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Nitelikli 6gretmen ihtiyact ve istthdami iilkemizin kurulusundan bu yana
giincelligini kaybetmeyen bir konu olmustur. Bu c¢alisma ile smif &gretmeni
istihdaminda, ilk kez 2014 yilinda yapilan Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi simavinin
siif 6gretmenligi lisans programlarinin icerigi, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
ve sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri acgisindan uygunlugunu ortaya koymak
hedeflenmistir. Ayrica bu ¢alismanin diger bir amact; sinavin nitelikli sinif 6gretmeni
ihtiyacin1 karsilamadaki etkisini ve alandaki uzmanlarin bu konudaki goriislerini

ortaya koymaktir.

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi yontemi ile
yapilandirilmistir. Ayrica arastirma yar1 yapilandirilmis goriismelerle desteklenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu sinif 6gretmenligi alaninda uzman 13 tane Ogretim

tiyesi olusturmustur. Veri analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir.



Aragtirmada elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmeni istthdaminda KPSS’ye
ek olarak getirilen Sinif Ogretmenligi Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi smavinin,
nitelikli smif 6gretmeni ihtiyacini karsilamada, 6gretmenlik meslegi genel ve siif
ogretmenligi Ozel alan yeterliklerini 6lgmede yetersiz kaldigi belirlenmistir. Ayrica
uzmanlarla yapilan goériismelerde; ¢oktan se¢gmeli sinav uygulamasi ile birlikte
objektifligi goz ard1 etmeden, miilakatin ve performans gézlemlerinin oldugu, lisans
programlarindaki basarilarin degerlendirilmeye alindigi bir smav sistemi {izerine

calisilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Lisans Programi, OABT, Alan Smavi, Akademisyen Goriisleri



ABSTRACT
POST GRADUATE THESIS

THE ASSESMENT OF THE TEACHERSHIP KNOWLEDGE TEST OF
PRIMARY SCHOOL TEACHING IN ACCORDANCE WITH THE VIEWS OF
THE FIELD EXPERTS
AR, Sinan
Department of Primary Teacher Education
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Emre UNAL

November 2015, 116 pages

The requirement and the employment of the qualified teachers have been
issues which always stay up to date since the foundation of our country. With this
study it is aimed to present the conformity of the teaching profession field knowledge
test for the employment of the primary school teachers which was first applied in
2014 with the primary school teaching undergraduate programs’ curriculums, general
competence of teaching profession and the specific competence of primary school
teaching. The other aim of this study is to measure the efficiency of this test in
satisfying the need for the qualified teachers and present the field experts’ opinions

regarding the subject.

This research is based on the case study method which is one of the qualitative
research methods. The research is also supported with semi-structured interviews. The
study group of the research consists of 13 academicians who are professionals in the
field of primary school teaching. Descriptive analysis technique is used in data

analysis.



According to the findings received from this research, the primary school
teaching profession field knowledge test applied in addition to the PESE (Public
Employee Selection Examination) for the employment of the primary school teachers
is inadequate both to satisfy the need for qualified primary school teachers and to
measure the general competence of teaching profession and the specific competence
of primary school teachers. Also in the interviews with experts, it has been concluded
that a new examination system should be developed in which interviews with the
candidate teachers with an objective election, performance observation and also

success level in the undergraduate take place in addition to the multiple choice tests.

Key Words: Elementary Education Teachers Undergraduate Program, Field

Knowledge Test in Primary School Teaching, Academicians’ Opinions
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ON SOz

Bir¢ok alanda hizli gelismelerin yasandigi Diinya’da egitim sistemlerinde de
hizla ilerlemeler kaydedilmektedir. Ulkeler; nesillerine daha iyi bir gelecek
sunabilmek i¢in; ilerlemenin temel kaynagi olan egitim sistemlerini siirekli
gelistirmekte ve gilincellemektedirler. Ancak bu sistemlerden en iyi sekilde
yararlanmak; sistemin uygulayicisi olan insan kaynagini uygulamadaki programla
uyumlu bir sekilde yetistirmekle miimkiindiir. Bir tilkeyi gelecege tasiyacak olan
nesiller i¢in bu gorevi ifa edecek olanlar da sistemin ilk uygulayicilart smif
ogretmenleridir. Bu ¢aligma ile smif Ogretmenligi istthdaminda yapilan Sinif
ogretmenligi 6gretmenlik alan bilgisi testi smavi alan uzmanlarmin gorisleri
dogrultusunda degerlendirilmis ve daha nitelikli 0gretmen se¢imi i¢in Onerilerde

bulunulmustur.

Arastirma boyunca destegini hep hissetmis oldugum kiymetli hocam Dog. Dr.
Emre UNAL’a, fikirleri ile destek veren hocam Dog. Dr. Muhammet BASTUG’a,
veri toplama siirecinde vakitlerini ayiran, kiymetli fikirleri ile ¢aligmaya katkida
bulunan degerli 6gretim iiyelerine, desteklerini higbir zaman esirgememis olan
kiymetli aileme ve lizerimde emegi olan herkese sonsuz tesekkiir eder, saygilar

sunarim.

Kasim-2015
Sinan ARI
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I. BOLUM

GIRIS

1.1. CUMHURIYETTEN GUNUMUZE OGRETMEN YETIiSTiRME VE
ISTIHDAMI

1.1.1. Cumhuriyetten Giiniimiize Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Siireci

Ogretmen yetistirme konusu, Cumhuriyet’in baslangi¢ yillarindan beri egitim
sistemimiz baglaminda hiikiimetlerin oncelikli olarak iizerinde durduklart bir konu
olmustur. Ozellikle ilk yillarda egitim hizmetlerinin topluma yayginlastiriimasi

kapsaminda ilkokula dgretmen yetistirme iizerinde durulmustur. (YOK, 2007: 27)

Cumhuriyet’in ilk yillarindan 1974’e kadar Tirkiye’de ilkokullara 6gretmen
yetistirmenin temel kaynagi; ilk dgretmen Okullari, K&y Enstitiileri ve Iki Yillik
Egitim Enstitiileri olmustur.

1.1.2. ilk Ogretmen Okullar

Cumbhuriyet’in ilk donemlerinde, oncelikle 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili
Maarif Teskilatina Dair Kanun ile iki tip Ogretmen Okulu olusturulmustur. Bunlardan
birincisi Muallim Mektepleri (Ogretmen Okullar), ikincisi K&y Muallim
Mektepleri’dir (K6y Ogretmen Okullar1). Ancak, Kdy Muallim Mektepleri’nden



beklenen amaca ulasilamadigindan bu okullar doért yil sonra kapatilmistir (Atatinal,
1994: 16).

Tiirkiye’de  1923-1924 ogretim  yili  baslarinda toplam 20  ibtida-i
Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat, diger bir ifade ile Ilkdgretmen Okulu mevcuttur.
Bu okullarin 6gretim stireleri 1931 yilina kadar bes yil olmus, 1931-1932 6gretim
yilindan itibaren ise 6gretim siiresi alt1 yila ¢ikarilmistir. Ayrica bu tarihten baslamak
suretiyle ortaokul diizeyindeki birinci devreler kademeli bir bigimde kaldirilmistir.
Boylelikle Tlkdgretmen Okullar: lise dengi ii¢ yillik meslek okullari haline gelmistir.
1932-1933 o6gretim yili itibari ile ilk kademeye 6grenci alinmamis ve {i¢ yil sonra

ortaokul mezunlar1 dogrudan mesleki devreye sokulmustur (Oztiirk, 1996).

Milli Egitim Bakanligi, 1970-71 ogretim yili itibari ile Ilkdgretmen
Okullarinin 6gretim siiresini asamali bir sekilde, ilkokul t{izerine yedi yila, ortaokul
iizerine dort yila ¢ikarilmasina Karar vermistir (Oztiirk, 2005). Bu uygulamayla
birlikte {lkdgretmen Okulu mezunu dgrenciler genel lise mezunlarina denk sayilarak
iiniversite girig sinavlarma basvurma hakkini elde etmislerdir. MEB’in yapmis oldugu
yeni diizenleme hem yapida hem de programlarda degisiklik getirmistir. Bu
diizenleme ile programlar daha kapsaml bir hale getirilerek Ilkdgretmen Okullarinm
statlisii artirilmistir. MEB’in almis oldugu bu karar; birkag yil sonra gergeklesecek
olan ilkokul 6gretmeni yetistirme islevini yliksekdgrenim diizeyine tasima girisimleri
icin de 6nemli bir baslangi¢ teskil etmesi acisindan ayrica énem tagimaktadir (YOK,

1998a: 4).

1973-1974 Ogretim yilindan itibaren 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Yasasi’nin “Hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, biitiin 6gretmen
adaylarmin yiiksekogrenim gormeleri esastir” hikkmii geregince 6gretmen okullarinda
lise programlart ayni sekilde uygulanmaya baslanmistir. Boylece bu okullar 6gretmen
liseleri adin1 almiglardir. Bu okullarda egitim, hayata ve yiiksekogretime hazirlanma

amacina déniik bir program anlayisiyla devam ettirilmistir (Ozalp ve Ataiinal, 1977).

1974-1975 o6gretim yilinda kokli bir gegcmise ve deneyime sahip olan ilk

ogretmen okullarinin bir kismi zamanla 0gretmen yetistirme islevini kaybetmistir.

2



Islevini kaybeden bu okullardan bazilar1 ii¢ yillik dgretmen lisesi haline getirilmis,
digerleri ise kapatilmistir. Bu okullar o tarihten giiniimiize kadar Anadolu Ogretmen
Lisesi adiyla gelmislerdir (YOK, 2007: 28). Son olarak, egitim sisteminin
gelistirilmesine dair yliriitiilen calismalar kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi Orta
Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 05.06.2014 tarihli ve 83203306/10.03/2288835 sayil1
bakan onay1 ile bu okullarin fen liselerine, sosyal bilimler liselerine ve Anadolu

liselerine doniistiliriilmesine karar verilmistir.

1.1.3. iki Yilhk Egitim Enstitiileri

Iki Yilik Egitim Enstitiileri yukarida da bahsi gecen 14.06.1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasmnin “Hangi 6gretim kademesinde olursa olsun,
biitiin 6gretmen adaylarinin yiiksekogrenim gérmeleri esastir” hiikmii geregince 1974-
75 gretim yilindan itibaren acilmistir. Iki Yillik Egitim Enstitiilerinin agilmas: ile
birlikte O0gretmen yetistirme konusu lilkemizde 40 yil Onceden yiiksek Ogrenim

diizeyinde ele alinmaya baslanmistir (YOK, 2007: 29).

Amaci1 6gretmen yetistirmek olan bu kurumlar 1974-1982 yillar1 arasinda
oldukea isler bir sekilde calismis ve 1976 yilinda sayilar1 50°ye ulagsmistir. Ancak
1980 yilima gelindiginde bu say1 13’e kadar diismiis ve 1982 yilinda bu say1 tekrar
17’ye ¢ikmistir (Atatinal, 1987).

Iki Yillik Egitim Enstitiileri ile Ogretmen Liseleri arasinda bir bag kurma ve
devamlilik acisindan Ogretmen lisesi mezunu G6grencilerine enstitiilere giriste bazi
avantajlar saglanmistir. 1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemant agig1, bazi politik
olaylar gibi iilkenin i¢inde bulundugu sartlardan dolay1 bu okullarda hizlandirilmis
egitim yoluyla 6gretmen yetistirilmistir. 20.07.1982 tarihi ile bu enstitiiler egitim

yiiksek okulu adini alarak {iniversite biinyesine girmistir (YOK, 1998a: 5).



1.1.4. Koylere Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyetten itibaren koylerdeki sartlar, koylere Ogretmen gotiirmede
yasanan sorunlar, kdylerdeki okullasmanin azlig1 gibi nedenlerden dolay1 koyler i¢in
ayrica 0gretmen yetistiren kurumlar agilmasina karar verilmis ve 1927 yilinda Koy
Muallim Mekteplerinin  agilmasiyla bu silire¢ baglatilmigtir. K&y Muallim
Mekteplerinin agilmasiyla baslayan bu siire¢ 1954 senesinde Koy Enstitiilerinin

kapanmasiyla birlikte sona erdirilmistir (Oztiirk, 2006: 9).

1.1.5. Koy Muallim Mektepleri

22.03.1926°da yiirtirliige giren 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun’un 7.
maddesi, koylere Ogretmen yetistirebilmek amaci ile kdy muallim mekteplerinin
acilmasini 6ongoérmistiir. Bu amagla 1927-28 egitim-6gretim yilinda birisi Kayseri ve
digeri Denizli’de olmak iizere iki “K&y Muallim Mektebi” agilmustir. Ilkokul iizerine
iki y1l 6grenim siireli olan bu okullar, tilkemizin kendine 6zgii ilk pedagojik deneyimi
olarak goriilebilir (Oztiirk, 1996).

Koy Muallim Mekteplerinde klasik 6gretmen okullarindan farkli olarak ziraat
ve is derslerine agirlik veren bir program uygulanmistir (Cicioglu, 1983). Zamanla
baz1 eksiklikler goriilmesi iizerine 1932-1933 &gretim senesinde Koy Muallim
Mektepleri kapatilmistir. Fakat koylere 6gretmen yetistirme ¢abasi son bulmayip, yeni

bir uygulama getirilerek Koy Egitmen Kurslar1 giindeme gelmistir (Koger, 1967: 96).

1.1.6. Koy Egitmen Kurslar:

K6y Muallim Mekteplerinin kapatilmasiyla beraber 1930’larin ortalarina
dogru, dénemin Milli Egitim Bakani Saffet Arikan ve ilkdgretim Genel Miidiirii

Ismail Hakk1 Tongug liderliginde koyleri iilkemizde okula kavusturma ile ilgili bir



atilim baslatilmistir. Bu atilimlardan birisi de kdy egitmen kurslaridir (YOK, 2007:
29).

1930’1u yillarda Tiirkiye’de 40.000 civarinda kdy mevcuttur ve bu koylerin
onemli bir boliimiiniin niifusu 400°den azdir. Donemin yoneticileri bu kadar fazla
saylda olan koylere kisa bir siire i¢erisinde 6gretmen gonderilemeyecegi gercegi ile o
donemin Ziraat Bakanlig ile is birligi icerisinde pratik bir ¢oziim bulma arayisina
girmislerdir. Bu durumda; askerligini yapmis, okuma yazma bilen, tarim isleri ile
mesgul olan genclere, bir yil kadar sliren 6gretim kurslarindan gecirilerek sinavda
basar1 gosterenlere egitmenlik gorevi ve yetkisi verilmistir. 11.06.1937 tarihli ve 3238
sayili Koy Egitmenler Kanunu’na gore; kdy egitmenleri, niifuslar1 6gretmen
gonderilmesine miisait olmayan kdylerin egitim-6gretim islerini goérmek, tarim
islerinin daha ¢ok yoOntemine gore yapilmasi amaci ile koyliilere rehberlik etmek

tizere isttihdam edilmistir (Altunya, 2005).

Koyleri okula ve 0gretmene kavusturma atilimlar: ile birlikte 1936 senesinin
Temmuz ayinda ilk egitmen kursu, deneme niteliginde Eskisehir’in Mahmudiye
koyiinde agilmistir. Deneme niteliginde baslatilan bu program basarili olunca hemen
ertesi yil yasa ¢ikarilarak egitmen kurslarinin sayisi artirtlmistir. Bu kurslarin birgogu,
daha sonra ayni bolgelerde agilacak olan kdy enstitiilerinin bulunduklari yerlerde
acilmistir. Sonraki senelerde bazilar1 Koy Enstitiileri ile birlestirilen bu kurslardan

elde edilen bilgi ve deneyimler, Koy Enstitiilerinin 6niinii agmistir (Tongug, 1947).

Ug smifli kdy okullarinda calisan dgretmenlerin gorevleri koy egitmenleri
talimatnamesinde su sekilde agiklanmistir: “Egitmenler koyde hem 6grencilerin, hem
de yetiskinlerin genel egitiminde, ayrica koyliiye modern tarim tekniklerinin
ogretilmesinde  gorevlidirler. Egitmenleri is basinda yetistirmek ve onlarin
isleyemedigi zor konulari islemek iizere 8-10 e§itmen calisan kdylerden olusan her

egitim bolgesi i¢in bir gezici basdogretmen gorevlendirilir” (Altunya, 2005: 19).



1.1.7. Koy Ogretmen Okullar

Koylere 6gretmen yetistirme cabalari Ky Muallim Mektepleri denemesiyle
son bulmamis, yalnizca isim degisikligine ugrayarak ‘egitmen’ gonderme big¢imine
doniismiistiir. Ulkemizde 1937 senesi itibari ile K&y Ogretmen Okullar1 agilmaya
baslamistir (Cicioglu, 1983).

K&y Ogretmen okullarinin biinyesinde sirasi ile ilkokul boliimii, orta boliim ve
ogretmen okullar1 olmak iizere {ic boliim yer almaktadir. ilkokul béliimiinde; bes
siifl1 uygulama okullar1 yer almaktadir. Orta kisimda ise; Koy Ogretmen Okullarinin
ilk kademesini tamamlayan Ogrenciler ile tam devreli kdy okullarint bitirmis
ogrenciler bulunmaktadir. Ogrenciler bu okullarda mesleki beceriler kazanmuslar,
kazandiklar1 becerileri staj yaparak uygulama imkani bulabilmiglerdir. Boylelikle hem
mesleki bilgilerini gelistirerek deneyim kazanmislar hem de mezun olduklarinda kdy

dgretmeni olarak atanma firsatini elde etmislerdir (Oztiirk, 1996).

1.1.8. Koy Enstitiileri

17.04.1940 tarih ve 3803 sayili yasaya dayanarak kurulan Koy Enstitiilerinin
temelini Koy Ogretmen Okullar1 ve K&y Egitmen Kurslar1 olusturmustur (YOK,
2007: 30).

Ulkemizin &gretmen yetistirme tarihinde 6zgiin bir model teskil eden ve
toplamda 21 tane okul olan Koy Enstitiileri doneminde on bes bin civarinda 6gretmen,
iki bin kadar da saglik eleman1 yetistirilmistir. 1940-1953 yillar1 arasinda ulagilan bu
saylya bakildiginda Koy Enstitiileri, kdy ilkokullarina 6gretmen yetistirme agisindan

biiyiik bir ihtiyac1 karsilamustir (Oztiirk, 1998: 299).

Altunya (2005), Koy Enstitiilerinde verilen meslek egitiminin hayatin
gerekleriyle bagdasik olmasi ve toplumun ihtiyaclarina uygun hale getirme

anlayisinin, bu okullarin temel misyonunu olusturdugunu ifade etmektedir. Ayrica bu
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okullar; ¢ok yonliiliikk, bilimsellik, toplumla biitiinlesme, teori-pratik biitiinligli gibi
yonlerden ornek teskil etmislerdir. Titengil’e (1948) gore ise KOy Enstitiileri yapi,
isleyis ve miifredat bakimindan diger kurumlara goére daha farkli Ozellikler
tasimaktadir. Ona gére Koy Enstitiilerinde olduk¢a demokratik, katilimer bir egitim-
Ogretim ortami1 vardir. Ayrica bu okullarda 6grenciler arasinda biiyiik bir paylagim ve

dayanigma anlayis1 vardir.

Koy Enstitiileri, kdyleri 6gretmene kavusturmada biiyiik basarilar elde etmis
ancak zamanla kendi biinyesindeki 6gretmen ve yonetici kadrosunu olusturma sorunu
ile kars1 karsiya kalmislardir. Bu sorunun c¢oziimiine yonelik olarak, 1942-1943
egitim-6gretim yilinda Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii kurulmustur. Bu enstitiiniin
kurulmasi ile hem kdylere yonelik faaliyetleri gelistirmek ve etkinlestirmek, hem de
Koy Enstitiilerine; yonetici, 0gretmen ve denetci yetistirmek hedeflenmistir. Bu
okullardan mezun olanlarin bir kismi; gezici baségretmen, bolge miifettisi, 6gretmen,
bolge okul miidiirii olmus, kiiciik bir kismi da okulda asistan olarak kalmislardir.
Ancak kisa bir siire sonra bu okul 27.11.1947 tarihinde kapatilmistir. Hasanoglan
Yiiksek Koy Enstitlisiiniin kapatilmasindan yedi yil kadar bir siire sonra da kdy
enstitiileri kapatilmistir. Koy Enstitiilerinin  kapanmasiyla 6zgiin bir 0gretmen
yetistirme modeli de son bulmustur. Tiim bu siirecte kdy enstitiileri 6gretmen
yetistirme ve koylere 6gretmen saglamada ihtiyaci karsilayabilmeyi basarmistir. Bu
basariya ulasmasinda dénemin ilkogretim Genel Miidiirii ismail Hakki Tongug ve
Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali YUCEL’in katkilar1 oldukga biiyiiktiir (YOK, 2007:
31).

1954 yilinda kapatilan Koy Enstitiilerinin yerine ilkogretmen okulu ad1 altinda
bir diizenleme getirilmistir. Yine bu okullar K&y Enstitiileri gibi kdy ilkokul mezunu
ogrencilerini agirlikli olarak almistir. Bu okullar da diger ti¢ yillik ilkogretmen
okullar1 ile beraber lise seviyesinde program biitiinliigiinii saglamay1
basarabilmislerdir. Bu sayede kdy ve sehir okullarma farkli kaynaklardan 6gretmen
yetistirme uygulamasi son bulmustur. Ayrica bu uygulama ile birlikte, bu okullardan
mezun olanlarin, hem kdy hem de sehir ilkokullarinda 6gretmenlik yapabilecek

sekilde yetismeleri saglanmistir (YOK, 1998a: 4).



1.1.9. Ogretmen Yetistirmede Universiteler Donemi

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme islevi tiiniversitelere ge¢meden Once bir
taraftan MEB’e bagh yiiksek 6gretim kurumlarinda diger bir taraftan da tiniversiteler
biinyesinde olmustur. Sif 6gretmeni yetistiren iki yillik Egitim Enstitiileri de MEB’e
bagl okullardandir. 6 Kasim 1981°de cikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve bu kanunun tamamlayicist niteliginde olan 41 Sayili ve 20.07.1982 tarihli
Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
birlikte Tiirk Yiiksek Ogretim Sisteminde énemli diizenlemeler gerceklestirilmistir.
Bu diizenleme ile Silahli Kuvvetler ile Emniyet Teskilati haricindeki tiim
yiiksekdgretim kurumlari {iniversitelerin bilinyesine alinmistir. Boylelikle Tiirkiye’de
ogretmenler 1982°den itibaren iiniversiteler biinyesinde yetismeye baglamistir (YOK,

2007: 37).

Yukarida belirtilen uygulamalar Cumhuriyet’in kurulusundan itibaren
Ogretmen yetistirme sisteminde bircok degisime gidildigini ortaya koymaktadir. Ilk
zamanlarda kisitli olan Ogretmen yetistirme programlarinda arayislar siirdiikce
ilerlemeler kaydedilmistir. Tiirkiye daha 1yi 6gretmen yetistirme konusunda siirekli
bir arayis i¢inde olmustur ve bu arayisin neticesinde Ogretmen yetistirme ve
istihdaminda farkli uygulamalara da gidilmistir. Asagida bu uygulamalardan

bazilarina yer verilmistir.

1.2. OGRETMEN YETiSTIRMEDE DiGER KAYNAKLAR VE
ATAMA UYGULAMALARI

1.2.1. Yedek Subay Ogretmenlik

11.10.1960 tarihli bir kanunla, lise ve dengi okul mezunlar ile tiniversite ve

yiiksek okullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gegirildikten sonra



askerliklerini koylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapmislardir. Bu 6gretmenlerden de
isteyenler, 26.07.1963 tarihli bir kanun hiikkmii geregince stirekli olarak 6gretmenlige
gecmislerdir (Akyiiz, 1999: 337).

Giliniimiizde ise MEB her celp doneminden ii¢ ay oOnce ihtiya¢ duyulan
branslar1 ve miktarlarin1 Milli Savunma Bakanligi’na iletir. Genel Kurmay Bagkanlig1
tarafindan da bu ihtiya¢ dogrultusunda test ve miilakatlarla yedek subay 6gretmenlerin
secimi yapilir. 1111 Sayili askerlik kanuna tabi olarak Secilen bu 6gretmenler temel
askerlik egitimlerini tamamladiktan sonra geri kalan hizmetlerini tamamlamak {izere
gorevlendirildikleri okullara sevk edilir. Bu 6gretmenlere MEB’ce gorevleri esnasinda

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nda tespit edilen astegmen maast ddenir
(Resmi Gazete, 2005).

1.2.2. Vekil Ogretmenlik

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile ortaokul ve
dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasin1 tamamlamis olanlar, bir kurstan
gecirilerek muvakkat 6gretmen olarak ilkokullara atanmas, lise ve iistii okul mezunlari

da yine bir kurstan sonra orta dereceli okullara 6gretmen olarak atanmiglardir.

Giliniimiizde ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 86. madde geregince
herhangi bir nedenden dolay1 gegici olarak gorevinden ayrilan gretmenlerin yerine

yaz tatilleri hari¢ olmak iizere agiktan vekil atanabilmektedir (Resmi Gazete, 1965).

1.2.3. Ucretli Ogretmenlik

Ogretmen agi@min  kapatilamadign durumlarda yiiksek ogrenimli olmak
sartiyla ek ders ticreti karsilig1 ders veren dgretmenlerdir. Bu durumda birgok okulda
alan1 disinda ve Ogretmenlik formasyonu olmayan kigilerce de egitim ogretim

faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ulkemizin dzellikle baz1 bolgelerinde, iki yillik yiiksek
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okul mezunlarinin dahi gorev aldigi bilinmektedir. Nitelikli 6gretmen ve egitimden
bahsedilmesine ragmen giliniimiizde halen bu uygulama devam etmektedir. Bunlarin
disinda kendi alanindan mezun olup da ticretli 6gretmenlik yapan bir kisi alanindaki
diger 6gretmenlerle ayni isi yaptigi halde maddi ve manevi agilardan farkliliklara
ugrayarak calismaktadir. Bu durum adeta 6gretmenler arasinda igsel bir ayristirma

olusturmaktadir.

1.2.4. Kismi Zamanh Gegici Ogreticilik

26.08.2005 tarihli ve 9345 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile MEB Tasra
Teskilatinda 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi durumlarda kismi zamanli gegici
personel istthdami gerceklesmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’iincii
maddesinin C fikrasina gore calistirilacak bu kisilerin calisma siiresi bir 6gretim
yilinda 10 ayr gecmeyecektir. Ogretici olarak calistirilacaklar KPSS’ye girenler
arasindan puan istiinliigliine dayali olarak istihdam edilmistir. Bu sekilde ihtiyacin
karsilanamadigr durumlarda MEB’in belirleyecegi oOlciitler dogrultusunda diger
yiiksek 0gretim mezunlari da ¢alistirilabilecektir. Calisacak kisilerle 10 ay1 gegmemek
lizere sozlesme yapilir ve bu Ogreticilere ders gorevi disinda bir gérev verilemez

(Resmi Gazete, 2005).

Kismi zamanli gegici Ogreticiligin 6gretmenlik mesleginin niteliklerine
uymadigl, 6gretmenlik mesleginin kendine has sartlar1 olan 6zel bir meslek oldugu
gerekgesi ile bir sendikanin itiraz1 ve bu durumu mahkemeye tasimasi iizerine 2006
yilinda yirmi bin civarinda gegici 6gretici 4/B statiisiine gegirilerek bu uygulamaya

son verilmistir (Bayram, 2009: 37).

1.2.5. Sozlesmeli Ogretmenlik

2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren 26.08.2005 tarihli ve 9345 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile s6zlesmeli 6gretmenlik uygulanmaya baslanmistir. Alinan

bu kararin 10.09.2005 tarih ve 25932 sayr ile Resmi Gazetede yaymlanmasiyla
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beraber kadrolu ve ficretli 6gretmenlige ek olarak bir de sozlesmeli 6gretmenlik
eklenmistir. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasindaki sartlar incelendiginde, bu
sartlarin kadrolu Ogretmenlige nazaran oldukca farkli oldugu goziikmektedir.
Sozlesmeli 6gretmenler istege bagl il i¢i ve il dis1 tayin hakki isteyememisler ve bu
durum toplumda “gakili kadro” seklinde adlandirilmistir. Sozlesmeli 6gretmenlere
idareci olma ve miifettis olma yollar1 kapali tutulmus, MEB’in yurt dis1
gorevlendirmelerinde belirli bir siire kadrolu caligma gibi sartlarindan dolayr bu
haklardan da yararlanamamislardir (Karadeniz ve Demir, 2010: 487). Ayrica; es-
cocuk yardimlari1 gibi, bazi mali haklardan da mahrum kalmislardir. S6zlesmeli
ogretmenlerin s6zii gegcen mali, sosyal, 6zlikk gibi haklardan mahrum kalmalari
gorevdeki O6gretmenleri olumsuz yonde etkilemistir. Karadeniz ve Demir’in (2010)
yaptigr bir arastirmada Ogretmenler arasindaki bu farklilagsmanin s6zlesmeli
Ogretmenlerin motivasyonlarini, mesleki is doyumlarinit olumsuz yonde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Bu durumun sézlesmeli 6gretmenlerin performansin1 olumsuz
yonde etkileyecegi de yadsinamaz bir gergektir. Ayni arastirmada sozlesmeli
ogretmenlerle yapilan miilakatlarda 6gretmenler; sozlesmeli 6gretmenlerin de kadrolu
ogretmenler gibi ayni dersi verip aymi sartlarda caligmalarina ragmen yapilan bu
farkliliga bir anlam veremediklerini belirtmiglerdir. Nihai olarak bu uygulamaya
04.06.2011 tarihli ve 27954 sayili Resmi Gazetede yayinlanan bakanlar kurulu karari

ile s6zlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilerek son verilmistir

1.2.6. Baris Goniilliileri

“1962 Eyliiliinden itibaren bu isimle gelen ABD’li 1200°den fazla “uzman” in
cogu, 70°1i yillara kadar Ingilizce 6gretmenligi yapmustir” (Akyiiz, 1999: 337).

1.2.7. Mektupla Ogretmen Yetistirme

1974 senesinde donemin hiikiimeti biitiin lise mezunlari i¢in yiliksek 6gretim

vaat etmis ve mektupla 6gretim diye bir uygulamay1 hayata ge¢irmistir. O dénem bu
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uygulama ile 46 bin kadar 6grenci mektupla 6gretim yoluyla 6gretmen yetistiren
programlara kabul edilmistir. Bu programlar; ¢ogunlukla yaz donemlerinde 5 haftalik
caligmalarla uygulanmis ve ii¢ yilda toplam 15 hafta kadar 6gretim yapilabilmistir.
Oysa 0 donemde normal sartlarda ti¢ yillik egitim veren bir enstitiide senede 24 hafta
olmak fizere ii¢ yilda 72 haftalik bir ders siireci vardir. Beden egitimi, resim, miizik
gibi teoriden ¢ok uygulama agirlikli dersler de bu yolla verilmeye ¢alisilmistir. Batida
bos zamanlarin degerlendirilmesi bakimindan uygulanan bu yol iilkemizde kisa
zamanda fazla sayida Ogretmen yetistirme amaci ile kullanilmistir (Akytliz, 1999:
337). Bir milletin gelecegini insa edecek olan dgretmenlerin donem hiikiimetlerinin
politikalar1 geregi bu sekilde yetismis olmasi egitimde kalite acisindan sorgulanmasi

gereken bir durumdur.

1.2.8. Ogretmenlik Formasyonu

1970’lerden itibaren, cesitli fakiiltelerden mezun olan, fakat 6gretmenlik yapmak
isteyenler bir “pedagojik formasyon” dan ge¢mek zorunda idiler. Bu formasyon, Egitim
Fakiiltelerine gore, yeterli ya da yetersiz bigimde veriliyordu. En son 1997 ve 1998 yaz
tatillerinde MEB cesitli fakiilte mezunlarindan atadigi binlerce 6gretmene (Egitim Fakiilteleri
ile ig birligi yaparak ya da yapmadan) 40 is giinii i¢cinde tamamlanan (!) 6gretmenlik
formasyonu kurslari agmistir. Tiim formasyon programlar1 1998-1999 6gretim yilinda YOK
tarafindan kaldirilmistir (Akytiz, 1999: 337).

1.2.9. Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme

1975 senesi ve sonrasindaki birka¢ senede Egitim Enstitiilerinde bir¢ok siyasi
ve ideolojik olaylar yasanmistir. Okullarda goriilen bu siddet olaylar1 nedeniyle bir¢ok
ogrenci okullarma ara vermek zorunda kalmistir. 1978 yilinda bu duruma,
hizlandirilmig programla 6gretim yoluyla ¢dziim bulunmaya calisilmistir. Bu yolla
dersler normal siiresinin dortte biri kadar bir siirede ve c¢ok yogunlastirilmis bir

sekilde verilmistir. Bu durumda uygulamalara ve seminerlere yer verilememistir
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(Akytiz, 1999: 337). Giin gectikce daha nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in ¢aba sarf
edilmesi gerekirken bu tir uygulamalarin goriilmesi meslek ve {ilke adina
diistindiiriiciidiir. Bakanligin 1998 senesindeki bir yayininda bu 6gretmenlerin durumu

sOyle degerlendirilmistir:

12 Eyliil 1980°den once, meslegin gerektirdigi ehliyeti kazanma firsati bulamadan
hizlandirilmig egitim programlarindan mezun sayilip atanan yiiz binin iizerinde 6gretmen
vardir. Sayilari, sistemdeki 6gretmenlerin iicte birine yaklasan bu Ogretmenlere en kisa
zamanda, branglarinda kullanabilecekleri pratik metot ve tekniklerin kazandirilmasi

kaginilmazdir (Akytiiz, 1999: 338).

1.2.10. Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar

19.12.1987 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 19669 sayili yonetmelige gore
askerligini erbas veya er olarak yapacak kisiler oncelik sirasina gore su sekilde
belirlenmistir:

a) Askere sevk esnasinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda
ogretmen olarak ¢alisanlar

b) Meslegi 6gretmen olup da heniiz gorev almamais olanlar

¢) Uygun nitelige sahip ve istekli olan yiiksek okul mezunlari

d) Uygun niteligi tasiyan ve istekli olan lise ve dengi okul mezunlari

e) Uygun nitelige sahip ve istekli olmayan yliksek okul mezunlar

f) Uygun niteligi tasiyan ve istekli olmayan lise ve dengi okul mezunlari

Yukarida verilen maddelerden e ve f niteligini tasiyanlar ilgili yonetmelik
geregi kura ile belirlenecektir. Askerliklerini bu sekilde 6gretmen olarak yapacak
kisiler, temel egitim aldiktan sonra kalan siirelerini dncelik siras1 tespit edilerek MEB
emrinde 6gretmen olarak tamamlamiglardir (Resmi Gazete, 1987). Bahsi gegen e ve f
maddeleri ile istihdamda pedagojik formasyonun ya da O6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi baz1 yeterliklerin Onemsenmeyerek yalnizca niceligi saglamanin
amaglandigimi ifade etmek miimkiindiir. Benzer sekilde Akyiiz de (1999: 338), bu

uygulamanin Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Boélgesi’nde oOzellikle bazi koy
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ilkokullarinda goriillen 6gretmen agigmin kapatilmasimma yonelik olarak yapilmis
olacag1 goriisiindedir. Nihayetinde bu yonetmelik 06.07.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 25867 sayili yonetmelikle yirirlikten kaldirilmistir (Resmi Gazete,
2005).

1.2.11. Fakiilte Mezunlarinin Ogretmen Olarak Atanmasi

MEB 1996 yilinda 6gretmen agigini kapatabilmek i¢in pedagojik formasyona
bakilmaksizin 6gretmen alimini kararlastirmistir. Donemin Milli Egitim Bakani
Mehmet Saglam mecliste verilen soru onergesine verdigi cevapta 1996 senesinin
ikinci atama doneminde ihtiyacin karsilanamadigi alanlara 0 yila mahsus olmak iizere
1739 sayili kanunun 45. Maddesine dayanarak pedagojik formasyon belgesi
aranmaksizin 0gretmen alimi yapilacagimi belirtmistir. Yine ayni aciklamada simif
ogretmenligi igin OSS puan ile 6grenci kayit eden fakiilte ve yiiksekokullar digindaki
orgiin yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde 6grenim gormiis olanlarin
miiracaatlarinin  kabul edildigini ifade etmistir (TBMM, 1996). Bu sekilde
ogretmenlik formasyonuna sahip olunmadan yapilan atamalarin G6gretmenlik
meslegindeki kaliteyi ve sayginligi olumsuz yonde etkileyecegi act bir gergektir. O
donem icin niceliksel ihtiya¢ karsilanmis fakat aynmi sekilde niteliksel ihtiyacin

karsilanip karsilanmadig1 akillarda soru isareti birakmaigstir.

1.2.12. Ogretmenlik Yeterlik Sinavi ile Atama

MEB, 1985-1991 yillar1 arasinda, mezun olan 6gretmen aday sayisi ile ihtiyag
olan &gretmen sayis1 arasinda biiyiik farklar olustugu igin adaylara ‘Ogretmenlik
Yeterlik® isminde bir sinav uygulamistir. Ancak bu smavlar da nitelikli 6gretmen
secmekten ziyade ihtiya¢ karsilamaya yonelik olmustur. Ciinkii bazi alanlarda
bagvuran aday sayisi ayrilan kontenjandan az oldugu igin hepsi alinmigtir. Aym
sekilde bazi alanlarda ise tam tersi durum s6z konusu olmus, basvuran aday sayisi

ayrilan kontenjandan ¢ok daha fazla olmus ve adaylar birbirleri ile yarigmak
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durumunda kalmislardir. Bu sinavlar i¢in getirilen bir diger elestiri de bu smavlara
egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarinin da bagvurabilmeleridir. Boyle bir
durumda 6gretmenlik meslegini herkes yapabilecekse eger egitim fakiiltelerine ihtiyag
yoktur (Kiiciikahmet, 1993: 70). Ogretmenlik Yeterlik Sinavi uygulamasma 1992

yilinda son verilmistir.

Sonug olarak, Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren daha iyi bir 6gretmen
yetistirme sistemi arayist siirmiis ve farkli uygulamalar yapilmistir. Bu siirecte
Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretim siirelerinin siirekli uzatildigir anlasilmaktadir.
Ancak kisa siirede 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in hizlandirilmis egitim, mektupla
ogretim gibi normal &grenim siiresinin kisitlandigi uygulamalara da gidilmistir.
Ogretmen istihdaminda bazi politik kaygilar, donemin sartlar1 vb. nedenlerle tiim
fakiilte mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasi (pedagojik formasyona bakilmaksizin)
gibi nitelikten ¢ok niceligi saglayict uygulamalar da yapilmistir. Bu uygulamalarin bir
kism1 son bulmus olsa da vekil 6gretmenlik, {icretli 6gretmenlik gibi uygulamalar hala
devam etmektedir. Ogretmen atamalar1 giiniimiizde KPSS ile yapilmaya devam

etmektedir.

1.2.13. KPSS ile Atama ve Giiniimiizdeki Son Durum

1992°de Ogretmenlik Yeterlik sinavinm kaldirilmas: ile MEB ihtiyaca gore
kura ile atama yapmustir. Ancak zamanla aday sayisi ihtiyactan ¢ok fazla hale gelmis

ve tekrar sinav giindeme gelmistir (Yiiksel, 2004: 3).

MEB 6gretmen atamalarinda 1999 yilindan itibaren 6n kosul olarak 6gretmen
adaylarini sinava tabi tutmaya baslamustir. Ik olarak DMS (Devlet Memurluk Simavi)
ad1 ile 1999 yilinda yapilmis, sonra ismi KMS (Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi)
seklinde degistirilerek 2001°de yapilmistir. Daha sonra da 18.03.2002 tarihli Bakanlar
Kurulu karari ile 2002 yilindan itibaren KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) adiyla
Ogretmen adaylar1 sinava tabi tutulmusglardir. Bu sinavda yer alacak konular, soru

agirliklari, puan tiirleri ve hesaplama yontemi gibi konulara iliskin esaslar DPB
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(Devlet Personel Baskanligl) ve OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
tarafindan birlikte belirlenmektedir. Ayrica siava iliskin usul ve esaslar 18.03.2002
tarihli, 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ve 03.05.2002 tarihli, 24744 sayili
resmi gazetede yaymlanan ‘Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Smavlar

Hakkinda Genel Yonetmelik’ ile agik bir sekilde belirtilmistir.

2015 OSYM verilerine gore OABT (Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi) sinavina
basvuran aday sayisi 292.858’dir. Ancak buna karsin 2015 Eylil 6gretmen ilk
atamasinda alinmis olan 6gretmen sayist ise 36.512°dir. Giiniimiizde mezun sayisinin
cok; ancak alinacak 6gretmen sayisinin azlig1 nedeni ile KPSS 6grenciler tarafindan
iiniversiteye giris kadar Oonemli goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada &gretmen
adaylar1  kendilerini meslege hazirlamaktan ¢ok KPSS’ye hazirladiklarin
belirtmislerdir (Eraslan, 2004: 28). Ayrica; Bastiirk’in (2007) yaptig1 bir arastirma;
Ogretmen adaylarinin sinava yonelik kuruntu, duyussal ve toplam kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugunu gdstermistir. Ayni aragtirma bu sinava ikinci veya daha fazla sayida
katilan adaylarin kaygi diizeylerinin hi¢ katilmayanlara gore oldukg¢a fazla oldugunu
ortaya koymustur. Tiim bu arastirmalardan KPSS’nin, 6gretmen adaylari igin bir stres
kaynagi haline geldigi anlagilmaktadir. Baltag ve Baltas’a (1990) gore aslinda kaygi
temelde, smmavin Ggrencilerin  kendileri igin  tasimis  oldugu anlamdan
kaynaklanmaktadir. KPSS adaylar icin yillarin1 verip emek verdikleri mesleklerine
baslayabilmenin en kritik ve en son asamasidir. Durum bdyle olunca 6gretmen
adaylarinin kaygi diizeyleri oldukca artmaktadir. Bu noktada ise asil kaygi duyulmasi
gereken sagliklt bireyler yetistirecek olan O0gretmen adaylarinin bu sinavlardan

sonraki durumlaridir.

KPSS siirecindeki tim bu etkenlerin 6gretmen adaylarini bir yaris ortamina
stirtikledigi ortadir. Bu durumun neticesi olarak tiilkede KPSS kurslar1 hizla
yayginlasmis ve bu sinav kurslar igin bir sektor haline doniismistiir. Kurslar
beraberinde bircok yaym organlarimi getirmis ve artik durum mesleki yeterliklerden
cok KPSS yeterligine donmiistiir. Bu sartlarda 6gretmen adaylar1 dogal olarak “nasil
daha iyi 6gretmen olabilirim” ’den ¢ok “KPSS’de nasil daha basarili olabilirim” e

odaklanmaktadir.
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Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesine gore Ogretmenlik 6zel bir
ihtisas meslegidir ve bu meslegin Ogretmenlerde bulunmasi gereken ii¢ Onemli
hususu: Alan vyeterliligi, mesleki yeterlilik (pedagoji), genel yetenek ve genel
kiiltiirdiir. 2014’e kadar yapilan sinavlarda adaylar, Genel Yetenek-Genel Kiiltiir ve
Egitim Bilimleri testlerine tabi tutulmuslardir. Oysa 6gretmenlerin tim bunlarla
beraber kendi alanlarina da hakim olmalar1 gereklidir. Bu durumun farkina varan
MEB 2014 yilindan itibaren bu smavlara ek olarak Sinif Ogretmenligi Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi’ni getirmistir. Arastirmanin bu kisminda karsilastirmali bir analiz

yapilabilmesi icin diger iilke uygulamalarindan kisaca 6rnekler verilecektir.

1.3. YURT DISINDA SINIF OGRETMENI YETiSTIRME VE
ATAMALARI

Bircok alanda hizli ilerlemelerin kaydedildigi Diinya’da; gelisen iletisim
teknolojisi ile iletisimin daha kolay hale gelmesi, tilkelerde uluslararasi farkindalik
olusmasina yol agmistir. Ciinkii glinlimiizde toplumlar artik teknolojinin hiz, pratik,
zaman gibi avantajlarindan yararlanarak diger toplumlardaki gilincel giindemi ve
gelismeleri takip edebilmektedirler. Ulkeler bu sayede kendi iilkelerinin uluslararasi
camiadaki yerini gozlemleyerek konumlarini gérebilmektedirler. Ulkemizin 6gretmen
yetistirme ve atama sisteminde diger lilkelere nazaran hangi asamada oldugu hakkinda
fikir vermesi agisindan arastirmada bazi iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine ve
atamalarina yer verilmistir. Ulkeler segilirken TIMSS, PIRLS, PISA gibi uluslar arasi
simavlarda gosterilen basar1 goze alinmistir. Arastirma bu noktada; diger iilkelerdeki
Ogretmen yetistirme ve atama sistemlerinin incelenerek; iilkemizin Ogretmen
yetistirme ve atamalarindaki problemlerini gorebilmek, c¢oziim iiretebilmek,
eksikliklerimizi tamamlama noktasinda fikirler iiretebilmek ya da daha iyi

uygulamalar icin yeni bir bakis getirebilmek agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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1.3.1. Fransa’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalar

Fransa’da son yillarda 68retmen egitimi ve yetistirilmesi konusunda hizli bir
sekilde iyilestirilme yoluna gidilmektedir. Bu hizli ilerlemeyi gérebilmek agisindan
Fransa’da 6gretmen yetistirmenin oncesinden gilinlimiizdeki durumuna sirasiyla yer

verilecektir.

Fransa’da 6gretmen egitimi 1991 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi’na
bagl olarak Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (Instituts universitaires de formation des
maitres-lUFMS)  tarafindan  yiritilmiistir. Bu  enstitiilerde  6gretmenlerin
yetistirilmesinde iiniversite Ogretim gorevlileri, 0gretim elemanlarinin yani sira
miifettisler, egitim danismanlar1 ve ogretmenler de gorev almuslardir. Ogretmen
Yetistirme Enstitiilerinde ilkokul 6gretmenligi icin CAPE (certificat d’aptitude au
professorat des ecoles) yeterlilik sertifikas1 programi mevcuttur. Bu programa kayit
yaptiran adaylar ilk senenin sonunda girdikleri sinavdan basarili olduklari takdirde
ikinci yila stajyer 6gretmen olarak baslayabilmisler ve staj siiresince aylik olarak belli

bir {icret de alabilmislerdir (Topbas, 2001: 61).

[lkokul 6gretmenligine girebilmek icin lisansini (lise art1 3 yil) tamamlayan
adaylar dosyasini enstitilye teslim eder; enstitii dosyay1 inceler ve gerek goriirse
adayla bir goriisme gergeklestirilir. Bu asamadan sonra adaylar enstitiiye kabul
edilirler (Tiirkoglu, 1998: 238). Bu durumlarin disinda Fransa’da ii¢ ¢ocuk sahibi
anneler ile istiin bagar1 gdstermis sporcular da ilk egitim Ogretmeni olmak igin
Ogretmen yetistirme enstitlilerine bagvurabilmislerdir. Bu sartlar1 tasiyanlar i¢in bir
diploma sarti aranmamuistir. Fransa’ da {i¢ cocuk yetistiren bir anne {i¢ yillik 6n lisans

diizeyinde egitim almakla es degerde goriilmistiir (Kilimci, 2006: 156).

Fransa’da nitelikli Ogretmen yetistirebilmek icin gereken kaliteden 6diin
vermemek {ilkenin geleneksel bir tutumu olarak bilinmektedir. Bu baglamda Fransiz
Milli Egitim Bakanhg ile Fransiz Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanligi
ogretmenlik mesleginin ¢ekiciligini yeniden canlandirmak gibi bir ortak amagla son
yillarda bir¢ok reform gergeklestirmistir. Bu iki bakanligin isbirligi Fransa icin adeta
vazge¢ilmez bir ilkedir (Saydi, 2013: 327).
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Ogretmen egitimi veren IUFM’ler bakanli§in onayladig1 kendi programlarini
kullanabilmektedirler. Ogretmen yetistiren bu kurumlar farkli programlara sahip
olsalar da merkezi bir denetim s6z konusudur. Programlarda ders isimleri ve
organizasyonlar1 farkliliklar gosterse de temelde igerik ortak Ozellikleri tasiyan

konulardan olusmaktadir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011: 395).

2008 yili itibari ile Fransa’da ii¢ yillik lisans egitimine ek olarak 2 yil
lisansiistii egitim zorunlu hale getirilmistir. Bunun yan1 sira lisansiistii donemde bir
sene boyunca stajyer Ogretmen olarak okullarda ders verme zorunlulugu da
getirilmistir. Meslege giris sinavlari ise 6n eleme ve segcme olmak iizere iki asamaya
cikarilmigtir. 2012 yilina dogru gelindiginde devlet yonetiminin degismesi ile birlikte
Ogretmen Enstitiileri isim degistirerek Ogretmenlik ve Egitim Yiiksek Okulu
olmustur (ESPE-Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education). Bu okullarda
lisanstistii egitimden sonra 6gretmen adaylari kendi alanlarinda uzmanlik egitimi
alirlar. Uzmanlik egitimi esnasinda da adaylar okullarda uygulamalar yapmaya devam

ederler.

2012 yilindan itibaren Ogretmenlik meslegi; meslege 6zendirme politikasi
geregi gelecegin meslegi olarak tanitilmaya baslanmustir. Ogretmenlik meslegine
O0zendirmeye yonelik olarak; Ogretmenligi secen gerek lisans, gerek lisansiistii
ogrenciler i¢in kamu bursu saglanmistir. Ayrica yeni reformla birlikte adaylarin staj
uygulamalarinda adaylara yardim edecek, yol gosterecek ve takip edecek sekilde
danisman-rehberlik sistemi getirilmistir. Bu sisteme gore 6gretmen adayimin okudugu
liniversite rektoriiniin belirledigi bir danisman-rehber 6gretmen aday &gretmenden

sorumlu olacaktir (Saydi, 2013: 333).

Asagida verilen tablo Fransa’daki 6gretmen yetistirme sistemini acik¢a ortaya
koyarak oOnceki sistemle simdiki sistem arasindaki farkliliklarin daha rahat

goriilmesini saglayacaktir.
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Tablo 1:Yillara Gére Fransa’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

Lisans Enstitii Lisans- Yiiksek Uygulama Secme Notlar
iistii okul Siawvi
(ESPE)
2008 3yl 1yl Istenirse 1yl Lisans Uygulama,
oncesi bitiminde Enstitii
stirecindedir.
3yil Lisans 2yl 1 yil maash 1.0neleme Lisansiistii
2008- +1 stajyer 2.Segme 1. yariyilda
2011 memur on eleme, 2.
yartyilda
se¢cme sinavi
2 yil Lisans 1 1-Lisans Lisanstistii
alan sonu baglar: birinci ikinci
2012- 3wyl 2yl aragtir-  bitlinlesik  yilin yilsonu
2013 masi sonunda uygulama
(tezli) segme baglar.
smavi Gelecegin
2-Meslege  meslegi
girig sinavi  segilirse,

lisans 1’den
itibaren
uygulama

sureklidir.

Kaynak: Saydi, 2013: 331

Son diizenlemelerle birlikte Fransa’da Ogretmen Yetistirme ve Egitim

Bilimleri Yiiksekokullarinda (ESPE) % 30-35 genel kiiltiir dersleri, % 50-55 alan

bilgisi ve becerileri, % 15-20 agirliklarinda 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri
dersleri yer almaktadir (Sahenk Erkan, 2014: 10).

Fransa’nin 6gretmen adaylarinda olmasi istedigi en onemli niteliklerden

birisi;

ogretmenlerin  kendi

alanlarindaki

kuramsal ve mesleki

gelisimlerini

siirdiirebilir kilmalaridir. Ogretmenlerde bulunmas: gereken bir diger nitelik ise dijital

ortam becerisidir.

Teknoloji

caginda Ogretmenlerin dijital
20
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verebilmeleri beklenmektedir. Bunun igin 2013 yilinda Fransiz Dijital Universitesi

(Université numérique France) isimli bir proje hazirlamislardir (Saydi, 2013: 335).

Fransa’daki tim bu siire¢ genel olarak degerlendirildiginde iilke; dgretmen

yetistirilmesi ve istihdam1 konusunda kokli degisiklikler yapildig1 goriilmektedir.

1.3.2. Almanya’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalari

Almanya’da yiiksek Ogretim programlarma girmek i¢in 6n kosul olarak
Ogrencilerin orta 6gretim 13. smifin sonlarina dogru yapilan olgunluk sinavinda
basarili olmalar1 gereklidir. Okul 6ncesi 6gretmenligi disindaki 6gretmen egitimleri
tiniversiteler biinyesinde yer aldigindan 6grencilerin bu diger alanlarda 6gretmenlik
egitimi alabilmeleri i¢in genel yiiksek 6gretim olgunluk diplomasina sahip olmalar

gerekmektedir (Saglam ve Kiirtim, 2005).

Almanya federatif bir yapiya sahiptir ve her eyaletin kendine ait egitim
bakanlig1 vardir. Eyaletlerdeki yiiksek 6gretimden bu kurum sorumludur. Dolayisi ile
Almanya’da &gretmen yetistirme egitimi eyaletlerin sorumlulugundadir. Ilkokul
ogretmeni yetistirme; Grundschule (ilkegitim) ve Hauptschule (ilkegitim ve
ortaegitim I. Devre) olmak iizere iki kademede incelenebilir. Grundschule ile
Hauptschule Ogretmenleri (Ilkokul), genellikle eyaletlerde Universitelerdeki belirli
Egitim Bilimleri Boliimlerinde veya Egitim Yiiksek Okullarinda yetistirilmektedir. Bu
egitim en az 6 yaniyillik (3 yil) siireyi kapsar. Bu egitimin igerisinde uygulama
mevcuttur ve egitim Ogretmenlik Sinavi (Lehramtspriifung) ile sona erer. Ancak
Universite egitimini tamamlama, &gretmen yetistirmenin heniiz birinci (erste
Ausbildungsphase) asamasidir. Hauptschule’de ogretmenlik Kkariyeri egitimi ise 1.
tipteki (Grundschule) 6gretmenlik kariyerine benzemektedir ve eyalete baglh olarak
ogretmenlik egitimi hem tiim ikincil alan birinci basamak (ilkegitim ve ortaegitim 1.

Devre) ya da belirli ikincil alan birinci basamak diizeyi i¢in alinabilir (Kilimci, 2006).
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Eurydice’ten (2009), (Akt. Kegici, 2011: 124) edinilen bilgilere gore
Almanya’da 6gretmenlige atanmak i¢in 6gretmen adaylarini I. Devlet sinavi ve IL
Devlet sinavi olmak tiizere iki tane devlet sinavi bekler. I. Devlet sinavi su dort
boliimden olusur:

1. Egitim bilimleri ile ilgili bir sinav,

2. Alanla ilgili yazili ve sozlii bir siav,

3. Sanat, kiiltiir, teknik ve spor gibi konularda genel bir sinav

4

. Alaninda veya egitim bilimleri ile ilgili bir tez ¢alismasi

Bunun yaninda Almanya’da 6gretmen egitiminin yeniden yapilandiriimasinda,
2005 yili Kiltiir Bakanlig1 konferans1 (Kultusministerkonferenz) kararlari sonucu,
Bachelor (lisans) ve Master (yiiksek lisans) program yapisina uygun egitim veren
anabilim dali mezunlarinin 6gretmenlik programina ge¢cme olanagi bulunmaktadir
(Hochschulrektorenkonferenz, 2007, Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, 2010, Akt. Kegici, 2011: 125). Yani Bachelor/ Master diplomasi |. Devlet

Sinavina esdeger olarak goriilmektedir.

I. Devlet simavinda basarili olan adaylar stajyer 6gretmen olarak bir okulda
gorevlendirilirler. Stajyerlik egitimi eyaletlere gore 18-24 ay arasinda degismektedir.
Bu siiregte adaylar egitim aldiklar1 eyaletlerdeki hizmet i¢i egitimlere katilirlar ve
rehber 6gretmen esliginde ders verirler. Ayrica bagimsiz olarak da ders verirler ve

egitimle ilgili diger etkinliklere katilirlar.

Stajyerlik donemini tamamlayan adaylar Smav Komisyonu tarafindan
diizenlenen II. Devlet sinavina girerler. Bu smav da 1. Devlet sinavinda oldugu gibi
dort boliimden olusmaktadir. Bu béliimler:

1. Pedagoji, pedagojik psikoloji veya alan konusunun didaktikleri ile ilgili yazili
bir 6dev
2. Uygulamali 6gretmenlik sinavi

3. Egitim ve memuriyet yasasi, okul idaresi ve okul yonetiminin sosyolojik

yonleri ve egitim bilimleri ile ilgili sinav

22



4. Alan konularmin didaktik ve metodolojik icerigi konusunda sinav (Eurydice,
2009, Akt. Kegici, 2011: 126).

Tiim bu kriterler temel alinarak her iki sinavda bagarili olan 6gretmen adaylari
artik 6gretmen ihtiyaci olan ve alim ilan1 vermis okullara bagvurabilirler (Vehslage,
T., Bergman, S., Kéhler, S. & Zabel, M., 2007, Akt. Kegici, 2011: 126). Devlet
herkese Ogretmenlik vermek zorunda olmayip adaylar gorev yapacaklari okullari
kendileri bulmak durumundadir. Adaylarin ii¢ yil igerisinde gorev yapacak okul
bulamamalar1 halinde sinavi tekrar yenilemek mecburiyetindedirler (Eurydice, 20009,
Akt. Kegici, 2011: 126).

Almanya Ogretmen yetistirme ve atama sistemi genel olarak ele alindiginda;
Ogretmen yetistirme doneminde uygulamanin agirlikta oldugu ve dgretmenlerin iyice
ogretmenlik olgunluguna eristikten ve kendilerini bir anlamda ispatladiktan sonra

atanabildikleri dikkat ¢ekmektedir.

1.3.3. Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalari

Finlandiya’da Ogretmen yetistirme; pedagojik program, arastirma temelli
oryantasyon, ulusal ve uluslar arasi degerlendirmeler igeren bir siiregtir. Bu agidan
Finlandiya’da 0Ogretmen yetistirme siireci olduk¢a zorlu ve yogundur. Egitim
fakiilteleri, kontenjanlarin1 Ogretmen ihtiyacina gore smirlayarak hem nitelikli
ogrencilerin fakiiltelere girmesini saglamakta hem de is giivencesi yiliksek 0gretmen

adaylar yetistirmektedir (Ekinci ve Oter, 2010: 25).

Finlandiya’da Ogretmen olabilmek i¢in Ogrencilerin iiniversite sinavlarina
girmeleri gerekmektedir. Ancak 6gretmen olabilmek i¢in yalnizca bu smav yeterli
degildir. Universite sinavinda basarili olan dgrencileri yazili testler, yetenek testleri,
bireysel miilakatlar ve grup tartismalar1 gibi asamalar beklemektedir. Bu siavlarin
icerikleri tniversiteden {niversiteye degisebildigi gibi bazi {iniversiteler kendi

uyguladiklar1 sinavlarda basarili olunmasim da isteyebilmektedir. Ogretmen adaylari
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biri devlet okulu ve {i¢ii egitim fakiiltelerine bagli uygulama okullarinda olmak iizere
iki yil sliren uygulama egitimine katilmak zorundadirlar (Aras ve Sézen, 2012: 3).
Finlandiya’daki sinif 6gretmenligi egitim programi lisans ve mastir diizeyleri tabloda

belirtilmistir.

Tablo 2: Finlandiya’da Sinif Ogretmenligi Egitimi

Smif Ogretmenligi Egitimi Ornegi (MA 300 AKTS)

Staj Programi Ogretmen Egitiminde Toplam Staj 25 AKTS

Staj I: Uyum Staj1 Uygulama Okulunda
Lisans (180 AKTYS) (5 AKTS)

Staj II: Temel Staj1 Uygulama Okulunda

(5 AKTS)

Staj IIT: Alan Staji Herhangi bir okulda
Mastir (120 AKTS) (6 AKTS)

Staj IV: Ust Diizey Staj Uygulama Okulunda
(9 AKTS)

Kaynak: Ekinci ve Oter, 2010: 27

Yukarida verilen tabloya gore adaylar 6grenim siiresi boyunca 300 kredilik
ders almak zorundadirlar. Bunlardan 180 kredi ilk {i¢ senede, kalan 120 kredi ise

yiiksek lisans doneminde iki sene igerisinde alinmak zorundadir.

Finlandiya’da tiim ogretmenlik tiirlerinde yiiksek lisans diizeyinde egitim
zorunludur. Ayrica egitim siirecinde uygulamaya da biiyilk 6énem verilir (Delibas,
2007). Smif ogretmenleri egitim bilimlerinden yiiksek lisans yaparken alan
ogretmenleri ise kendi alanlarinda yiliksek lisans yaparak herkes kendi alaninda

derinlesmektedir (Aksoy ve Goziitok: 2014).
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Finlandiya 0gretmen yetistirme sistemi incelendiginde teori ve uygulamanin
biitlinlesik yapida olmasi dikkat ¢ekmektedir. Her egitim fakiiltesinin temel egitim
uygulama okulu vardir ve 6gretmen adaylari aldiklar teorik dersleri uygulama imkani
bulduklar1 stajlarinin 6nemli bir kismin1 bu uygulama okullarinda yaparlar. Stajlar
dort ayr1 kategoridedir. Bu stajlardan ilki 6gretmen adaylarinin egitim yapisini tanima
firsat1 buldugu, dgrenci-6gretmen iliskisini gorebildigi uyum stajidir. ikincisi ise
danigman 6gretmenin esliginde aday 6gretmenin kisa dersler anlattig1 temel stajdir.
Sinifta bir bagka aday 6gretmen de gozlemci olarak bulunur. Danisman gerek gordigi
durumlarda aday Ogretmene ders anlatimi sirasinda yardim eder. Ders sonunda
danismanla beraber aday Ogretmen ve gozlemci aday 6gretmen, yapilan ¢aligmanin
kritigini yaparlar. Staj egitimi siiresince tiniversitedeki danigman 6gretim elemant, staj
okulundaki danisman ve Ogretmen adayi olan diger akranlar arasindaki iletisim bu
siiregte Ogretmen adayma yardim eden en dnemli bilesenlerdir. Ogretmen adaylari
staj asamalariin Ugiinciisiinde stajlarini uygulama okulunun disinda bir devlet
okulunda yapar. Stajyer bu asamada yine okullardaki egitim Ogretimi kendi gergek
ortamlarinda gozlemler ve dersler anlatir. Staj uygulama okullarindaki 6gretmenlerin
birgogu doktorasim yapmistir. Ust diizey staj adi verilen stajin son asamasinda ise
aday yine uygulama okulunda daha ileri diizeyde uygulamalarda bulunur ve
degerlendirmelere tabi olur. Aday daha uzun siire ders anlatir ve danigman 6gretmeni
ile karsilikli degerlendirmelerde bulunur. Staj sonunda basarisiz bulunan adaylara
eksik yonleri bildirilir ve aday tekrardan staj egitimine tabi tutulur (Ekinci ve Oter,
2010). Ogretmen aday1 ile uygulama okulundaki damigman arasindaki iliski adeta

iilkemizdeki usta ¢irak iligkisi gibidir.

Ozcan, Giinal ve Yilmazer’in (2015) Tiirkiye ve Finlandiya’daki 6gretmen
yetistirme sistemlerini karsilastirdiklar1 ¢aligmalarinda Finlandiya’daki bir 6gretim
iiyesi ile roportaj yapmuslardir. Ogretim iiyesi verdigi roportajda bir okulda ise alma
icin pek cok farkli okul yoneticilerinin bir araya gelerek objektif bir ortamda en 1yi
donanima sahip 6gretmenlerin tercih edildigini ifade etmistir. Ayrica ayni roportajda
ogretmenlerin zaten kendilerini iyi yetistirmeye ¢alistiklarindan dolay: hak ettikleri ve

istedikleri yerlerde calisma sansina sahip olduklari ifade edilmistir.
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Finlandiya’da 6gretmenlik meslegi olduk¢a dnemsenmektedir. Ogretmenlik
meslegi %26’lik popiilaritesi ile sanatci, psikolog, mimar gibi mesleklere gére en

popiiler meslek olmustur (Helsingin Sanomat, 2004, Akt. Ekinci ve Oter, 2010: 26).

Sonug olarak Finlandiya’da 6gretmenlik meslegi herkesin yapabilecegi bir
meslek olarak degil, tam tersine donanimli ve nitelikli bireylerin yapabilecegi bir
meslek olarak goriilmektedir. Finlandiya’daki 6gretmen yetistirme ve atama sistemi
incelendiginde; iilkede teori ve pratik biitiinligiiniin saglandigi, oturmus bir sistemin

hakim oldugu tespit edilmistir.

1.3.4. Giiney Kore’de Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalar

Gliney Kore’de egitim ile ilgili tiim sorumluluk egitim bakanligina aittir.
Bakanligin ismi bircok kez degismistir. Bakanligm ismi 2001°de Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Gelistirme Bakanligt (MOEHRD), 2008’de “Egitim, Bilim ve Teknoloji
Bakanligi (MEST) ve en son 2013 yilinda Egitim Bakanligi (MOE) olarak degismistir
(Levent ve Gokkaya, 2014: 2).

Giliney Kore’de ogretmenler; ilkogretim Ogretmeni, ortadgretim Ogretmeni,
asistan  Ogretmen, profesyonel danigsman, bakici  Ogretmenler  seklinde
siiflandirilmistir.  Ogretmenlik  egitimi  yiiksek Ogretim  kurumlari tarafindan
verilmektedir. Yiiksek Ogretime ge¢is icin her sene yapilan ulusal bir sinav vardir.
Ogretmenler ve Ogrenciler icin zorunlu tutulan bu smavlar Kore Miifredat ve
Degerlendirme Kurumu (KICE) tarafindan yapilir. Ilkokul 6gretmenligi en ¢ok tercih
edilen mesleklerden biri oldugu i¢in ulusal egitim {iniversiteleri i¢in ¢ok yogun bir
rekabet vardir ve lise mezunlarmin ilk % 5’t bu tiir {niversitelere ancak
girebilmektedir (NCEE, 2013 Akt. Mete, 2013: 862). Meslegin bu kadar talep
gormesinde; meslegin sayginligi, toplum nazarinda yiiksek bir statiiye sahip olmasi ve
O0gretmen maaslarinin yiiksek olmasi olduk¢a 6nemli bir etkendir. Giiney Kore’de
ilkdgretim kademesindeki 6gretmen maaslar: briit olarak yillik yaklasik olarak 27.476
ile 76.423 Amerikan Dolar1 civarindadir (Levent ve Gokkaya, 2014: 16).
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Ilkokul 6gretmenligi egitimi olduk¢a genis bir miifredata sahiptir. Ancak bu
miifredata ragmen Ogretmen adaylari ortalama 130-145 kredi tamamlarlar (Kim,
2007). Bu miifredatta teorik derslerin yani sira staj uygulamasi da yer almaktadir. Staj
uygulamasi goézlem uygulamasi, katilim uygulamasi, 6gretim uygulamasi ve idari is
uygulamasi olmak tizere dort boliimden olusmaktadir (NCEE, 2013 Akt. Mete, 2013:
863 ).

Giiney Kore’de 6gretmen adaylar1 atanmak i¢in dgretmen yerlestirme sinavina
girmek zorundadirlar. Sinavin ilk asamasi egitim derslerini 6lgmeye yonelik testlerden
olusmaktadir. Ikinci asamasi ise alan ve meslek bilgisi ile ilgili agik uclu sorulardan
ve goriismelerden olusur (Kwon, 2004, Akt. Aras ve Sozen, 2012: 4). Asagida verilen

tabloda siavin igerigine ait bilgiler mevcuttur.

Tablo 3: Giiney Kore’de Kademelere Gore Ogretmen Se¢im Sinavlarinin Kapsami

Tlkokul Ogretmenligi Smav Ortaokul Ogretmenligi Sinav

Kapsam Kapsam

* Egitim Bilimleri (30 puan Coktan * Egitim Bilimleri (30 puan,
Birinci Se¢meli Test) coktan segmeli test)

Asama * {lkdgretim Miifredat: (70 puan, Kisa * Ana Konular (70 puan, kisa

Cevapli Sorular) cevapl test)

* Makale Yazma (20-25 puan) * Makale Yazma (20-25 puan)
ikinci * Miilakat (10-15 puan) * Miilakat (10-15 puan)
Asama * Uygulama (10-70 puan) * Siif Ogretimi (10-70 puan)

* Bilgisayar bilgi (5-10 puan)

Kaynak: Mete, 2013: 863

Tablo 3’teki verilere gore ilkokul &gretmenlerinin se¢iminde yalnizca test
smavlart degil acik uclu sorular, makale yazimi ve uygulamalar gibi ¢ok c¢esitli

faktorler etkili olmaktadir.
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Giiney Kore’de Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma zorunluluklar1 yoktur
(Aras ve Sozen, 2012: 4). Ancak buna karsin yilda en az otuz giin hizmet i¢i egitim
alma zorunluluklar1 vardir ve 6gretmenlerin bu iilkede hizmet ici egitime katilma
oranlar1 bazi hizmet i¢i egitimlerine katilma zorunlulugu olmamasina ragmen oldukga

yiiksektir (Mete, 2013: 863).

Genel olarak Giiney Kore tarihi incelendiginde bundan 30 sene kadar dnce
gelismekte olan tilkeler arasinda yer alirken giinimiizde geligmis tilkeler arasinda yer
alabilmistir ve bu basarinin egitimle dogru orantili bir sekilde geldigi anlagilmaktadir
(Levent ve Gokkaya, 2014). Giliney Kore’ nin bu basarisinda egitimdeki ve dgretmen
yetistirmesindeki basarinin pay1 oldukea yiiksektir. Ciinkii sinavlara giren 6grencilerin
basarist ayn1 zamanda 6gretmenlerin basarisini gosterir. Bu durumu Giiney Kore’nin
PISA (Program for International Student Assessment - Uluslararasi Ogrenci
Basarisin1 Belirleme Programi) sinavlarindaki yeri adeta kanitlamaktadir. En son 2012
yilinda yapilan ve iilkemizin 44. sirada yer aldig1 bu sinavlarda Giiney Kore 65 iilke
arasindan okuma ve fen alaninda 5. olmayr ve fen alaninda da 7. olmayi
bagarabilmistir (Yildirim, Yildirim, Yetisir ve Ceylan, 2013: 12). Tiim bu verilerden
ve basarilardan yola cikarak iilkemizin koklii bir 6gretmen yetistirme ve atama

reformuna ihtiyaci oldugu anlagilmaktadir.

1.3.5. Singapur’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalari

Aksoy ve Goziitok’a gore (2014: 33), Singapur’da ogrencilerin basarisindaki
en Oonemli etken Ogretmen faktoriidiir. Biitlin 68retmen adaylarini yetistirme gorevi
Ulusal Egitim Enstitiisii (NIE) tarafindan tislenilmistir. Burada 68retmen yetistirme
sistemi incelendiginde dgretmenler 4 yillik lisans, 2 yillik egitim diplomasi ve lisans
sonrast diploma seklinde 3 farkli yapidan mezun olabilmektedir. 2 yillik egitim
diplomas1 i¢in adaylarin GCE A (Cambridge Universitesi Ileri Diizey Sinav)
seviyesini gosterir bir belgeye ya da Politeknik diplomasina sahip olmalar1 gereklidir.

Ayrica burada alman dersler alan dersleri haricinde lisans programindaki derslerle
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biiyiik 6l¢iide benzerdir. Lisans sonras1 diploma programina ise herhangi bir alandan

lisans mezunu olanlar katilmaktadir ve bu da 1 y1l kadar siirmektedir.

Singapur’da Ogretmen adaylarina egitimleri boyunca yeni baslayan bir
Ogretmen maasinin %60°1 kadar burs verilmektedir. Bu durum iilkede 6gretmenligin
tercih edilmesinde ©nemli etkenlerden biridir. Ogretmenler deneyimli okul
miidiirlerinin de bulundugu bir kurul tarafindan segilmektedir ve segimlerde yalnizca
liyakate bakilmaktadir. Ayrica adaylarin akademik donanimi da biiyiikk énem teskil
etmektedir (CIU, 2008; OECD, 2012 Akt. Levent ve Yazici, 2014: 133).
Ogretmenlige basvuran adaylardan yalnizca altida birinin 8gretmen olabilmesi adeta

bu durumu kanitlar niteliktedir (Bakioglu vd., 2013).

Ulusal Egitim Enstitiisii deneyimli egitimcileri sayesinde 6gretmen adaylarini
Ogrenimleri boyunca gozlemler. Boylelikle 6gretmen olacak vasifta olmayan
ogrenciler erkenden sistemden uzaklastirilabilmektedir. Ogretmenler 100 saatlik
hizmet i¢i egitim almak zorundadir. Singapur’da 6gretmenlerin maast oldukga tatmin
edicidir. Ogretmenler 3 y1l ¢alistiktan sonra uzman dgretmen, okul lideri gibi kariyer
basamaklarinca her yil degerlendirilir ve bu degerlendirmeler 15181nda maag
iyilestirilmesine gidilir (CIU, 2008; Auguste, Kihn ve Miller, 2010; OECD, 2012 Akt.
Levent ve Yazici, 2014: 134).

1.3.6. Japonya’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Atamalar

Japonya’da 1980 yilindaki reform ile her valilikte egitim fakiiltesi veya
Ogretmen yetistirme koleji olan en az bir ulusal {iniversite kurulmustur. Ayrica bu
liniversitelerin yani sira egitim bakanliginin izni dahilinde herhangi bir 6zel iiniversite
veya devlet iiniversitesi agik sistem adi altinda egitim verebilmektedir (NIER, 2013).
Ogrenciler bir dgretmenlik programina girebilmek icin ulusal giris smavindan basarili
olmalidir. Ayrica ulusal iniversiteler kendi sinavlarii da yapabilmektedir (NCEE,

2013 Akt. Mete, 2013: 865).
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Japonya’da siradan, gegici ve 6zel 6gretmenlik olmak iizere iig tiir 6gretmenlik
sertifikast vardir. Bu sertifika tiirleri adaylarin lisans mezuniyeti, yiiksek lisans
mezuniyeti gibi akademik ge¢mise gore ve gegerlilik siirelerine gore degismektedir.
Siradan 6gretmenlik sertifikasi il egitim kurullari tarafindan verilir ve tiim illerde on
yil gecerlidir. Ozel dgretmenlik sertifikasi, isverenin talebi dogrultusunda bir uzman
ile goriisiildiikten sonra verilir ve yalnizca verildigi ilde on y1l gegerlidir. Adayin bu
sertifikay1 alabilmesi i¢in il egitim kurulu tarafindan yapilan egitim personel sinavini
gecmesi gerekmektedir (NIER, 2013). Gegici 6gretmenlik sertifikas1 ise isverenin
siradan Ogretmenlik sertifikasina sahip birisini calistiramadigi zaman verilen ve

sadece verildigi ilde ti¢ y1l gegerli olan bir sertifikadir (Erdogan, 2005).

Mete’nin (2013: 864) Jacobs’dan aktardigina gore Japonya’da Ogretmenler
bagarinin temel unsuru olarak goriilmektedir. Bu yiizden Japonya’da 6gretmen olmak
bir hayli zordur. Ogretmen maaslarmin tatmin edici olmasi, mezun sayisinin fazla ve

buna karsin atamanin azlig1 gibi etkenler de bu durumu etkileyen diger faktorlerdir.

Ogretmen adaylarmin devlet okullarinda gretmenlik yapabilmeleri igin il
egitim kurumu tarafindan yapilan ise alma sinavlarinda basarili olmalarn
gerekmektedir (NIER, 2013). Bu smavin iceriginde; yazili sinav, miilakat (bireysel
veya grup) makale/tez sinavi, ders plan1 hazirlama ve fiziksel egzersiz, miizik, resim
vb. gibi performanslara yonelik pratik sinavlar bulunmaktadir. Bunlarin yani sira
okullarda ders anlatiminin izlenmesine dayali kabiliyet testleri de yapilmaktadir. Bu
siavlar1 gecen adaylar sehir kapsaminda listelenir ve kayit siralarina gore egitim
kurulu tarafindan ise alinirlar (Ingersoll, 2007, Akt. Mete, 2013: 866). ise alinamayan
adaylar ise ertesi yil tekrar sinava girmek zorundadir (NiER, 2013). Devlet okuluna

atanan adaylar 6 ay adaylik egitimi alirlar (Erdogan, 2005).

Ogretmenler, yerel, ulusal ve belediyeler diizeyinde hizmet ic¢i egitim
faaliyetlerine katilirlar. Hizmet i¢i egitimin amact 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmektir (Ugar ve Ugar, 2004: 10). Abazaoglu’nun (2014: 20)
Fujita’dan aktardigina gore biiyiik sehirlerde ve bolgelerde yeni atanan dgretmenlere

stajyerlik egitimi, okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin egitimi, bes-on-yirmi yillik
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Ogretmenlerin egitimi bazi 6zel kuruluslar, arastirma merkezleri ve {iniversiteler

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Japonya’da ogretmenler 2001 yilinda getirilen bir uygulama ile birlikte
lisansiistli egitim i¢in gecici slreligine 6gretmenlikten ayrilabilmektedir. Lisansiistii
egitim stresi iki yildir ve bu siire¢ igerisinde dgretmenlerin maasinin tamami devlet
tarafindan Odenmektedir (MEXT, 2013 Akt. Mete, 2013: 866). Diger iilke
ornekleriyle karsilastirildiginda 6gretmen maaslarinin devlet tarafindan karsilanmasi

Japon sisteminin en belirgin farkliligidir.

Japonya devletinin lisansiistii egitim i¢in izledigi bu politika 6gretmenlerin
yerinde saymamalar1 ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in olduk¢a tesvik edici bir
politikadir. Bu noktaya iilkemiz agisindan bakildiginda; Ogretmenleri lisansiistii
egitim i¢in tesvik eden bir durum s6z konusu degildir. Hatta Tiirkiye’de bu durum
siif 6gretmenleri i¢in tam tersi bir yonde tesvik edici gibidir. Kdyde ¢alisan bir sinif
ogretmeninin calistigi bolge disinda, kendi alaninda yiiksek lisans yaptigi
diistintildiiglinde 6gretmenin yapacagi masraf haricinde biiyiik bir emek sarf etmesi
gerekmektedir. Ayrica egitimi i¢in kullanacagi izinler de maasindan diismektedir.
Buna karsin yiiksek lisans yapmis bir 6gretmen giiniimiizde yalnizca bir derece
almakta ve ek dersi % 5 gibi ciizi bir miktarda artmaktadir. Dolayisi ile tilkemizde
ogretmenlik kariyer basamaklari da olmadigi i¢in lisansiistii egitimin &gretmenlere
ciddi bir getirisi olmamaktadir. Bakanlik Ogretmenlerden hem kendilerini
gelistirmelerini  beklemekte hem de bu durumu tegvik edici politikalar

sergilememektedir.

Yukarida verilen filkeler genel olarak degerlendirildiginde, bu iilkelerde
Ogretmen yetistirmede tiniversite Ogretim gorevlilerinin yan1 sira miifettislerin,
ogretmenlerin de rol aldig, teori pratik biitlinliigiiniin saglandigi, staj uygulamasinda
idari is uygulamasi gibi faktorlerin de yer aldigi goriilmektedir. Ulkemizden farkli
olarak bu iilkelerde {iiniversitelerin Ogretmen yetistirme programlarma O6grenciler
alinmadan Once test sinavlarinin disinda 6gretmenlik meslegine yonelik sinavlar
yapildig1 dikkat c¢ekmektedir. Ayrica 6gretmen istihdaminda da ayni sekilde

ogretmenler; coktan segmeli test siavlarin disinda miilakatlar, goriismeler, ders igi
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performans gézlemleri, makale yazma gibi bir takim uygulamalara tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde ise bu durum yalnizca ¢oktan se¢meli test snavlarma dayandirilmaktadir.
Bu iilkelerde hizmet i¢i egitimlere zorunlu olmayanlar da dahil katilimin oldukca
yiiksek oldugu dikkat ¢ekicidir. Bunlarin disinda bu iilkelerden bazilarinda lisansiistii
egitimin zorunlu oldugu, zorunlu olmayan iilkelerde de lisansiistii egitimi tesvik edici
politikalar goriilmektedir. Bu iilkelerden Japonya’nin uygulamis oldugu lisansiistii
egitim i¢in gegici olarak Ogretmenlikten ayrilabilme ve bu siiregte maaslarin
tamaminin devlet tarafindan 6denmeye devam etmesi Japon sisteminin en belirgin
farkliligidir. Ulkemizde ise lisansiistii egitimi bitiren dgretmenlerin ek derslerinin %5
gibi ciizi bir oranda artmasi ve bir kademe verilmesi s6z konusudur. Diger lilke
orneklerinde oldugu gibi iilkemizde de egitimde kaliteyi artirmak igin isin
uygulayicist olan 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerini tesvik edici politikalar

sergilenmesi yerinde bir yaklasim olacaktir.

Ogretmen yetistirmede kurumlarmn uyguladiklari programlar, 6gretmen
adaylarmin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tecriibeleri kazanmalarinda en
onemli etkenlerden biridir. Bu yiizden iilkemizde lisans programlar1 siirekli
giincellenmeye calisilmistir. Asagida smif 6gretmeni baglaminda lisans programlari

incelenmeye ¢alisilmis ve OABT smavi agisindan degerlendirilmistir.

1.4. SINIF OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMLARI

1.4.1. Egitim Yiiksek Okullar1 Dénemi ve Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

YOK, 6gretmenlik bilgisi derslerine yonelik olarak 12 Ekim 1982 tarih ve
82/367 sayili karar1 ile biitlin Egitim Fakiiltelerinde, egitim bilimleri bolimii
kurulmasina karar vermistir. Egitim fakiiltesi olmayan tiniversitelerin fen-edebiyat
fakiilteleri i¢in de ilerleyen donemlerde zamanla egitim bilimleri boliimleri kurulmaya

baslanmstir (YOK, 2007: 39).
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YOK, o6gretim programlarini ele almadan &nce pedagojik formasyon
programini gindemine almis ve Kurul 1982 Sura kararlarim1 da dikkate alarak
asagidaki tabloda verildigi sekilde formasyon programimi hazirlamistir (YOK, 2007:
41).

Tablo 4: 1982 Pedagojik Formasyon Programi

Dersin Adi Ders Saati Yar: Yii

Egitime Giris I

Egitim Sosyolojisi II

Egitim Psikolojisi I

Egitim ilke ve Yontemleri

Olgme ve Degerlendirme

Egitim Teknolojisi

Rehberlik

W W W W W w w w

Ozel Ogretim Y&ntemleri

Egitim YOnetimi 3

Ozel Ogretim Uygulamalar 30 giin

TOPLAM 27 saat + Uygulama

Kaynak: YOK, 2007: 41

Ogretmen yetistirme gorevinin {iniversitelere ge¢mesi ile birlikte YOK,
iiniversite catisi altinda ilkogretim programlarim1 23 Agustos 1983 tarihli ve 83.46.519
sayilt karar ile kabul etmis ve 29 Agustos 1983 tarihli 220/7232 ekli yazisi ile
rektorlere gondermistir. Bu diizenleme dipnotunda se¢meli derslerin kurumlarin
ihtiyaclarina, Ozelliklerine gore sekillenebilecegi belirtilmis ve bu konuda
iiniversitelere esneklik payr birakilmistir (YOK, 2007). 1983-1984 ogretim yil
yiksek okullar sinif o6gretmenligi programi ve haftalik ders saatleri ek-2’de

verilmistir.

YOK bu programlarda XI. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar1 da dikkate
alarak pedagojik formasyon programlariyla ilgili diizenlemelerde bulunmus, ancak

hemen 3 sene sonrasinda MEB, 6gretmenlik formasyon programinin yeniden gézden
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gecirilmesi icin YOK’e bir yazi gondermistir. YOK MEB’in bu talebi iizerine
27.09.1985 tarihli ve 85.52.845 sayili karar ile s6z konusu programlari yeniden
diizenlemistir (YOK, 2007: 42).

Tablo 5: 1985 Pedagojik Formasyon Programi

Dersin Adi Ders Saati

Egitim Bilimine Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Genel Ogretim Programlari

Olgme ve Degerlendirme

Ozel Ogretim Metotlari

Nl W W Wl w N W

Se¢meli Ders

TOPLAM 19

Kaynak: YOK, 2007: 42

1988/1989 6gretim yilina kadar sinif 6gretmenleri iki y1l, dort donem 6grenim
siiresi ile grenim gormiislerdir. YOK ’iin 23.05.1989 tarihli ve 89.22.876 sayili karar1
ile egitim yiiksek okullarinin dgretim siiresi 1989/1990 6gretim yilindan itibaren dort
yila ¢ikarilmistir. Bu kararin alinmasinda XII. Milli Egitim Sarasi kararlar1 da oldukca
etkili olmustur (YOK, 2007: 39). Egitim yiiksek okullarinin dort yila ¢ikarilmasi ile
birlikte o dénem icin dgretmen agig1 yasanabilecegi gerekgesi ile MEB ile YOK
arasinda pedagojik formasyon programu ile ilgili gesitli ihtilaflar yasandig:i dikkat
cekmektedir (YOK, 2007: 44). Bu durum YOK ile MEB arasindaki iletisimsizligi ve
ortada bir planlama sorunu oldugunu agik¢a gostermektedir. Bu sorunlar ilerleyen

zamanlarda tekrardan program hazirlama ihtiyacin1 dogurmustur.

Tablo 4 ve 5 karsilastirildiginda 1985°te yapilan diizenleme ile pedagojik
formasyon programinda onceki programa gore kredi miktarinin 27°den 19’ a diistiigii;
egitim yonetimi, rehberlik ve egitim teknolojisi gibi derslerin ise programdan
cikarildig1 goze carpmaktadir. Ayrica dgretim uygulamalarina da 1 ay gibi kisa bir
stire yer verilmistir. Diizenlenen bu program yeni haliyle 1998-1999 6gretim yilina

kadar devam etmistir.
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1.4.2. 1997 Diizenlemesi

Ogretmen yetistirmenin iiniversitelere gecmesi ile birlikte hazirlanan yeni
program yaklasik 15 yil kadar fakiiltelerde okutulduktan sonra programda yeni bir
diizenlemeye ihtiyag duyulmustur (YOK, 1998a: 14). YOK tarafindan yapilan
tespitlerde yeni bir diizenleme ihtiyacinin asagidaki nedenlerden kaynaklandig

saptanmistir.

Egitim fakiiltelerinin; temel cizgilerinin disina ¢ikarak Ogretmen yetistirme
agirhikli calismak yerine bilim ve aragtirma yapma yoluna giderek esasinda ihtiyag
olmayan konulara yoneldikleri goriilmektedir. Bunun neticesi olarak siif
Ogretmenligi gibi temel alanlarda kisa siirede kapatilmasi miimkiin goziikmeyen
ogretmen aciklar1 olusmustur (YOK, 2007: 49). Bu durum ise MEB’i &gretmen
acigint kapatmak icin Ogretmenlik sertifikasi olmayan insanlar1 0gretmen olarak
atamaya itmistir. Bu noktada pedagojik eksikligin ve mesleki yeterliklere sahip
olmamanin insan yetistirmede en 6nemli yeri teskil eden egitime etkisini sorgulamak
oldukca yerinde olacaktir. Oysa yetisen 6gretmenlerin alan 6gretimine hakim olmalari

ve uzmanlagmalar1 egitim kalitesi agisindan biiyiik bir ihtiyagtir.

YOK ile MEB arasinda olmasi gereken is birligi yeterince kurulamamistir. Bu
durum ihtiya¢ olan alanda 6gretmen yetistirme, 0gretmen atamalarinda dengesiz
kadro dagilimlar1 gibi sorunlara yol acmistir. Benzer sekilde egitim fakiilteleri ile

okullar arasinda da yeterli is birligi kurulamamistir.

Programlar incelendiginde ders sayist, igerik ve kredi gibi yonlerden belirli bir
standarda ulagilamadig1 goziikmektedir. Alan derslerinin se¢ilmesinde adaylarin ilgi
ve ihtiyaglarindan daha ¢ok 6gretim elemanlarinin tercihleri etkili olmustur. Bu da
boliim ile ders igerigi arasinda bir nevi tutarsizliga neden olmustur. Fakiiltelerde
teorik derslere daha ¢ok yer verilmis, uygulamalara gereken agirlik verilmemistir. Bu
durum adaylarin smif i¢i uygulama konusunda yetersiz olmalarina neden olmustur.
Ayrica adaylar pratikte yeterince kendilerini gézlemleyebilme firsat1 bulamamiglardir

(YOK, 2007: 51).
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Yukarida sayilan nedenlerle YOK yeni program calismalarini sonlandirarak,
04.11.1997 tarihli ve 97.39.2761say1li YOK yiiriitme kurulu karari ile yeni program
kabul edilmistir. Ayn1 sekilde 06.11.1997 tarih ve B.30.0.000.0.01/534-22449 sayili
yazi ile de egitim fakiiltelerine bildirerek fakiiltelerdeki uygulamalarin yeni
diizenlenen bu program dogrultusunda devam etmesini istemistir (YOK, 2007: 54).
Diizenlenen bu program 1998-1999 egitim o6gretim yilindan itibaren uygulanmaya

baslanacaktir.

Tablo 6: Ogretmenlik Formasyon Dersleri 1997

DERSLER T-U-K YIL/DONEM

Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0-3 1/1
Okul Deneyimi I 1-4-3 1/2
Gelisim ve Ogrenme 3-0-3 2/1
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2-4 212
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3 3/1
Sinif Yonetimi 2-2-3 3/2
Ozel Ogretim Ydntemleri 2-2-3 3/2
Okul Deneyimi II 1-4-3 4/1
Ozel Ogretim Y&ntemleri 11 2-2-3 4/1
Rehberlik 3-0-3 4/2
Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5 4/2
TOPLAM 24-24-36

Kaynak: YOK, 1998b.

Tablo 6 incelendiginde bir dnceki programa gore formasyon derslerinin arttigi
goriilmektedir. Teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslere de onemli
Olclide yer verilmistir. Bu durum meslegi gercek ortaminda gorebilme agisindan
ogretmen adaylar1 icin 6nemli bir gelismedir. Programa; Ogretimde planlama ve
degerlendirme, sinif yonetimi, dgretim teknolojileri ve materyal gelistirme, rehberlik
gibi dersler eklenmistir. EK-3" te 1998-1999 o&gretim yili egitim fakiiltesi sinif

ogretmenligi lisans programi verilmistir.
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Diizenlenen yeni programda Tiirkge I (Yazili Anlatim) ve Tiirkge II (Sozlii
Anlatim) dersleri ikiser kredilik zorunlu dersler olarak yer almistir. Yeni diizenlemede
ders dagilimlarinin donemlere dengeli bir sekilde yapildig goriilmektedir. Ayrica yeni

programda se¢meli derslere daha ¢ok yer verildigi dikkat ¢ekmektedir.

MEB ile fakiilteler arasinda giiclii is birligi kurmak temel prensip olarak kabul
edilmistir. Bunun i¢in Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Dersleri igin
fakiiltelerin onerisi ile MEB tarafindan uygulama okullar1 belirlenecektir (YOK,
2007: 54). Soylendigi lizere bu okullarin belirlenmesi ile 6gretmen adaylari mesleki
hayat1 kismen de olsa gercek ortaminda gozleme imkani bulmuslardir. Bunun yam

sira adaylar teoride 6grendiklerini pratige gegirme imkanini da elde etmislerdir.

1.4.3. 2006-2007 Diizenlemesi ve Giincel Program

1998-1999 oOgretim yili itibari ile egitim fakiiltelerinde uygulamaya konan
program sekiz yil kadar fakiiltelerde uygulanmis ve bu esnada gegen siireg ile birlikte
programin; ¢agin gerektirdigi profilde bir 6gretmen yetistirebilme yeterliligi tartigilir
hale gelmistir. Bu noktadan yola ¢ikarak YOK egitim fakiiltesi yoneticileri ve 6gretim
elemanlan ile goriiserek programi tamamen yenilemek yerine programda goriilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik bir giincelleme ¢aligmasi baglatmistir. Programin
hazirlanmasinda Egitim Fakiilteleri 6gretim tiyelerinden 25 kisilik bir ¢alisma grubu
gorev almistir. Bu c¢alisma grubu ile MEB Talim Terbiye Kurulu Baskani ve
[Ikogretim Genel Miidiirii 7 giin siiren “Egitim Fakiilteleri Program Gelistirme
Calistay1”na katilarak yeni Ogretmen yetistirme program taslaklar1 hazirlanmistir.
Hazirlanan bu yeni taslak programlar goriisleri alinmak iizere Egitim Fakiilteleri
dekanliklarina gonderilmistir. Fakiiltelerden alinan geri “doniitler” “Egitim Fakiilteleri
Gelistirme Komisyonu”nda degerlendirildikten sonra 21.07.2006 tarihli YOK karari
ile programa son sekli verilmistir. Hazirlanan bu program 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda uygulamaya konulmus ve tekrar fakiiltelerden gelen geri doniitler sonrasinda
ders kredisi gibi kiigiik degisikliklerle 02.02.2007 tarihinde YOK tarafindan

onaylanmistir. Program hazirlanirken fakiiltelere toplam kredilerin dortte birine varan
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oranda ders belirleme yetkisi verilmis ve se¢meli ders imkanlar1 biraz daha
artirilmistir. Se¢meli ders imkanimin artirilmasi programlara esneklik kazandirmistir.
Programin diizenlenmesinde AB iilkelerinin 6gretmen egitimi programlari da dikkate
alinmustir (YOK, 2007: 64). Bu kapsamda; yeni diizenlemede genel kiiltiir dersleri
artirllmistir. Boylelikle O6gretmen adaylarinin 6grenmeyi O0greten, problem ¢dzen,
¢oziim odakli Ogretmenler olmalar1 hedeflenmistir. Ek-4’te 2006-2007 sinif

ogretmenligi lisans programi verilmistir.

2006-2007 program: incelendiginde onceki programdan farkli olarak Egitim
Bilimine Girig, Egitim Psikolojisi, Etkili iletisim, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi gibi Meslek Bilgisi derslerinin yani sira Felsefe, Sosyoloji, Tiirk Egitim
Tarihi, Bilimsel Aragtirma Yontemleri gibi Genel Kiiltlir dersleri eklenmistir. Ayrica
toplumsal konulari, giincel meseleleri incelemek ve sorunlara ¢oziimler iiretebilmek
igin Topluma Hizmet Uygulamalar1 isimli yeni bir ders konulmustur. Onceki
programda yer alan Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde

Planlama ve Degerlendirme gibi dersler ise kaldirilmistir.

Yeni programda yer alan segmeli dersler, fakiiltelerdeki kurullar tarafindan
belirlenip fakiilte kurulunca onaylanacaktir. Se¢meli dersler 6grencilerin 1ilgi, istekleri
ve fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin durumlari géze alinarak belirlenecektir. Yeni
programda fakiilte yonetimi zorunlu derslerin yerine baska bir dersi de zorunlu ders
olarak programa koyabilecektir. Program 6gretmen adaylarina birlestirilmis sinifli
okullarda, koy okullarinda ve Yatili Ilkogretim Bolge Okullarinda (YIBO)
ogretmenlik uygulamasi yapabilme imkanimi da saglamistir (YOK, 2007: 66).

Se¢meli derslerin 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore belirlenebilecek olmasi
ogrenciler i¢in oldukca olumlu bir yaklasimdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin koy
okullarinda, birlestirilmis sinifli okullarda uygulama yapabilmeleri olduk¢a dnemlidir.
Ciinkii atandiklar1 zaman boyle bir durumla karsilastiklarinda bu durum onlar i¢in bir
ilk olmayacak ve bu da caligmalarin1 olumsuz yonde etkileyemeyecektir. Tiim bu
gelismelerle birlikte hizla ilerleyen diinyanin kosullarina ve standartlarina gore

programlari giincelleme ¢alismalarinin devam etmesi yerinde olacaktir.
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1.4.4. Smif Ogretmenligi Lisans Giincel Programn ve Ogretmenlik Alan Bilgisi

Simavi

2014’e kadar yapilan sinavlarda 6gretmen adaylart Genel Yetenek-Genel
Kiiltiir ve Egitim Bilimleri testlerine tabi tutulmusglardir. Tablo 9 incelendiginde lisans
derslerinin 15 tanesi Genel Kiiltiir dersleri, 13 tanesi Meslek Bilgisi Dersleri ve 37
tanesi de alan ve alan 6gretimi dersleridir. Asagida verilen tablolar lisans derslerinin

ve agirliklarinin daha kolay anlasilip yorumlanmasini saglayacaktir.

Tablo 7: Simf Ogretmenligi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Dersin Ad1 Teorik Uygulama Kredi

1.  Egitim Bilimine Giris 3 0 3
2. Egitim Psikolojisi 3 0 3
3. Ogretim Ilke ve Yéntemleri 3 0 3
4.  Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2 2 3
5.  Olgme ve Degerlendirme 3 0 3
6.  Sif Yonetimi 2 0 2
7. Okul Deneyimi 1 4 3
8.  Ogretmenlik Uygulamasi 1 2 6 5
9.  Rehberlik 3 0 3
10. Ozel Egitim* 2 0 2
11. Seg¢meli 2 0 2
12.  Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5
13. Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 2

TOPLAM 30 18 39

*Zorunlu Ders

Tablo 7°ye gére Siif Ogretmenligi Lisans derslerinin 13 tanesini Ogretmenlik
Meslek Bilgisi dersleri olusturmaktadir. Bu derslerin 9 tanesini 23 kredi ve haftada 30
saat ile teorik dersler, diger 4 tanesini 16 kredi ve haftada 18 saat ile uygulama
dersleri teskil etmektedir. Sonugta Meslek Dersleri haftada 48 ders saati ve toplamda

39 kredi ile Lisans Programinda yer almaktadir.
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Tablo 8: Siif Ogretmenligi Lisans Programi Genel Kiiltiir Dersleri

Dersin Adi

Teorik Uygulama

Kredi

Tirkge 1: Yazili Anlatim

2

0

2

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Yabanci Dil 1

Bilgisayar 1

Bilgisayar 2

Tiirkge 2: S6zlii Anlatim

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Yabanci Dil 2

© ©® N o g &M W NME

Felsefe *

-
o

Sosyoloji *

=

Bilimsel Arastirma Y ontemleri

o

Topluma Hizmet Uygulamalari

[
w

Etkili iletisim

-
e

Tiirk Egitim Tarihi *

-
o1

[Ikdgretimde Kaynastirma

N[ N W | N N DN W N DN DN DN DN

N[ N W N N N N W N N W W w N

TOPLAM

w
N

O O O O N O O O] O] O] O N N ol o

w
a1

*Zorunlu Ders

Tablo 8 incelendiginde Smif Ogretmenligi Lisans Programi derslerinin 15

tanesini toplamda 35 kredilik bir pay ile Genel Kiiltiir dersleri olusturmaktadir. Bu

derslerden; 3 tanesi 8 kredi ve haftalik 6 ders saati ile uygulama dersleri, geri kalan 12

tanesi 27 kredi ve haftalik 26 ders saati ile teori dersleridir.

Smif Ogretmenligi Lisans Programi Ogretmenlik Alan ve Alan Egitimi

derslerinin 27 tanesi 63 kredi ve haftalik 72 saat ders saati ile teori derslerinden, diger

10 tanesi ise 19 kredilik ve haftalik 20 saat ders saati ile uygulama derslerinden

olugmaktadir. Yani toplamda 82 kredi ve 92 ders saati ile programda yer almaktadir.

Asagida verilen tabloda dersler ve kredileri belirtilmistir.
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Tablo 9: Siif Ogretmenligi Lisans Programi Ogretmenlik Alan ve Alan Egitimi

Dersleri
Dersin Ad1 Teorik Uygulama Kredi

1. Temel Matematik 1 2 0 2
2. Genel Biyoloji 2 0 2
3. Uygarlik Tarihi 2 0 2
4. Temel Matematik 2 2 0 2
5. Genel Kimya 2 0 2
6. Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 2 0 2
1. Genel Cografya 2 0 2
8. Tiirk Dili 1: Ses ve Yapi Bilgisi 2 0 2
9. Genel Fizik 2 0 2
10. Miizik 1 2 2
11.  Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii 1 2 2
12.  Fen ve Tek. Lab. Uygulamalar1 1 0 2 1
13.  Cevre Egitimi* 2 0 2
14.  Tiirk Dili 2: Ciimle ve Metin Bilgisi 2 0 2
15.  Cocuk Edebiyati 2 0 2
16.  Tirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
17.  Sanat Egitimi 1 2 2
18.  Fen ve Tek. Lab. Uygulamalar1 2 0 2 1
19.  Miizik Ogretimi 1 2 2
20.  Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 1 2 2
21.  Giizel Yaz1 Teknikleri 1 2 2
22.  Fen ve Tek. Ogretimi 1 3 0 3
23.  Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3
24.  Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3
25.  Matematik Ogretimi 1 3 0 3
26. Drama 2 2 3
27.  Fen ve Tek. Ogretimi 2 3 0 3
28.  Tiirkge Ogretimi 3 0 3
29.  Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3
30.  Matematik Ogretimi 2 3 0 3
31.  Erken Cocukluk Egitimi 2 0 2
32.  Gorsel Sanatlar Ogretimi 1 2 2
33. DinKiilt. Ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2 0 2
34.  Trafik ve Ilk Yardim 2 0 2
35.  Cumbhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyati 2 0 2
36.  Birlestirilmis Sinmiflarda Ogretim 2 0 2
37.  Sec¢meli 2 0 2

TOPLAM 72 20 82

*Zorunlu Ders

Yukarida verilen 7. 8. ve 9. tablolar incelendiginde alan ve alan 6gretimi

derslerinin 82 kredi ve 92 ders saati ile smif 6gretmenligi lisans programinin
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cogunlugunu olusturdugu goziikmektedir. Programda alan bilgisi ve alan 6gretimi
dersleri agirlikta olmasina ragmen aymi durum sinavlara yansimamistir. Asagida

OABT smav1 gelmeden &nce yapilan son KPSS nin igerigi verilmistir.

Tablo 10: 2013 KPSS Kapsami

Genel Yetenek

Yaklasik Yaklasik
Agirh@ Agirhg
1) Sozel Boliim: %50  2) Sayisal Boliim: %50
Sozel akil yiiriitme (muhakeme Sayisal ve mantiksal akil
becerilerini), dil bilgisi ve yiiriitme (muhakeme)
yazim  kurallarim1  Slgmeye becerilerini  6lgmeye  yonelik
yonelik sorulardan olusacaktir. sorulardan olusacaktir.
Genel Kiiltiir

1) Tarih: %45  2) Tiirkiye Cografyasi: %30

a)Anadolu Selguklu Devleti ve %5 a)Tiirkiye nin Fiziki Ozellikleri %12
Oncesindeki Tiirk Devletleri

b) Osmanli Devleti %15  b)Tiirkiye nin Beseri Ozellikleri %5
c) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari %20  c)Tiirkiye’nin Ekonomik %13
Ozellikleri

d) Cagdas Tirk ve Diinya %5
Tarihi

3) Temel Yurttashk Bilgisi: %15  4) Tiirkiye ve Diinya ile Tlgili %10
Genel, Kiiltiirel ve Giincel
Sosyoekonomik Konular

a) Hukuk Baslangici ve Genel %5
Kamu Hukuku

b) Anayasa %5
c) Idare %5

Egitim Bilimleri
1) Ogrenme Psikolojisi %20  5) Ogretim flke ve Yontemleri %20
2) Gelisim Psikolojisi %15  6) Program Gelistirme %5
3) Olcme ve Degerlendirme %15  7) Simif Yonetimi %5

4) Rehberlik ve Ozel Egitim %15 8) Ogretim Teknolojileri ve %5
Materyal Tasarimi

Kaynak: OSYM, 2013: 15

Sinav; tablo 10°da verilen igerikler dogrultusunda Genel Yetenek testinden 60
soru, Genel Kiiltiir testinden 60 soru ve Egitim Bilimleri testinden 80 soru olmak
iizere toplamda 200 sorudan olusmustur (OSYM, 2013: 13).

Tablo 10’dan anlasilacagi tizere sinif ogretmenligi lisans programina gore

siavin kapsami olduk¢a dardir. Bu durumun farkina varan MEB 31.12.2013 tarihinde
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yaptig1 agiklamada OABT vyapilacak alanlara simif dgretmenligi boliimiinii de dahil
ettigini duyurmustur. Ancak bu duyurusunda MEB adaylara smavin kapsami
hakkinda herhangi bir bilgi vermemistir. OSYM testlerin konu basliklar1 ve konularin
test icindeki agirliklarina yonelik agiklamayi sinava yaklasik dort ay kadar bir siire
kala 17.03.2014 tarihinde yapmustir. Aynmi agiklamada testte yer alacak sorular
hakkinda fikir vermesi amaciyla, bu alanlar i¢in hazirlanan 6rnek sorular da
verilmistir. OSYM her ne kadar rnek sorular vermis olsa da sinava az bir zaman kala
adaylarin bdyle bir durumla karsilagmalari; adaylar1 yogun bir stres ve kaygiya sevk
etmistir. OSYM’nin testin igerigine yonelik verdigi veriler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 11: 2014 KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi

Siif Ogretmenligi

Yaklasik Agirhig1  Soru Sayisi

1) Alan Bilgisi Testi

a) Temel Matematik %12
b) Genel Biyoloji %6
c) Genel Fizik %6
d) Genel Kimya %6
e) Tirk Dili %12
f) Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati %06
g) Cocuk Edebiyati %6
h) Uygarlik Tarihi %6
1) Tirk Tarihi ve Kiiltiirti %6
J) Genel Cografya %6
k) Tiirkiye Cografyas1 ve Jeopolitigi %8
TOPLAM %80 40
2) ALAN EGITIiMIi TESTI %20 10
GENEL TOPLAM %100 50

Kaynak: OSYM, 2014: 31
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Smif Ogretmenligi Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi smavi da tablo 11°de
verilen kapsamda 40 soru alan bilgisi, 10 soru alan egitimi testi olmak lizere 50
sorudan olusmustur (OSYM, 2014: 10). Bu durumda 2014 yili itibari ile KPSS,
toplamda 250 sorudan olugmaktadir. Ayrica sinav daha oOnce iki oturumla
gerceklestirilirken artik ti¢ oturumda gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu da adaylar

icin ayr1 bir maliyet ve tekrardan bir stres anlamina gelmektedir.

2014 OSYM verilerine gore smif dgretmenligi OABT smavina giren simf
ogretmeni aday sayist 25.074 kisidir. 2014 sinif dgretmenligi OABT ortalamasi 50
soruda 22, 235 ve standart sapmas1 5,621°dir. Bu durum OABT’deki her bir sorunun

ne derece kiymetli oldugunu gostermektedir.

2014 yilinda smava 4 ay kadar bir siire kala konu agirliklarin1 degistirerek
yayinlayan OSYM; bir sene sonrasinda bu konu agirliklarini tekrar degistirmis ve bu
sefer de smava 2 ay kadar bir siire kala 06.05.2015 tarihinde bu durumu kamuoyuna
duyurmustur. Sinava ¢ok az bir siire kala yapilan ve en ufak bir asamasmin bile
ogretmen adaylarin1 derinden etkiledigi bu degisiklikler, bir planlama sorunu
oldugunu ortaya koymaktadir. Adaylarin bu tiir yapilacak degisikliklerden en az

etkilenmeleri i¢in adaylar ¢ok daha dnceden bilgilendirilmelidir.

2015 OSYM verilerine gére smmf dgretmenligi OABT smavina giren sinif
Ogretmeni aday sayisi 27.606 kisidir. 50 sorudaki ortalama ise 26,271ve standart
sapma 5,555’tir. 2014 OABT ortalamasina gore ortalama 4 net kadar artmis ve

standart sapmada cok kii¢iik bir azalma olmustur.
2015 KPSS konu kapsami incelendiginde Tarih testinde konu agirliklarinin
daha da ayrintilandirilarak igerikte derinlesildigi dikkat cekmektedir. Egitim Bilimleri

testinde ise konularin yiizdelik agirliklarinda degisime gidildigi géziikmektedir.

Asagida 04.07.2015 tarihinde yapilan, KPSS lisans kilavuzunda belirtilen

konu agirliklar1 ve kapsamlari tablo halinde verilmistir.
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Tablo 12: 2015 KPSS Konu Kapsami

Genel Yetenek

Yaklasik Yaklasik
Agirhg Agirhg
1) Sozel Boliim: %50 2) Sayisal Boliim: %50
Sozel akil yliriitme (muhakeme Sayisal ve mantiksal akil
becerilerini), dil bilgisi ve yazim yiiriitme (muhakeme)
kurallarin1 ~ Olgmeye  yonelik becerilerini  O0lgmeye  yonelik
sorulardan olusacaktir. sorulardan olusacaktir.
Genel Kiiltiir

1) Tarih: %45 2) Tiirkiye Cografyasi: %30

a) Osmanhi Oncesi Tirk %5 a)Tiirkiye’nin Fiziki Ozellikleri %12
Devletleri Tarihi (Siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelismeler)

b) Osmanh  Tarihi (XIIL. %15 b)Tiirkiye’nin Beseri Ozellikleri %5
Yiizylldan XX. Yiizyil baslarina
kadar yasanan siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelismeler)

c) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap %20 c)Tirkiye nin Ekonomik %13
Tarihi (XX. Yiizy1l bagindan XX. Ozellikleri
Yiizyilin ortalarina kadar,

Osmanli Devleti’nin yikilisindan
Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna
kadar Tirkiye tarihinde yasanan
siyasal, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel gelismeler)

d) Cagdas Tirk ve Diinya Tarihi %5
(XX.  Yiizyil baslangicindan
giiniimiize kadar Diinya’da; Ikinci
Diinya Savasi’ndan gliniimiize
kadar Tirkiye’de yasanan siyasal,
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel

gelismeler)
3) Temel Yurttashk Bilgisi: %15 4) Tiirkiye ve Diinya ile ilgili %10
Genel, Kiiltiirel ve Giincel
Sosyoekonomik Konular
a) Hukuk Baglangici %5
b) Anayasa %5
c) Iidare %5
Egitim Bilimleri
1) Ogrenme Psikolojisi %15 5) Ogretim ilke ve Yontemleri %26
2) Gelisim Psikolojisi %13 6) Program Gelistirme %6
3) Ol¢me ve Degerlendirme %15 7) Simif Yonetimi %06
4) Rehberlik ve Ozel Egitim %13 8) Ogretim Teknolojileri ve %6

Materyal Tasarimi

Kaynak: OSYM, 2015: 30
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2015 ile 2014 KPSS konu kapsamui karsilastirildiginda yapilan degisiklikler daha

net goziikecektir. Bunun i¢in yapilan degisiklikler asagidaki tabloda karsilastirilarak

verilmistir.

Tablo 13: 2014 KPSS ve 2015 KPSS degisiklikler

2014

2015

a) Anadolu Selguklu Devleti
ve  Oncesindeki  Tiirk

a) Osmanli Oncesi Tiirk Devletleri Tarihi
(Siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel

Devletleri %5 gelismeler) %5
b) Osmanl Devleti | b) Osmanli Tarihi (XIII. Yiizyildan XX.
%15 Yiizyil baglarina kadar yasanan siyasal,
TARIH | ¢) Atatiirk ilke ve Inkilaplar | sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeler)
%20 %15
d) Cagdas Tirk ve Dinya | ¢) Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi (XX.
Tarihi %5 Yiizy1l bagindan XX. Yiizyilin ortalarina
kadar, Osmanli Devleti’nin yikilisindan
Ikinci Diinya Savasi’min sonuna kadar
Tiirkiye tarihinde yasanan siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelismeler) %020
d) Cagdas Tiirk ve Diinya Tarithi (XX.
Yiizyill baslangicindan giiniimiize kadar
Diinya’da; Ikinci Diinya Savasi’ndan
giiniimiize kadar Tirkiye’de yasanan
siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelismeler) %5
1) Ogrenme Psikolojisi | 1) Ogrenme Psikolojisi
%20 %15
2) Gelisim Psikolojisi %615 | 2) Gelisim Psikolojisi %13
EGITIM | 3) Olgme ve Degerlendirme | 3) Olgme ve Degerlendirme
BILIM- | %15 %15
LERIi 4) Rehberlik ve Ozel Egitim | 4) Rehberlik ve Ozel Egitim
%15 %13
5) Ogretim Ilke 5) Ogretim Ilke

ve Yontemleri %020

6) Program Gelistirme %5
7) Sinif Yonetimi %5

8) Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarim1 %5

ve Yontemleri %26

6) Program Gelistirme %6

7) Sinif Yonetimi %6

8) Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi %6

Yukarida verilen tablolar incelendiginde alan ve alan gretimi dersleri siif

ogretmenligi lisans programinin cogunlugunu teskil etmesine ragmen OABT

smavinda 50 soru sorulmaktadir. Bu durum kapsam gecerliligi, soru dagilimi ve
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agirliklarinda dengesiz dagilim gibi bir takim problemlere neden olmaktadir. Bu
konuya bulgular ve yorum kisminda alan uzmanlarinin goériisleri dogrultusunda

ayrintili bir sekilde yer verilmistir.

MEB hedefleri dogrultusunda tiim 6gretmenlerin ve ayrica branslara gore her
alan 6gretmeninin sahip olmasi gereken 6zellikleri yeterlikler ad1 altinda belirlemistir.
Asagida Ogretmenlik meslegi genel ve smif Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri

incelenmis, OABT smav1 agisindan degerlendirilmeye ¢alisiimustir.

1.5. OGRETMENLIK MESLEGi GENEL YETERLIiKLERI, SINIF
OGRETMENLIGIi OZEL ALAN YETERLIKLERi VE OABT SINAVI

1.5.1. Yeterlik Nedir?

Yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2008: VIII). Bu
baglamda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; 6gretmenlik mesleginin etkili ve
verimli bir sekilde icrasi i¢in bu meslegi yapacak kisilerde bulunmasi gereken genel
bilgi beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008: VIII). 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunun 43. Maddesindeki 6gretmenlik meslegi taniminda gegcen 6zel
bir ihtisas meslegi ibaresinden de bu meslegi icra edecek kisilerde baz1 6zel vasiflarin
bulunmasi gerektigi anlasilmaktadir. MEB, bu noktadan yola ¢ikarak, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununun 6gretmenlerin nitelikleri ve secimi baslikli 45.
maddesinde yer alan ‘Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Mili Egitim Bakanliginca tespit
olunur’ hitkmiince 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda bu konuyu
gindemine alarak c¢alismalar baslatmistir (MEB, 1973). MEB, baglattigi bu

caligmanin Milli Egitimin hedeflerinin ger¢eklesmesine katkida bulunma, is birligi ve
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bilgi paylasimini etkili bir sekilde gerceklestirme, 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
hak ettigi yere gelmesi gibi hedeflere ulasilmasinda faydali olacagimi diistinmektedir
(MEB, 2008: IX).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirleme siirecinde bakanlik;
- Bu konu ile ilgili diger iilkelerde yapilan ¢alismalar ile iilkemizdeki ¢aligmalarin
incelenmesini saglamis,
- Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile ilgili bir ¢ergeve belirleyerek taslak
olusturmus,
- Olusturulan taslak ile ilgili paydaslarin goriislerini almak {izere veri toplama aract
gelistirmis ve uygulamis,
- Hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri anketi belirlenen pilot illerde (6
il), ilkogretimde c¢alisan yoneticilere ve Ogretmenlere, bu illerdeki egitim
fakiiltelerinde belirlenen 6gretim elemanlarina, son simif Ogrencilerine, ilkdgretim
miifettislerine ve sendika temsilcilerine olmak {izere toplamda 3197 kisiye
uygulanmis,
- Anket sonuglarina gore illerden gelen raporlar birlestirerek ulusal rapor hazirlamis,
- Mevcut durum tespiti i¢in formlar diizenlemis ve bu formlarin uygulanmasina
yonelik belirlenen illerde egitim vermis,
- Mevcut durum tespiti i¢in hazirlanan veri toplama araglari ile segilen 6 pilot ilde 72
ilkogretim okulunda calisan 14 farkli bransta toplam 2129 6gretmene uygulamistir
(MEB, 2008: XII). Bakanlik yaptigi bu caligmalarda hizla ilerleyen diinyada hangi

niteliklere sahip 6gretmen ve dgrenci istiyoruz sorusuna cevap aramistir.

Bakanlik Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda gerceklestirilen bu
caligmalarin sonunda 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 219 performans gostergesinden
olusan bir taslagi goriis almak iizere YOK’e ve MEB Merkez Teskilat: birimlerine
gondermistir. Alman geri doniitlerin degerlendirildigi 8 tane ulusal uzman ve 4 tane
MEB personelinin katildigi 17-21.10.2005 tarihleri arasinda yapilan seminer
caligmasinda 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirlenmistir. Hazirlanan bu taslak onay
alinmak iizere Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina gonderilmis ve uygun goriis
alinmistir (MEB, 2008 XI).
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1.5.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Nelerdir?

Yukarida verilen bir dizi ¢alismadan sonra Bakanlik 6 ana yeterlik, 31 alt
yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 233 performans gostergesinden olusan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’ni 2006 yili itibari ile yiirlirlige koymustur. Bakanlik
belirlenen bu yeterliklerin;

- Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

- Goreve atanacak ogretmenlerin se¢iminde,

- Ogretmen yetistiren kurumlarin hizmet &ncesi programlarinin hazirlanmasinda ve
egitim politikasinda,

- Gorevde olan d6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde,

- Ogretmenlerin basarilariin ve performanslarinin degerlendirilmesinde,

- Ogretmenlerin gerek kisisel gerek mesleki gelisimlerinde kullanilmasini
hedeflemistir (MEB, 2008: IX). Ayrica Bakanlik; bu hedefler dogrultusunda
belirlenen yeterlikler hakkinda, egitim-0gretim siirecinde yer alan tiim paydaslarin
goriis, elestiri ve Onerilerine agik olundugunu, bu yeterliklerin siirekli olarak
giincellenip gelistirilmesi esasina gore hazirlandigini ifade etmistir. Bakanligin bu
hedefler tizere hazirladigi tim &gretmenlerde bulunmasi gereken 6 ana yeterlik ve alt

yeterlikler ek-5te verilmistir.

Bakanligin hazirlamis oldugu ve tiim 6gretmenlerde bulunmasini istedigi ana
yeterlikler, alt yeterlikler ve performans gostergeleri incelendiginde bu yeterliklerin
coktan se¢meli test sinavlar ile Olglilmesi miimkiin goziikmemektedir. Bu durum
asagida sinif Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri kapsaminda daha ayrintili

tartisilmistir.

MEB o6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin yani sira boliimlere 6zel alan
yeterlikleri de belirlemistir. Belirlenen 6zel alan yeterlikleri ile genel yeterlikler bir
biitlin teskil etmektedir. MEB hazirladigi bu 6zel alan yeterlikleri ile genel yeterlikleri
birlikte ele almayr uygun bulmus ve bu kapsamda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii Siif Ogretmenligi alaninda 8 temel yeterlik ve bu yeterlikler
dogrultusunda 39 alt yeterlik belirlemistir.
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1.5.3. Smf Ogretmenligi Mesleki Yeterlikleri Nelerdir?

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile bir biitiin teskil edecek sekilde ve
ilkogretim programlari esas alinarak hazirlanan sinif 6gretmenligi mesleki yeterlikleri
8 ana yeterlik altinda 39 alt yeterlik seklinde belirlenmistir. Bu yeterliklerin yani sira,

yeterlikleri yansitacak ii¢ farkli diizeyde performans gostergeleri de hazirlanmastir.

Smif 6gretmenligi, alan1 geregi bir¢ok derse hakim olmay1 gerektirmektedir.
Bu da sinif 6gretmenleri igin; ¢oklu disiplinle birlikte disiplinler arasi anlayisa ait
yeterliklere sahip olmay1 gerekli kilmistir. Bu yiizden sinif &gretmenligi mesleki
yeterlikleri ve performans gostergeleri hazirlanirken her bir ders igin 6zel alan bilgisi
seklinde degil, s6z konusu derslerin ortak tabanlar1 dikkate alinarak biitiinlestirici bir
yol izlenmistir. EK-6’da bahsedilen sinif 6gretmenligi mesleki yeterlikleri ve alt

yeterlikleri verilmistir.

MEB hazirlamis oldugu sinif 6gretmenligi mesleki yeterlikleri ile hedefleri
dogrultusunda simif dgretmenlerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum vb.
ozellikleri somut hale getirmistir. Bakanlik bu 6zel yeterliklerin yalnizca isim olarak
ifadesiyle kalmamis ilk6gretim programlarini esas alarak bu yeterlikleri yansitacak
performans gostergeleri de belirlemistir. [lkdgretim programlar1 esas alinarak
hazirlanan performans gostergeleri A1, A2 ve A3 olmak lizere ii¢ farkli diizeyde
belirlenmistir. Al diizeyi; 6gretmenlerin meslege iliskin bilgi, beceri ve tutumlarini
gosteren performans gostergeleridir. A2 diizeyi; Al diizeyindekilere ek olarak
ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate alindigi, mesleki deneyimlerle programin
uygulandig1 ve ¢esitlendirildigi performans gostergeleridir. A3 diizeyi ise; Al ve A2
diizeylerine ilaveten 6gretim programlarinin ve uygulamalarinin dikkate alinip,
egitim-0gretimin diger bilesenlerinin de hesaba katilarak uygulamalarin 6zgiin bir

sekilde ¢esitlendirildigi performans gostergeleridir (MEB, 2008: 42).

Asagida verilen sekil ve 6rnek bu durumu daha agik hale getirecektir. Bireysel
ve mesleki gelisim-toplum ile iligkiler ana yeterliligi ve mesleki etik degerler
olusturabilme alt yeterligi altinda bakanligin belirtmis oldugu performans gdstergeleri
su sekildedir:
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A1 Diizeyi: Meslegi ile ilgili mevzuati bilir.

A2 Diizeyi: Mevzuatla ilgili gelismeleri izler, egitim paydaslar ile paylasir.

A3 Diizeyi: Ulusal ve evrensel degerlerin gelistirilmesinde egitim paydaslarina model
olur (MEB, 2008: 159).

Sekil: Performans Diizeyleri

A3 Diizeyi
A2 Diizeyi

A3 diizeyinde bir performans gostergesi adeta Matematikteki evrensel kiime
gibi A2 ve Al diizeyindeki performans gostergelerini de kapsar. Aym sekilde A2

performans gostergesi de Al diizeyindeki performans gostergelerini kapsar.

Yukarida verilen 2014-2015 KPSS ve Smf Ogretmenligi OABT smav konu
kapsamlari ile 6gretmenlik meslegi mesleki yeterlikleri ve sinif 6gretmenligi 6zel alan
yeterlikleri karsilastirildiginda, simnav konu kapsaminda yeterlikler goriilmemektedir.
Oysa bakanlik bu yeterliklerin belirlenmesindeki hedefleri agiklarken goreve atanacak
ogretmenlerin se¢iminde bu yeterliklerin kullanilmasini da hedeflemistir. Bu durumda
yapilan sinavlar belirtilen yeterlikleri yansitmamaktadir. Ayrica bahsedilen yeterlikler
performans gozlemine dayali yeterliklerdir. Bu yeterliklerin 6l¢iilmesinde bilgi diizeyi
kadar uygulama siireci de 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ¢oktan se¢meli test
smavlart ile belirlenen yeterliklerin olgiilebilirligi, tizerinde tartisilmasi gereken bir
konudur. Arastirmanin bulgular kisminda alan uzmanlarinin bu konu {izerindeki

goriislerine ayrintili bir sekilde yer verilmistir.
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II. BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR

Sinif dgretmeni istihdami kapsaminda ilk defa 2014 yilinda getirilen OABT
sinavi hakkinda ilgili alan yazin incelendiginde heniiz ¢ok fazla calisma olmadigi
dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda yapilan arastirmalar daha c¢ok smif &gretmeni

yetistirilmesi, sinif 6gretmeni istihdami ve KPSS {izerinde yogunlasmustir.

Atanur Baskan, Aydin ve Madden’in (2006), ‘Tiirkiye’de Ogretmen
Yetistirme Sistemine Karsilastirmali Bir Bakisg’ isimli ¢alismalarinda ABD, Almanya,
Japonya gibi iilkelerle yapilan karsilastirmalara dayanilarak; 6gretmenlik programlari
derslerinin, 6gretmenlik meslek bilgisine ve okul uygulamalarina daha fazla agirlik
verilerek siire¢ sonunda adaylarin canli performans sergileyebilecekleri uygulama
sinavlarindan gegcirilmeleri gerektigi sonucuna varmuslardir. Ayrica meslege
atanmadan Once her brans i¢in alan bilgilerinin 6lgiilebilecegi meslek sinavlarinin da

yapilmasi gerektigi kanisina varilmstir.

Bagstiirk (2007), KPSS’ye hazirlanan Ogretmen adaylarinin smav kaygi
diizeylerini inceledigi arastirmasinda Ogretmen adaylarinin kuruntu, duyussal ve
toplam kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Ayrica Ogretmen
adaylarinin bu sinavi, dnlerine konulmus biiyiik bir engel ve egitimini aldiklar1 alanda

ise alinmalarinin son basamagi olarak gordiikleri kanisina varilmistir.

Kiictikahmet (2007), 2006-2007 yilinda uygulanmaya baglanan 6gretmen
yetistirme lisans programlarini degerlendirdigi ¢aligmasinda; Ogretmen yetistirme
programlarinda 43 ¢esit 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri okutuldugunu; fakat bu
derslerin alandan alana kredi saatlerinin farkli oldugunu belirterek bu durumda nasil

bir 6gretmen standardindan bahsedilebilir sorusunu yoneltmektedir. MEB temelde
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tim alanlardaki 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6gretmenlik mesleki yeterlikleri
ve Ozelde de alan yeterliklerini belirlemisken 6gretmen yetistirme programlarinda

ogretmenlik meslek bilgisi ders kredi saatlerinin farkli olmasi diistindiiriictidiir.

Bastiirk (2007), KPSS’ye dayali yapilan 6gretmen atamalarina yonelik yaptigi
calismasinda KPSS-OSS ve UNO (Universite Not Ortalamasi) arasindaki iliskiyi
incelemistir. Yapilan bu ¢alismada 6zellikle OSS ve UNO degiskenlerinin KPSS’yi
ne olciide yordadigi belirlenmeye calisilmistir. Calismanim sonunda OSS ile UNO
arasinda ve UNO ile KPSS arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig
ifade edilmistir. Bunun yaninda ise; OSS’nin KPSS performansim istatiksel olarak
yordayan bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu verilere dayanilarak MEB’e
bagli kamu okullarinda ¢alisacak olan Ggretmenlerin alan bilgilerinin de dikkate

alindig1 yeni atama olgiitlerinin belirlenmesinin daha uygun olacagi dnerilmistir.

Sezgin Nartgiin’iin (2008), MEB’in 6gretmen atamalarinda izledigi yollar
hakkinda &gretmen adaylarmin gorlislerini belirlemeyi amacgladigi ¢alismasinda
ogretmen adaylart KPSS’nin kaldirilmasini, smavin &grencileri psikolojik agidan
etkiledigini fakat illaki bir eleme olacaksa da smnavin en iyi eleme olacagin ifade
etmiglerdir. Smif 6gretmenligi alanindan 37 tane 6gretmen adaymnin da goriislerinin

alindig1 bu ¢alismada KPSS’de iyilestirilme yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Adiglizel (2008), egitim fakiiltelerinde Ogretmen egitimi program
standartlarinin  gerceklesme diizeyini belirlemeye yonelik yaptigi c¢alismasinda
fakiiltelerde 6gretmen egitimi program standartlarinin orta diizeyde gergeklestirildigi
sonucuna varmistir. Calisma sonunda egitim fakiiltelerine 6grenci seciminde OSS
disinda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri 6l¢ebilecek baska sinavlarin da

yapilabilecegi 6nerisinde bulunulmustur.

Karaca (2008), Tiirkiye’de oOgretmen yetistiren kurumlarin yeniden
yapilandirilmasinin temel nedenlerine yonelik yaptig1 ¢aligmasinda kalite arayisinda
olan diger iilkelerdeki gibi iilkemizde de bir Ogretmen yetistirme ve mesleki
yeterlikler konusunda bir standart olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Calismada

programlarin 2006-2007 diizenlemesinde; daha dnce teorik bilgilerden olustugu ve
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ogretmene mesleki yeterlik kazandirmadigi diisiincesi ile 1997 yilinda YOK
tarafindan kaldirilan; Egitim Bilimlerine Giris, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim
Yontem ve llkeleri ve Olgme ve Degerlendirme gibi birgok dersin yeniden
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri olarak yer almasinin giincellenen programin en

carpict 6zelligi oldugu ifade edilmistir.

Aydin, Sahin ve Topal’in (2008) ‘Tiirkiye’de Ilkdgretime Smif Ogretmeni
Yetistirmede Nitelik Arayislar’’ isimli caligmalarinda egitim programlarinin
ihtiyaclara cevap sunabilecek sekilde toplumsal, bilimsel degisim ve gelismelere gore
diizenlenmesi ve gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen yetistiren
kurumlara 6grenci olacak bireylerin yalnizca c¢oktan se¢meli sorulara verdikleri
cevaplarla belirlendiginin; oysa meslege yatkinlik agisindan kisiliklerinin, meslege
yonelik ilgi ve tutumlarinin gesitli envanterlerle belirlenmesinin yerinde olacagi
belirtilmistir. Ulkemizde bdyle bir sistemin olmayigindan dolay1 meslegin gerektirdigi
ilgi, tutum ve kisilik 6zellikleri tasimayan bireylerin 6-10 yas arasindaki ¢ocuklara

hitap edecek olan bu meslege girebildikleri ifade edilmistir.

Oguz ve Tunca’nin (2008), AB iilkelerinden olan Baltik {ilkelerinin ve
Tirkiye’nin 6gretmen egitimini karsilastirdiklart ¢alismalarinda birgok benzerlik
bulundugu tespit edilmistir. Fakat Letonya’da Tiirkiye’den farkli olarak 6gretmenlik

programlarina giriglerde miilakat yapildig:1 vurgulanmigtir.

Mete (2009), ‘Firsat Esitligi Temelinde Ogretmen Atama Politikalarr® isimli
doktora c¢alismasinda; tarihsel siiregte Ogretmen istihdamina yonelik yapilan
reformlarin kokli degisikliklere gidilmeden, mali kriz, liberal politikalar, hizli niifus
artigina paralel 6gretmen ihtiyacinin artmasi gibi nedenlerle koklii ¢oziime gidilmeden
yonetmeliklerle giderilmeye ¢alisildigini ifade etmistir. Bu durumun sonucu olarak da
ogretmen agig1 olan bolgelerde, sozlesmeli, vekil, licretli 6gretmenlik gibi gegici
ogretmen atamalarinin yapildigini belirtmistir. Caligmanin sonunda 6gretmen adaylari
icin KPSS ile olgiilen Genel Yetenek-Kiiltiir ve Egitim Bilimleri alanlarina
yogunlagilmasinin yerine; adaylarin mesleki becerileni gelistirmeye, atandiklari
bolgeyi tanimaya ve Ogretmen kimligini kazandirmaya yonelik egitimlere agirlik

verilmesi Onerilmistir. Ayrica birlestirilmis sinifi olan okullara gorevlendirilecek
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ogretmenlere 6gretmen olmadan once bu okullarda deneyim edinme sansi verilmesi

gerektigi onerisinde bulunmustur.

Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009), Egitim fakiiltesinde alinan egitimin
ogrencileri KPSS’ye hazirlama diizeyini belirlemeye yonelik yaptiklart ¢aligmada;
ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara gére mezuniyet ortalamalarinin ve KPSS 10
puanlarinin anlamli diizeyde farklilastig1 sonucunca ulasmislardir. Ogrencilerin egitim

fakiiltesindeki basarilari arttikca KPSS 10°daki basarilar1 da artmaktadir.

Bagkan ve Alev (2009), KPSS’de ¢ikan sorularin oOgretmenlik meslek
derslerine gore kapsam gecerliligini inceledikleri ¢alismalarinda KPSS’de daha 6nce
sorulan sorularin icerigi ile egitim fakiiltelerindeki egitim bilimleri derslerinin
icerigini karsilastirmayr hedeflemislerdir. Bu amacla 2001-2002 ve 2003 KPSS
sorularini incelemisler ve bu sorularin programda yer alan derslere gére uygun bir
dagilim gostermedigi kanisina varmiglardir. Ayrica meslek bilgisi derslerinde

kazanilan davraniglarin sinirlt bir kisminin KPSS’de 6l¢iildiigli sonucuna varmislardir.

Odabas (2010), 6gretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin goriislerini inceledigi
caligmasinda adaylarin ¢ofunun sinava, smavin igerigine, uygulanma bi¢imine
yonelik olumsuz diisiincelere sahip olduklarini tespit etmistir. Son dénemde yasanan
kopya olaylarinin da bu sonuca etki eden nedenlerden olabilecegi ifade edilmistir.
Aragtirmaya goére Ogretmen adaylar1 yalmizca biligsel becerilerin degil duyussal

becerilerin de 6l¢lilmesi gerektigi diisiincesindedirler.

Acil (2010), dgretmen adaylarmin akademik basarilart ile KPSS puanlar
arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasinda adaylarin akademik basari puanlar ile
KPSS puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulmus ve akademik bagari

puanlarinin KPSS’yi yordayan bir degisken oldugu sonucuna ulagmustir.

Tosten (2011), ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerini
belirlemeye yonelik yapmis oldugu yiiksek lisans tez calismasinda 6gretmenlere gore;
KPSS, MEB’in 6gretmenlerde aradigi niteliklere sahip bireyleri segmekte yetersizdir.

Bununla beraber KPSS’nin nitelikli bir sinav olmadigi, 6gretmenleri ezbere yonelttigi,
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objektifligi saglamadigr ve 6gretmen adaylarinin ruh sagligini bozdugu goriisi
hakimdir. Ayrica arastirma sonucunda Ogretmen atamalarinda mezuniyet derecesi,

miilakat gibi Slgiitlerin de yer almasi gerektigi ifade edilmistir.

Deryakulu (2011), KPSS egitim bilimleri sorularinin, genel 6gretmen
yeterliklerinin 6gretim teknolojisi alani ile ilgili alt yeterlik ve performans gostergeleri
acisindan inceledigi ¢calismasinda, 20 alt yeterlik altinda 83 performans gdstergesinin
Ogretim Teknolojisi alani ile ilgili oldugu kanisina varmustir. Bu sonugla ilintili olarak
2007, 2008, 2009, 2010 yillarinda uygulanan KPSS egitim bilimleri testlerindeki
toplamda 480 soruyu igerik ¢oziimlemesi teknigi ile incelenmis ve bu sorularin
hazirlanmasinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin ve dgretmen yetistirme
programlarindaki meslek bilgisi derslerinin yeterince dikkate alinmadigi, bazi

sorularinsa niteliksel olarak yetersiz oldugu kanisina varilmistir.

Sezgin ve Duran (2011), KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik ve sosyal
yasantilarina etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, o6gretmen adaylar1 KPSS’nin
nitelikli 6gretmen se¢mek i¢in uygun bir sinav olmadigi, adaylarin bu sinav nedeni ile
sosyal iligkilerinin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin olumsuz etkilendigi sonucunca
ulagilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarina sozlii ve yazili sinav yapilmasi

ve ek ders karsilig1 calisanlarin yerine atama yapilmasi onerilmistir.

Orman (2012), Polonya ve Tirkiye’de smf Ogretmeni yetistirme
programlarimi karsilastirdigi calismasinda; Polonya’da iilkemizden farkli olarak sinif
ogretmenligi programina kabulde olgunluk (mature) smavi ve miilakat yapildigi,
programlarda uygulamanin esas alindig belirtilmistir. Ayrica sinif 6gretmenliginden
mezun olan Ogrencilerin yeterliklerinin Olciilebilmesi i¢in uygulamaya dayali bir

mezuniyet sistemi gelistirilmesi 6nerilmistir.

Yildirim, Tabak ve Yavuz (2012), MEB Ogretmen Yeterliklerinin KPSS
Egitim Bilimleri Testinde dikkate alinma diizeyini inceledikleri ¢alismalarinda, 2010
KPSS egitim bilimleri sorular1 incelenmis ve bu sorularin MEB tarafindan belirlenen
ogretmen niteliklerini 6lgme egilimli olmadigi, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri

performans gostergelerinin Ol¢iilebilirliginin zayif oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Polat ve Arabaci (2012), ‘Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Alim
Olgiitlerini Yeniden Diisiinmek - Karsilastirmali Bir Yaklasim’ isimli ¢alismalarinda;
ogretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi bazi niteliklere ve yeteneklere sahip
olmas1 gerektigini bunun i¢in de Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenci alirken
akademik puanin yani sira kisisel yeteneklerin de sorgulanmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica ABD, Finlandiya ve Japonya gibi iilkelerde nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesinde 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci se¢iminde Olciitlerin ayrintili

diisiiniilmiis olmasinin biiyiik bir etken oldugu vurgulanmistir.

Oktay (2012), Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda yasanan sorunlari inceledigi
yiiksek lisans calismasinda alinan 6grenci sayilari ile yapilan atamalar arasinda bir
tutarlilik olmadigini, YOK ve MEB’in 6gretmen yetistirme ve istihdami konusunda
iligkilerinin zayif oldugunu belirtmistir. Ayrica; KPSS’nin 6gretmen yeterliligini
Olgmede yetersiz oldugunu, adaylarin gerek okul yasamini gerek sosyal yasamini
olumsuz etkiledigini, KPSS’ye alan sinavi ve miilakat getirilmesi gerektigini, ticretli

ogretmenlik uygulamasinin egitimi olumsuz etkileyecegini ifade etmistir.

Erdem ve Soylu (2013), Ogretmen adaylarinin KPSS ve Alan Sinavina iliskin
gorlislerini  belirlemek i¢in bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinin farkh
alanlarinda okuyan 110 Ogretmen adayiyla gerceklestirilen arastirmada, 0gretmen
adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun (%75) 6gretmen se¢iminde alan bilgisinin sinanmasi
gerektigi sonucuna varitlmistir. Kalan %25°lik kesim ise Ogretmen adayr birey
sayisinin ihtiyagtan fazla olmasindan dolay1 bu sinavin oldugunu ifade etmislerdir ve
buna dayanarak ¢aligmanin sonunda egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken ihtiyaca

gore alinmasi onerilmistir.

Aykag, Kabaran ve Bilgin (2014), ‘Tirkiye’de ve Bazi Avrupa Birligi
Ulkelerindeki Ogretmen Yetistirme Uygulamalarmin Karsilastirilmali  Olarak
Incelenmesi’ isimli galismalarinda Almanya, ingiltere ve Finlandiya’da &gretmenlik
uygulamalarina bliyiik 6nem verildigi 6zellikle Finlandiya’da teori ve uygulamanin

bir sentez oldugu ifade edilmistir. Ayrica Finlandiya, ingiltere ve Fransa’da 6gretmen
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olmak isteyen bireylerin {liniversiteye kabuliinde sozlii ve yazili sinavlarla birlikte

milakat ve uygulamalarin yapildigi belirtilmistir.

Aksoy ve Goziitok (2014), ‘ABD, Finlandiya, Singapur ve Tirkiye’de
Ogretmen Egitimindeki Déniisiimler’ isimli ¢alismalarinda; Tiirkiye’de 2005 yilinda
yapilan ilkogretim programlarindaki degisiklik ile 2006’da Ogretmen egitimi
programlarinda yapilan revizyonun Ogretmen egitimini etkileyen politik diizeyli
uygulamalar oldugu ve etkili bir insan giicli planlamas1 yapilmadigindan dolay yiiz

binlerce 6gretmenin atama bekledikleri sonucuna varmislardir.

Abazaoglu (2014), ‘Diinya’da Ogretmen Yetistirme Programlar1 ve
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Uygulamalarr’® isimli ¢calismasinda incelenen
iilkelerin 6gretmen yetistirme ve se¢me sistemlerinde, farkli 6gretmen yetistirme
programlarina se¢imlerinde ulusal sinavlarla birlikte Ogretmenlik becerilerinin

olgtildiigli yazili, miilakat ve performans sinavlarinin da uygulandig: tespit edilmistir.

Ummet ve Otrar (2015), ‘KPSS’ye Yonelik Tutum Olgegi Gelistirme’ isimli
caligmalarinda, toplumlarin kalkinmasinda anahtar roliinde olan Ogretmenlerin
atanmasinda smav yonteminin kullanilmasinin; niteligi artirma, adil bir atama,
meslegin degerini ortaya koyma gibi olumlu yanlarin yaninda; smnav hazirhigina
yonelik dershane sektoriiniin olugsmasi, adaylarda sinav kaygisi, gelecek endisesi,
tikenmislik, timitsizlik, psikolojik etkiler gibi olumsuz yanlarin da olmasi nedeni ile

siavin bu yonlerden de ele alinmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Arcagok, Demir, Girgin Saridas ve Sahin (2015), Sinif 6gretmeni adaylarinin
siif Ogretmenligi alan smavina yonelik goriislerini inceledikleri ¢alismalarinda
adaylarin ¢ogunlugu olumsuz goriis bildirmislerdir. Katilimcilar lisans programinda
alinan derslerin alan sinavini karsilamadigi yoniinde, alan derslerinin uygulamali
oldugu ve bu derslerin alan simavinda yer almadigi yoniinde geri doniitler

vermiglerdir.
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Yapilan calismalar genellikle Ogretmen yetistirme sistemi, Ogretmen
adaylarmin simav kaygi diizeyleri, lisans programlarinin degerlendirilmesi, 6gretmen
atamalarinda izlenen yollar, egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi, sinif 6gretmeni
yetistirmede nitelik arayisi, tarihsel siiregte 6gretmen istihdami, iilkemizdeki ve diger
bazi iilkelerdeki 6gretmen yetistirme ve istthdami, 6gretmen adaylarinin KPSS’deki
basarilar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iliski, KPSS’nin 6gretmen adaylarinin
akademik ve sosyal yasantilarina etkileri, 6gretmen istihdaminda yasanan sorunlar vb.
iizerinde yogunlasmistir. OABT smavinin heniiz yeni getirilen bir uygulama olmasi
nedeni ile bu kapsamda fazla bir ¢alisma yapilmamistir. Bu nedenle bu c¢alismada,
simf &gretmenligi kapsaminda yapilan OABT smavinin alan uzmanlar1 goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Ayrica Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, 6zel alan yeterlikleri ve sinif 6gretmenligi lisans programi agisindan ele
alimmistir. Bu baglamda ¢alismanin, nitelikli sinif 6gretmeni istihdaminda alana katki

saglamasi beklenmektedir.

III. BOLUM

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin amaci, verilerin toplanmasi, analizi gibi boliimler

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Nitelikli 6gretmen ihtiyact ve istthdami iilkemizin kurulusundan bu yana
giincelligini kaybetmeyen bir konu olagelmistir. Ciinki ilkelerin gelismesi ve
ilerlemesi i¢in gelecegi yonlendirecek olan nesillerin kaliteli bir egitimden ge¢mesi

onkosuldur. Bunun da ancak gerekli yeterliklere ve dzelliklere sahip 6gretmenlerle
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gerceklestirilebilecegi yadsinamaz bir gercektir. Bu yiizden bu calisma ile smf
Ogretmeni istihdaminda, sinif 6gretmenligi alaninda ilk kez 2014 yilinda yapilan
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi smavinm sif &gretmenligi lisans programlarmin
icerigi ile Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve sinif 6gretmenligi 6zel alan
yeterlikleri agisindan uygunlugunu ortaya koymak hedeflenmistir. Ayrica bu
caligmanin diger bir amaci; sinavin nitelikli sinif 6gretmeni ihtiyacini karsilamadaki

etkisini ve alandaki uzmanlarin bu konudaki goriislerini ortaya koymaktir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Bir¢ok alanda hizli gelismelerin yasandigi Diinya’da egitim sistemlerinde de
hizla ilerlemeler kaydedilmektedir. Ulkeler nesillerine daha iyi bir gelecek
sunabilmek i¢in egitim sistemlerini siirekli gelistirmekte ve sistemlerini
glincellemektedirler. Ancak bu sistemlerden en iyi sekilde yararlanmak; sistemin
uygulayicist olan insan kaynagini, uygulamadaki programla uyumlu bir sekilde
yetistirmekle miimkiindiir. Bir {ilkeyi gelecege tasiyacak olan nesiller i¢in bu gorevi
ifa edecek olan da sistemin uygulayicisi olan 6gretmenlerdir. Bu ¢alisma 6gretmenlik
alan bilgisi testi sinavinin sinif 6gretmenligi bazinda incelenmesi, su an okutulan sinif
ogretmenligi programi ile uygunlugu yoniinden incelenmesi agisindan Onemli

goriilmektedir.

Bu calisma ile Siif Ogretmenligi OABT smavinin sinif dgretmenligi meslegi
acisindan olumlu ve olumsuz yonleri incelenmis ve hem 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri hem de smif Ogretmenligi 06zel alan yeterlikleri agisindan
degerlendirilmistir. Caligma, sinif 6gretmenligi alan bilgisi smavinin goriinen ve
goriinmeyen sonuglarinin ortaya konulmasi bakimindan oldukc¢a onemlidir. Biitiin
bunlarin yant sira bu alanda yapilan ilk tez caligmasi olmasi sebebiyle arastirma ayrica

Onem arz etmektedir.
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3.3. Arastirmanin Simirhhiklari

Bu arastirma cesitli {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan 13

Ogretim gorevlisi ile yapilan goriigmelerle siirhidir.

3.4. Tanimlar

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2008: VIII).

Alt Yeterlik: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB, 2008: VIII).

Performans Gostergesi: Yeterliklerin  gergeklesip gergeklesmediginin  delili

olabilecek gozlemlenebilir-6l¢iilebilir davranislardir (MEB, 2008: VIII).

Uzman: Belli bir bilim dalinda lisansiistii 6grenim derecesine sahip kimse, spesiyalist
(TDK, 2015).

3.5. Problem Cumlesi

Smif Ogretmenligi OABT smavi nitelikli siif 6gretmeni ihtiyacim

karsilamada yeterli midir?

3.6. Alt Problemler

1. Mevcut 6gretmen atama sistemi ile nitelikli sinif 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
iizerine goriisleriniz nelerdir?
2. Siif Ogretmeni atamalarinda KPSS’nin yan1 sira Sinif Ogretmenligi OABT sinavi

gibi bir sinava neden ihtiya¢ duyulmustur?
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3. Smif Ogretmenligi OABT smavi ile Smif Ogretmenligi Lisans Programi
Derslerinin uyumu tizerine goriisleriniz nelerdir?

4. Sif Ogretmenligi OABT smavi ile siif dgretmeni adaylarinin alan 6gretimi
dersleri ne derecede Olgiilebilir?

5. Siif Ogretmenligi OABT sinavi ile smif dgretmenlerinin mesleki yeterliklerinin
Olciilebilirligi tizerine goriisleriniz nelerdir?

6. Smif Ogretmenligi atamalar1 icin test smavlarr yeterli midir? Smif &gretmeni
adaylarmin meslek-alan bilgisi ile birlikte etik degerlerinin, kisiliklerinin de
Olciilebildigi alternatif bir sinif 6gretmeni atama sisteminin olusturulabilirligi tizerine

goriisleriniz nelerdir?

3.7. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi yontemi ile
yapilandirilmistir.  Durum c¢aligmas: bir ya da birkag durumun derinligine
arastiritlmasidir. Durum caligmasinda, duruma iligkin ortam, bireyler, siirecler, olaylar
gibi etkenler biitiinciil bir yaklasimla arastirtlir ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri
tizerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2006: 77).

3.8. Cahisma Grubu

Bu aragtirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum orneklemesi
kullanilmistir. “Tipik durumlarin se¢iminde genellikle bu konuda bilgi sahibi bireyler
veya kurumlar, bu konularda hazirlanmis c¢esitli veri tabanlar1 veya arastirma
sonuglart yardimcr olabilir” (Yildirrm ve Simsek, 2006: 110). Bu baglamda
aragtirmanin ¢alisma grubunu sif 6gretmenligi alaninda uzman 13 6gretim lyesi
olusturmaktadir. Ogretim iiyelerinin 2’si bayan 11°i erkektir. Ogretim iiyelerinin hepsi
doktora ¢aligmalarmi sinif Ogretmenligi alaninda yapmus kisilerdir. Ogretim
iiyelerinden 3 tanesi yardimcei dogent, 10 tanesi dogent unvanina sahiptir. Arastirmada

etik kurallar nedeni ile caligma grubu hakkinda daha ayrintili bilgi verilmemistir.
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3.9. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme hem sabit se¢enekli cevaplamay1 hem de
ilgili konuda derinlere gidebilmeyi saglayabilir. Goriismecilerin kendilerini ifade etme
imkanlari, konuda derinlere inilebilme, analiz kolaylig1 vb. bu yontemin avantajlaridir
(Buyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Hazirlanan yari
yapilandirilmig  goriisme formu alanda uzman iki Ogretim iiyesi tarafindan
degerlendirilmis, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra goriisme formuna son hali

verilmistir.

Etik kurallar geregi goriismecilerden gerekli izinler alinmig, elde edilen
verilerin aragtirma disinda kullanilmayacagi, goriismecilere belirtilmigtir. Ayrica
goriismecilere, isimlerinin aragtirmada verilmeyecegi ifade edilmistir. Goriismeler

elektronik posta yoluyla gerceklestirilmistir.

Verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Yildirirm ve
Simsek’e (2006) gore betimsel analiz; daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin
onceden agik bir bicimde ifade edildigi arastirmalarda kullanilmaktadir. Veriler daha
onceden belirlenen temalara ya da arastirma sorularimin ortaya koydugu gerceveye
gore yorumlanir ve Ozetlenir. Betimsel analiz; analiz i¢in ¢erceve olusturma,
olusturulan c¢erceveye gore verileri isleme, bulgular1 ortaya koyma ve yorumlama
olmak iizere dort asamada gerceklestirilir. Betimsel analizde elde edilen bilgileri
okuyucuya daha agik sunmak icin siklikla dogrudan alintilardan yararlanilir. Bulgular
arasinda neden sonug iliskileri kurulmasi, karsilagtirmalar yapilmasi yorumlarin

kalitesini artiran etmenlerdir.

Biiyiikoztiirk vd.’nin (2013: 245) McMillan’in agiklamalar1 dogrultusunda
yaptiklar1 aciklamaya gore nitel bir calismada detayli alan kayitlarinin alinmasi,
aragtirmaci tarafindan dogru ve kapsamli bilgi saglamasi, katilimcilardan alintilarin
yapilmasi ve bu alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi aktarilmasi gilivenirligi
artirmaktadir. Ayrica arastirmanin her bir agsamasinin ve izlenen yolun ayrmtili bir
sekilde aciklanmasi nitel arastirmalarda giivenirligi artirmanin bir diger yoludur. Bu
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kapsamda bu arastirmada izlenen yol, yontem aciklanmis ve siklikla katilimcilardan

hi¢bir ekleme yapilmadan alintilara yer verilmistir.

Bulunan sonuclara nasil ulasildiginin net ifade edilmesi, sonuglarin diger
insanlarin da ulagabilecegi sekilde sunulmasi i¢ gecerliligi artirmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2006: 256). Bu kapsamda arastirmadan elde edilen sonuglar bulgular ve

literatiir ile iliskilendirilerek sunulmustur.

Yildirim ve Simsek’e gore (2006: 258) dis gecerlik arastirma sonuglarinin
genellenebilirligi ile iligkilidir. Fakat nitel arastirmalarda arastirma sonuglari bir
dereceye kadar benzer ortamlara ve durumlara genellenebilir. Genellemeler ilkeler,
kurallar bigiminde degil, deneyimler ve o6rnekler seklindedir. Arastirma sonuglarinin
benzer ortamlara genellenebilmesi ise nitel arastirmacinin okuyucuyu arastirmanin
tiim asamalar1 hakkinda bilgilendirmesi ile olabilir. Bu baglamda arastirmanin tiim
asamalar1 belirtilmigtir. Ayrica arastirmanin gegerliligi ve giivenirliligi alaninda

uzman iki kisi tarafindan incelenmistir.

IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin amact dogrultusunda alinan uzman goriislerinde gecen ortak
kavramlar, fikirler tablolastirllmis ve yorumlanmistir. Arastirma bulgulari,
gorlismecilerin her birinin alan uzmanlar1 olmasi nedeni ile ¢ogu zaman sorulara
verilen cevaplar dogrudan alinti seklinde yer almis, zaman zaman da goriisler
ozetlenmistir. Goriismecilerin isimleri etik nedenlerle O.U1, O.U2 seklinde

kodlanarak verilmistir.
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4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemine yonelik olarak goriismecilere; mevcut

Ogretmen atama sistemi ile nitelikli sinif 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi iizerine

gortisleri sorulmustur. Verilen cevaplarda gegen ortak kavramlar ve fikirler alt temalar

baslig1 altinda toplanarak asagida tablolastirilmistir.

Tablo 14: Mevcut Ogretmen Atama Sistemi ile Nitelikli Sinif Ogretmeni Thtiyacinin

Karsilanmas1 Uzerine Gériisler

Tema Alt Temalar 0.0. (H
Nitelikli ~ simif  6gretmeni  ihtiyacim 9
Mevcut Ogretmen karsilamada yetersizdir.
Atama Sistemi ile Biligsel beceriler tizerine kurgulanmustir. 5
Nitelikli Sinif Ogretmenlik meslegi beceri, nitelik ve 5
Ogretmeni Ihtiyacinin  yeterlikleri 6lciilememektedir.
Karsilanmasi Uzerine  Nitelikli siif ogretmeni yetistirilemedigi 1
Gorisler siirece hangi smav sisteminin uygulamasi
Onem arz etmemektedir.
Atamalar nicelige yonelik olup niteligi 2
artiric1 degildir.
Eskiye oranla mevcut sistemde daha nitelikli 1
Ogretmen atamasi yapilmaktadir.
Sistem kapsam gecerliligine sahip degildir. 1

Test sistemi ile Ogretmenin nitelidi tespit

edilemez.

Tablodaki veriler incelendiginde ogretim {iyelerinin ¢ogu mevcut atama

sistemi ile nitelikli simf 6gretmeni ihtiyacinin karsilanamayacag gériisiindedir. Ust

diizey diisiinme becerilerinin tam olgiilemedigi, ezbere bilgilerin 6lgiilebildigi biligsel

diizeyde ¢oktan se¢meli siavlarla simif 6gretmenligi mesleginin gerektirdigi yeterli

donanima sahip adaylar1 6lgmek miimkiin degildir. Bu konu iizerine O.U. 2’nin

goriisleri su sekildedir:
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“(...) Coktan se¢meli sinavilarla iyi adayin belirlenmesinin miimkiin olmadig
asikardir. Ogretmenlik meslegi gibi muhatab: dogrudan insan olan ézellikle de cocuk
va da geng olan bir meslek grubuna bu sekilde atama yapmanin dogru olmadigini
diisiinenlerdenim.(...) Bu nedenle sadece ¢ok iyi soru ¢ozebilen kisilerden
belirlenmemelidir. Zira ¢ok iyi soru ¢ozen, ¢ok iyi konu ezberlemis birisi her zaman

cok iyi bir insan, ¢ok iyi bir model olmayabilir.” (0.U.2)

Ayni sekilde bir diger 6gretim tiyesinin gorisleri ise soyledir:

“Mevcut ogretmen atama sistemi ile nitelikli 6gretmen ihtiyacinin
karsilanabilecegini diisiinmiiyorum. Ctinkii atama sisteminin temel 6l¢iitii olan KPSS
stnavi ogretmenlik bilgi ve becerilerini ol¢gmemektedir. Bu tiir bir sinavia lisans
derslerinde basarili olan ve gergekten cok iyi ogretmenlik yapacak adaylar yerine test

’

teknigine ¢alisan, ezberci ve yeterli donanima sahip olmayan adaylar atanmaktadir.’

(0.U.6)

Benzer sekilde bir diger goriis:

“Mevcut ogretmen atama sistemi ile nitelikli sinif ogretmenlerinin goérev
aldigimi diistinmiiyorum. Mevcut sistem ¢oktan se¢meli ve standart sinavilar olan
KPSS ve OABT sinavlarim atamada temel almaktadir. Oysa bu sinavlar bana gére
ogretmenlerin genel kiiltiir ve soru ¢ézme becerilerini 6l¢mekte olup ozellikle sinif
ogretmenliginde ¢ok onemli olan ders anlatma, sinif yonetimi ve organizasyonu,
ogretimi, iletisim, ¢evreye uyum ve liderlik becerilerini 6l¢mekte yetersizdir. Sadece
cok iyi test ¢ozebilen ama ogretmenlik temel becerileri yetersiz bir kisi mevcut

sistemde kolaylikla 6gretmen atanabilir...”(0.U. 8)

Konuyu, boliimlerin lisans programlart ve Ogretim elemanlar1 yeterlikleri

acisindan degerlendiren bir 6gretim tiyesi goriisii ise soyledir:

“Mevcut ogretmen atama sistemi, nitelikli simif J&gretmeni ihtiyacini
karsilamada, yetersiz ve etkisiz buluyorum. Mevcut sistemde bir G6gretmenin

atanabilmek icin temel iki yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. 1. Egitim
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fakiiltesinin ilgili boliimiinden alacagi lisans diplomasi ve 2. KPSS sinavindan ilan
edilen ihtiyag¢ sayisi igerisine girebilecegi kadar puan almis olmak. Bunlardan 1.si
yvani egitim fakiiltesi mezunu olmak, soz konusu fakiiltelerin ilgili boliimlerinin gerek
programlart gerekse ogretim elemani yeterlilikleri bakimindan sinif ogretmeni
yetistirme hususunda yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. 2.si yani KPSS sinavinin da
ozellikle bu sinavla ol¢iilemeyecek yeterlilikler gerektiren sinif ogretmenligi alant igin

secici olmadigi fikrindeyim.”(0.U.11)

Glincel sinav sistemi bilissel beceri odaklidir ve iist diizey bilissel becerileri
Olgmede yetersiz kalmaktadir. Oysaki 6gretmenlik meslegi i¢in biligsel becerilerle
birlikte duyussal, sozel, sosyal beceriler de gerekmektedir. Ozellikle siif
ogretmenliginin hedef kitlesi diisliniildiigiinde tiim bu becerilerin gerekliligi ayr1 bir
onem kazanmaktadir. Ogretmenlerden milli egitim hedefleri dogrultusunda soran,
sorgulayan, analiz ve degerlendirmeler yapan bireyler yetistirilmesi beklenirken bu
simav sistemi ile bu ozellikleri kazanmamis bireyler istihdam edilmesi bir celigki

olusturmaktadir. Bu durumu O.U. 4 soyle agiklamstir:

“Mevcut atama sistemi tamamen sonu¢ odakli olup sadece biligsel beceriler
lizerine Kurgulanmis bir atama sistemidir. Ust diizey biligsel becerisini élgemeyen
¢oktan se¢meli sinav sonucuna gore segim gercgeklestirilmektedir. Ama ilkogretim
programinda ve milli egitimin genel amaglarinda soran, sorgulayan, analiz, sentez ve
degerlendirme yapabilen bireylerin yetistirilmesi vurgulanmaktadir. Tabi ki bu nesli
yetistirmesi gereken ogretmenlerin de bu meziyetlere sahip olmasi gerekir. Ama bu
atama  sisteminde istedigin  ogrenci  profiline uygun Ogretmen  se¢imi
gerceklestirilmemektedir. Bu durum nasil ¢oziilebilir, oncelikle egitim fakiiltesine
ogretmen adayr aliminda biligsel becerilerin yaminda sozel, duyussal ve sosyal
becerileri yiiksek olan bireylerin tercih edilmesi gerekir. Sonra alimlarda ozel ve
devlet sektorleri goz oniinde bulundurularak planlama yapilmali ve bu dogrultuda
Tiirkiye geneli ortak bir say1 belirlenmelidir. Mezun edilen ogretmen adaylarinin hem
is bulma sikintis1 biiyiik oranda ¢oziilmiis hem de daha kalifiye ogretmen yetistirilmig

olur.” (0.U. 4)

Bir diger goriis soyledir:
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“(...) Kismen dogru olarak uygulanan sistem bu haliyle nitelikli bir 6gretmen
yetisimini ve degerlendirmesini yapacak kapsam gegerliligine sahip degildir. Test
sistemiyle 6gretmenin niteligi tespit edilemeyecegi gibi, alan bilgisi sinavinin kapsam

gecerliligi ve soru dagilimi hatalidir...” (0.U.12)

Benzer sekilde bir diger 6gretim iiyesi ise goriislerini soyle ifade etmistir:

“Mevcut ogretmen atama sistemi niteligi arttirmaya yonelik degil. Tamamen

giincel ve giinliik politikalarla nicelige yénelik atamalar.”(0.U.7)

Diger bir gortis ise:

“Coktan se¢meli sinavla nitelik arasinda zaten bir iliski olamaz. Bu iki kavram
birbirinden oldukc¢a farkli diinyalara ait. Mevcut sinav elemek igin yapiliyor. Eliyor
ve sectigini atiyor... Ancak sinif 6gretmeni ihtiyaci karsilaniyor. Sayisal (nicelik)
olarak” (0.U. 13)

Mevcut sistemi dnceki uygulamalarla karsilastiran bir 6gretim tiyesi ise eskiye
nazaran uygulanan bu sistemi olduk¢a olumlu buldugunu ifade etmis ve konu ile ilgili

gorlslerini soyle ifade etmistir:

“ Oncelikle egitim fakiiltesi simf ogretmenligi ABD boliimii mezunlarini bu
gorev icin atamalart sevindirici ve olduk¢a olumlu. Ciinkii 90 larda ve oncesi yillarda
bwrakin sumif o6gretmenligi mezunlugunu, egitim fakiiltesinin diger herhangi bir
alanindan bile olmayan (yani egitimci bile olmayan) iiniversiteden herhangi bir
boliim mezunu olmast yeterli sayilan ve olduk¢ca onemli oldugu bilinen
“ogretmenligin de en onemli alani olan simf Ogretmenligine” su iiriinleri
mezunundan miihendislige kadar akla gelebilecek her alandan é6gretmen atamast
vapilirdr (...) Bu nedenle eskiye oranla mevcut sistemde olduk¢a nitelikli ogretmen
atamast yapildigi soylenebilir. Ancak bunun iginde egitim fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde ne kadar nitelikli sinif ogretmeni yetistiriliyor? O da ayr bir tartisma
konusu... Mesela bazi iiniversitelerin ilgili boliimlerinde bir tane bile sinif

ogretmenligi alan uzmani bulmak olduk¢a zordur... Buralarda nasil ogretmen

68



yetistirildigi  olduk¢a  diistindiiriicii... Burada da atama sisteminden ¢ok

iiniversitelerdeki egitim kalitesi 6n plana ¢tkmaktadir.(0.U.10)

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmada, smif O0gretmeni atamalarinda ¢oktan se¢meli test sorulariyla
yapilan KPSS’nin yani sira, bu smava ilaveten getirilen ve yine g¢oktan seg¢meli
sorulara dayali Sif Ogretmenligi OABT sinavina neden ihtiyag duyulmus
olabilecegi sorgulanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda uzmanlara KPSS’nin yaninda
Smnif Ogretmenligi OABT sinavinin yapilmasi hakkindaki goriisleri sorulmus, verilen

cevaplar 6 alt tema baslhiginda toplanarak tablolagtirilmistir.

Tablo 15: Smf Ogretmeni Atamalarinda KPSS’nin Yan1 Sira OABT Smavinin

Yapilmasina Y 6nelik Gorisler

Tema Alt Temalar 0.U. (H

Alan sinavi mevcut sorunu ¢ozmemistir. 1
Diislince olarak olumlu ancak uygulamada 5

Sinif Ogretmeni yetersizlikler vardir.

Atamalarinda Alan smavi yapilabilir. Fakat igerik gergekten 3

KPSS’nin Yan Sira alan bilgisini 6l¢ecek sekilde diizenlenmelidir.

OABT Simnavinin Soru say1s1 ve dagilim yetersizdir. 3

Yapilmasina Yonelik  Siavda amag atama igin bir dlgiitse boyle bir 2

Gortigler sinava ihtiyag yoktur fakat ama¢ mesleginde

basarili olacak oOgretmen se¢cmekse alan

sorular1 olmalidir.

Eger bir sinav olacaksa mutlaka alan sinavi 1

yapilmalidir.

Tabloya gore olumsuz goriislerle birlikte olumlu goriisler olsa da 6gretim

iiyeleri temelde boyle bir sinav olacaksa; i¢eriginin ve soru dagiliminin degistirilmesi,
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yinelenmesi kanaatinde birlesmislerdir. Farkli bakis agilar1 ile bu konuda su goriislere

yer vermislerdir:

“Boyle bir sinavin ¢ok faydali olacagim diisiinenlerdenim. Ancak icerik olarak

alana ¢ok uzak bir sinav.” (0.U.1)

“Eger bir sinav olacaksa mutlaka alan sinavi olmali. KPSS genel pedagojiyi
ol¢meye yonelik. Oysa sinif 6gretmenligi ozel bir disiplin ve bu disiplinde ogrencilerin
alana ozgii yeterliklerinin sorgulanmasi yapilmasi zorunlu olan sinaviar iginde en

onemlisi diyebilirim.” (0.U.7)

“Her hangi bir 6gretmenlik segcimi icin temel kriterin genel kiiltiir ve genel
vetenekten  ibaret  olmadigi  diisiiniiliirse  boyle  bir  simavin  yapilmasi

gereklidir.”(0.U.11)

“Sinavsiz, nitel ve objektif degerlendirmelerle atama yapima durumu
olmadigina gore —kapsam gegerliligi olmasa da- alan sinaviyla ogretmen almak
dogru bir uygulamadir. Alan sinavindan sonra derslere olan ilgi artmis, giidiilenme,
motivasyon yiikselmistir. Bu sinavin kapsam gecerliligi saglanmip uygulanmast daha

basarili olur.” (0.U.12)

“Yerinde bir karar olarak diistintiyorum, iyi niyetli olarak diistiniilmiis ancak
uygulamada yetersizlikler soz konusudur. Soyle ki KPSS sinavi biitiin 6gretmenler igin
hazirlanan genel bir sinav, oysa her brans 6gretmenliginin kendine 6zgii ozellikleri
vardir, bunu ol¢mede KPSS sinavi genel ve yetersiz kalmaktaydi. Bu eksikligi

tamamlamak adina OABT sinavi getirildigini diisiiniiyorum.

“OABT swinavi uygulamada bir takim yetersizlikleri de beraber getirmistir.
Ctinkii tiniversite diizeyinde her 6gretim iiyesinin kendine 6zgii ders isleme bicimi ve
onemli gordiigii konular vardir. OABT sinavi bu farkhiliklar g6z ardi eden
nihayetinde standart bir sinavdir. OABT sinavimi inceledigimde sorulart hazirlayan

uzmanlarin sinif ogretmenligi alamindan secildigini diisiinmiiyorum. Ozellikle simf
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ogretmenliginde onemli olan ogretim becerilerini ol¢mekte yetersiz daha ¢ok alan ve

ezber bilgisinin 6n planda oldugunu diisiiniiyorum.”(0.U.8)

“Alan bilgisini dinamik tutmasi agisindan olumludur. Onun haricinde ¢ok

gerekli oldugunu diisiinmiiyorum.”(0.U.9)

“Diistince olarak olumlu, ¢iinkii sadece egitim bilimlerine yonelik, tim
egitimcilerin ortak olarak hdkim olmalari gereken yeterliliklerin disinda elbette alan
bilgisinin ve becerisinin sinanmasit olduk¢a iyi bir gelisme. Ancak uygulamada bu
durum olduk¢a ucube bir hal almig durumda. Ciinkii sinif 6gretmenligi alan sinavinda
ogretmenin birakin 6gretmenlik meslegini icra ederken kullanmasint hayatimin hi¢bir
doneminde kullanmayacag bilgiler sorulmaktadir (ozellikle fizik, kimya, biyoloji vb.),
asil alan egitimi siirecine ise ¢cok komik sayilacak derecede yer verilmektedir. Aslinda
smif ogretmenliginin alana yénelik akademik bilgi yeterliligini yoklamakta bir o
kadar komik zaten. Ciinkii bu alana yonelik (ilkokul seviyesi) akademik bilgiye herkes
sahiptir zaten. Ama ilkokul egitimine yonelik sorular elbette sorulmali ve yeterlilikleri
sinanmahdir.” (0.U.10)

“Ille ¢oktan se¢meli sinav yapilacaksa “alan smavi” mutlaka yapimalidir,
Ancak “alan’’dan ne anlasildigr ya da anlasilmasi gerektigi ¢ok onemli bir konudur.
Mevcut simif 6gretmenligi alan sinavi ogretmenlerin alanlarint kapsamaktan son
derece uzaktir. Alan’dan anlasiimasi gereken ogretmenlerin mezun olduklarinda
kullanabilecekleri bilgiyse eger, yani ogrencilerine ogretmekle miikellef oldugu
derslerse eger bir sinif 6gretmeninin derinlemesine fizik, derinlemesine kimya vs.
dersleri bilmesine gerek var midir? Ya da bir daha hi¢ kullanmayacag bilgileri sirf
simav igin bir kez daha ezberletmenin kime ne faydasi vardir? Dogrusu alan sinavinin
icerigi 4 yil icerisinde sinif ogretmeni adaylarinin okuduklar: degil, alanla ilgili olan

dersleri kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.”(0.U.2)

Yukarida deginilen sinmif 6gretmenligi 6gretmenlik alan bilgisi sinavindan ne
anlasilmasi gerektigi oldukc¢a 6nemli bir konudur. Acaba hedef, bir sinif 6gretmeninin
ogretmekle miikellef oldugu dersleri en iyi nasil 6gretebilirim konusuna hakim olmasi

mi1 yoksa sinavdan iyi bir puan alip atanabilmesi i¢in ileride kullanmayacag fakat
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sinavda elemeyi saglayacagi derslere mi hakim olmasidir? Bu noktada O.U. 4

gorislerini s0yle ifade etmistir:

“KPSS ’de genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarinda sorularin
olmus olmasi se¢me icin yeterli gériinmektedir. Ciinkii sinavda amag¢ atama igin bir
kriter olusturmaktir. Stnavin amaci mesleginde basarili olacak ogretmen se¢mekse o
zaman devreye alan sorulart sokulmalidir. Ama amag¢ hald birinci olan ise alan

sorusu sormus olmanin bir 6nemi yoktur.” (0.U.4)

Bir diger 6gretim iiyesi de nitelikli dgretmen se¢cmede bu sinavin mevcut

duruma bir getirisinin olmadig: diisiincesindedir:

“Bu hep tartisilan bir konuydu alana yénelik sorularin olmayisi. OABT
smavimin  eklenmesi mevcut durumun bir nebze olsun diizelmesine yardimci
olmamigtir.” (0.U. 3)

Sinava ve simavin soru dagilimina yonelik olarak ise:

“Elzem. Soru sayisi ve dagilimi yetersiz.”(0.U.5)

Bir diger goriiste ise asil sorunun smavin igerigi ve tliri oldugu ifade

edilmektedir:

“Boyle bir sinav yapilabilir. Alan bilgisi sinif 6gretmenligi i¢in de onemlidir.
Buradaki temel sorun simavin igerigi ve tiriidiir. Sinavin gercekten alan bilgisini

olgebilecek nitelikte olmas: gerekmektedir.” (O.U. 6)

4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iiincii alt problemine yonelik goriismecilerden, OABT simavi

ile Sif Ogretmenligi Lisans Programi Derslerinin uyumu hakkindaki goriisleri
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almmistir. Bu baglamda alinan cevaplar 4 alt temada toparlanarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 16: Sinif Ogretmenligi OABT Smavi ile Siif Ogretmenligi Lisans Programi

Derslerinin Uyumu Uzerine Goriisler

Tema Alt Temalar 0.U. (H
Uyumlu degildir. 6
OABT Siavi Ile Genel Kiiltiir dersleri ile uyumlu, alan 1
Smif Ogretmenligi dersleri ile uyumsuzdur.
Lisans Programi Uyumludur ancak igerik, soru dagilimi ve 4
Derslerinin Uyumu agirhigr agisindan tartigilir haldedir.
Uzerine Gériisler Lisans dersleriyle uyumlu goziikmektedir, 2

ancak burada lisans derslerinin  sif
ogretmenlerini meslege hazirlamada ne

kadar yeterlidir konusu asil sorundur.

Tablo 16 incelendiginde 6gretim iiyelerinin bu konuda farkli goriislere sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. Uyumlu olmadigini diisiinenler agirlikta olmasina ragmen
uyumlu olup igerikte, soru dagiliminda ve agirliklarinda sikinti oldugunu diisiinenler
de bulunmaktadir. Uyumlu olmadigini belirten goriisler gerekgeleri ile birlikte asagida

ifade edilmistir.

“Yapilan sinava baktigimizda sinavin lisans dersleriyle uyumlu olmadigini ve
smif o6gretmenligi alan bilgisini tam olarak ol¢medigini soyleyebilirim. Sinavda
beklenenin tam aksine sorular yer almistir. Bu baglamda gergekten alan bilgisini

olemek yerine kigileri elemek amaclanmistir.”(0.U. 6)

“OABT sinawvi ile derslerin tam olarak uyumlu oldugunu diisiinmiiyorum. Simf
Ogretmenligi Lisans programinda yer alan bazi derslerden OABT sinavinda soru
bulunmamaktadir. Ayrica OABT sinavimin icerigi ve soru agwrliklart da simf
ogretmenligi lisans programina uygun degildir. Ornegin ogretmenler icin oldukca
onemli olan iletisim dersine iliskin soru yer almaz iken 1. Sinifta okutulan genel kimya
ve fizik derslerinden sorular yer almasi soru hazirlayan uzmanlarin sinif 6gretmenligi
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alamindan ote  fizik, kimya, tarih gibi alan uzmanlarvin oldugu izlenimi

uyandirmaktadir. Ayrica alanlara gore soru agirliklar: da dengeli degildir.” (O.U. 8)

“Uyumlu degildir. Maalesef ogretmen adaylarinin aldiklar: ders icerigine

uyum saglamayan unsurlarin da ol¢iildiigii bir sinavdr.” (0.U. 9)

“Hayrr. Sinav icerigi sinif ogretmenligi lisans derslerinin belirli bir béliimiiyle

ilgili. Sorular daha ¢ok genel kiiltiir derslerini iceriyor.” (0.U. 13)

“Zaten derslerle uyumlu olsun diye, alanla wyumsuz bir simav ortaya
ctkmaktadir. Tam da ifade etmeye calistigimiz konu budur. Meslek edindirmede
ogretmenin entelektiielligine katki sunacak bir takim dersleri verseniz bile bunlarin
alanla ilgisi olmayanlardan alan sinavinda soru sorulmamalidir. Soruluyorsa adina
alan sinavi demek yerine “bitirme sinavi” gibi bir ifade bulmak lazimdwr. Ve bu da

cok gereksiz bir sinav olur o zaman... ”(0.U. 2)

Uyumlu oldugu fakat igerik, soru dagilimi ve agirligi gibi sorunlarin oldugunu

belirten ifadeler ise sOyledir:

“Programdaki alan dersi ve alan ogretim dersi olarak belirtilmis olan derslere
Uygun ve onlart orneklendirir nitelikte soru sorulmaktadir. Bu bakimdan bakinca

uyumludur. Ama soru dagilimi agisindan uygunlugu tartisilir durumdadur.”(0.U. 4)

“OABT’de yer alan konular derslerle uyumlu ama eksiktir. Derslerin
bazilarina sinavda yer verilirken, bazi derslerin sorusuna hi¢ yer verilmemigtir (¢cevre
egitimi, erken c¢ocukluk egitimi, laboratuar uygulamalari, felsefe, sosyoloji, giizel
yvazi, kaynastirma vb.). Bazi derslerin soru sayisi ise ¢ok yetersizdir (alan ogretimi
dersleri sorulari). Bazi derslerin soru sayisi ise fazladwr (fizik, kimya, biyoloji,
uygarhk tarihi, Tiirk tarihi ve kiiltiirii). Ozellikle bu derslerin ilkokulda égretimi ¢ok
sinirliyken 3 er soru ¢cikmast yanhstir.” (0.U. 12)

“Ders bazinda baktiginiz zaman uyumlu? Ciinkii sinif ogretmenliginde hangi

dersi ararsamiz var zaten... Ama icerige baktiginiz zaman drnegin pek cok fizik
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sorusunu fizik mezunlarmmin bile ¢ogu yapamamaktadir... Hal béyleyken buna bir
diger her biri uzmanhk gerektiren derslerin sorularini da eklediginiz zaman... Icerik

bakimindan ne kadar wyumlu oldugunu siz diisiiniin artik...” (0.U. 10)

“Alan swmaviart lisans programlarindaki derslerle paralellik gosteriyor.
Ancak, sorun lisansta gosterilen derslerin sinif 6gretmenlerini meslege hazirlamada

ne kadar yeterli? Bu bir sorun.”(0.U.7)

Benzer sekilde diger bir goriis:

“OABT smavi simif ogretmenligi  lisans programi dersleri ile uyumlu
degerlendirilebilir. Burada sorgulanmasi gereken sunif 6gretmenligi lisans programi
derslerinin sinif ogretmenligi alan egitimi icin yeterliligidir. Mutlaka diizenlemesi

gerekmektedir.”

Yukaridaki ifadelerde, Ogretim iiyelerinin konuyu pek cok farkli agidan
degerlendirdikleri anlasilmaktadir. Tiim bu bakis acilarinin iizerinde ayr1 ayri
durularak goriilen eksiklikler dogrultusunda calisilmasi gerekmektedir. Ciinkii sistem
birbirinden ayri, kopuk degil adeta bir zincirin halkasi gibi birbiriyle baglantili bir

butiindir.

4.4. Arastirmamn Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Smif Ogretmeni istthdaminda 2014 yilinda KPSS’ye ilaveten Simf
Ogretmenligi OABT smavi getirilmistir. Lisans programlarinda alan ve alan 6gretimi
dersleri 82 kredi ve 92 saat ile programin ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Bu baglamda
programin agirhigint teskil eden alan G6gretimi derslerinin Olgiilebilirligi oldukca
onemlidir. Bunun {izerine goriismecilere OABT sinavi ile alan 6gretimi derslerinin

Ol¢iilebilirligi iizerine goriisleri sorulmus ve alinan cevaplar 6 alt tema altinda asagida

belirtilmistir.

75



Tablo 17: Sinif Ogretmenligi OABT Sinavi ile Simif Ogretmeni Adaylarinm Alan

Ogretimi Derslerinin Olgiilebilirligi Uzerine Gériisler

Tema Alt Temalar 0.U. (H

Amaca hizmet etmiyor. 1

OABT Smavi Ile Olgiilebilir ancak 6l¢gmek i¢in en uygun ydntem 1

Smif Ogretmeni degildir.

Adaylarinin Alan Alan dgretimi dersleri 6l¢iilememektedir. 2

Ogretimi Derslerinin -~ Coktan  se¢meli  testlerle  olgiilebilirligi 2

Olgiilebilirligi diisiiniilmemektedir.

Uzerine Goriisler Sorular programda alan diye belirtilen konular 1

orneklendirmekte fakat olmasi gereken alan

Olgtimiinii gergeklestirememektedir.

Yetersizdir. Soru sayisi, dagilimi ve igerik 6

degismelidir.

Tablo 17°de ifade edilen alt temalara gére OABT sinavinin alan uzmanlarinin
goriisleri dogrultusunda yeniden revize edilmesi olduk¢a onemlidir. Ciinkii amaca
hizmet etmeyen smav sonuglarina gore gelecek nesillere yon verecek bireyler
secilmektedir. Zira bu konuda bir 6gretim lyesinin daha Once ifade ettigi gibi
ogretmenlik meslegi insanlarin en kiymetlileri olan evlatlar1 ile dogrudan muhatap

olacagi bir meslektir. Bu konuda alan uzmanlarindan baz1 goriisler asagida verilmistir.

“Olciilebilir ancak, él¢mek icin en uygun yontem degildir.” (0.U. 11)

“Bu sinav ile ogretmen adaylarimin alan ogretimi derslerinin olgiilebilirligi

miimkiin degildir. Ciinkii sorular alan 6gretimine yonelik degildir.”(0.U.6)

“Bu sinavda sorulan sorular sinif ogretmeninin ders i¢inde anlattigi konularla

ilgisiz. Su haliyle amaca hizmet etmiyor.”(0.U. 5)
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“Sorular olmasi gereken alan olgiimiinii gergeklestirememektedir. Ama
mevcut programda alan diye belirtilen konular: ornekiendirmektedir. Ama alan
olarak belirtilen konulara bakildiginda bir Fen Bilgisi ve Edebiyat 6gretmeni segimi

sorulart izlenimi vermektedir.”(0.U.4)

“Olciilebilirligi icerikle ilgili. Soru sayisi az ve simrli. Hazirlanan sorularin

fakiiltelerde ders icerikleri ile uyumlu olmasi gerekir.” (0.U.9)

“Swif ogretmenliginde alan ogretimi dersleri, sinif ogretmenliginin bel
kemigidir. Son 10 soruya sikistirilan ve her bir temel alan ogretimiyle ilgili bir
sorunun yer aldigi (bazi 6gretim derslerine hi¢ yer verilmemektedir, ya da yila gore
degismektedir) bir sinav sistemi dogru degildir. Daha énce de belirttigim gibi fizik,
kimya, biyoloji vb. derslerin agirliginin azaltilmasi ve alan 6gretimi derslerine daha

fazla yer verilmesi daha dogru olacaktir. Onerim her bir alanla ilgili 2

sorudur.”(0.U. 12)

“Kesinlikle yetersiz. En fazla %20 diizeyinde élgebilmektedir. Oysa mesleki

olarak en fazla basvuracag dersler alan ogretimi dersleridir.” (0.U.7)

Yukaridaki ifadeler alan smavinin yetersizligini acik bir sekilde ortaya

koymaktadir. Ayrica sinavin tiiriine dair benzer iki goriis soyledir:

“Her seyin c¢oktan seg¢meli sinav sorularina indirgenmesi Oolgiilebilirligi

zorlastirmaktadir.” (0.U. 3)

“OABT sinavi ile alan 6gretim derslerinin igerigi yeterli olarak olciilemez.
Mevcut haliyle OABT sinavi zaten yetersizdir. Ornegin sinif 6gretmenleri icin oldukca
onemli olan ilk okuma yazma ogretimi alan bilgisi ¢oktan se¢meli sorularla tam

olarak olgiilebilecegini diigiinmiiyorum ac¢ik u¢lu sorularin yer almasi gerekir.”

(0.U.8)
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Ogretmenlik mesleginin bilissel becerilerin yaninda duyussal ve sosyal
beceriler gibi diger bazi becerileri de gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi olmasi
yukaridaki goriisii desteklemektedir. Bir 6gretim {iyesi bu konudaki goriislerini soyle

ifade etmistir:

“ ... Sumif 6gretmeni alan dersleri (YOK 'iin kur tamminda olmasa da) ashnda
teoriden ¢ok uygulama agirlikly derslerdir. Dolayisiyla uygulama esaslt derslerin
¢oktan se¢meli testlerle saglikli bir sekilde olgiilebilecegini diisiinmiiyorum. Ctinkii
orada ogretmen yeterlilikleri soz konusudur. Sadece bilissel bilgi s6z konusu degildir.
Bildiklerini nasil gosterebilecek, satigini, sunumunu nasil yapacak. Yontem ve
teknikleri gerektigi gibi uygulayabilecek mi? Ogrencileri ile iletisim kurmada onlari
anlamada, sevmede, onlara sabwr gdstermede vs. suif 6gretmenini sinif 6gretmeni
yapan benzer konulardaki tutumlarin ve davramiglarin da izlenebildigi yeni bir
yapilanmaya ihtiya¢ vardir. Ornegin ¢ok iyi bilen biri de ¢ok iyi konusup aktaramiyor

olabilir. Cok iyi soru ¢cozen adam ¢ok iyi 6gretmen olamayabilir...” (0.U. 2)

Yukaridaki ifadelerden yola c¢ikarak uygulama agirlikli derslerin ¢oktan
segmeli smavlarla 6lgiilebilirligi olduk¢a disiindiiriictidiir. Zira daha 6nce deginildigi
iizere ¢oktan segmeli test teknigine yonelik 1yi hazirlanan bir birey bu sinavi gegebilir
ancak simf icerisinde ayni1 performansi gosterebilir mi sorusu iizerinde durmak

yerinde bir yaklagim olacaktir.

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt probleminde, getirilen alan smavinin MEB’in
belirlemis oldugu oOgretmenlik meslegi genel ve smif Ogretmenligi 6zel alan
yeterlikleri agisindan Olgiilebilirligi iizerinde diisliniilmistir. Cilinkii MEB bu
yeterlikleri belirlerken goreve atanacak dgretmenlerin segilmesinde de kullanilmasini
hedeflemistir. Bu dogrultuda uzmanlara OABT smavi ile smf Ogretmenlerinin
mesleki yeterliklerinin 6l¢iilebilirligi hakkindaki goriisleri sorulmus alinan cevaplar 4

alt temada toparlanarak belirtilmistir.
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Tablo 18: Smif Ogretmenligi OABT Smavi Ile Siif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerinin Olgiilebilirligi Hakkindaki Goriisler

Tema Alt Temalar 0.U. (H
Mesleki yeterlikleri 6lgmede yetersizdir. 5
OABT Sinavi {le Siif Mevcut smnav  sistemi ile mesleki 4

Ogretmenlerinin Mesleki yeterlikler bilgi ve teori diizeyinde

Yeterliklerinin kalmaktadir.
Olgiilebilirligi Uzerine  Olgiilebilir. Fakat yogunlugu alan 1
Goriisler egitimi iizerine olmali, diger alanlardan

soru sorulmamalidir.

Bu sekilde mesleki yeterligi tespit etmek 3

miimkiin degildir.

Tablo 18’deki alt temalara gére OABT smavi mesleki yeterlikleri dlgme
acisindan tekrar gdzden gegirilmesi gereken bir smavdir. Bu konuyu O.U. 4 ve 0.U. 7
sOyle belirtmislerdir:

“Bu sinav ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini 6l¢mede yetersiz bir sinavdir.

Bu nedenle kendisi yetersiz olan bir sinavia yeterli 6gretmen se¢me sansimiz

olamaz.”(0.U. 4)

“Kesinlikle yetersiz. Bu sinavlarin icerigi ve yapilma sekli ogretmenleri

nitelige gore ayirmada yetersiz. Yeni yontemler ve siirecler uygulanabilir.”(0.U. 7)

Konu hakkindaki diger bazi1 goriisler soyledir:

“OABT swinavi mesleki yeterlikleri olcmekte yetersizdir. Simf 6gretmenligi
mesleki yeterlikler sinif yonetimi, zaman yodnetimi, oOgrencilerin seviyesine gore
ogretim yapabilme, dl¢me degerlendirme ve ogretim siirecini planlama gibi konular
kapsar. Agirlikly olarak uygulamaya dayali olan mesleki yeterlikler kesinlikle OABT
ile 6l¢iilemez ancak bilgi diizeyinde bazi kavramlar ve bilgiler yiizeysel olarak OABT

ile olciilebilir.”(0.U. 8)
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“«

. Yani mesleki yeterlilik alan bilgisinin de otesinde bir nokta iken yeni

mezun adaywn alan bilgisi teori ile sinirhidir.” (0.U. 9)

“Mesleki yeterliligi sadece bilissel alandaki yeterlilik olarak degerlendirmek

yanlis olacaktir. Beceri, dolayisiyla performansa dayali élciim yapilmalidir.” (O.U.
11)

“... Ancak su ana kadar yapilan mevcut sinavlarda ozellikle sinif 6gretmenligi
icin birakin mesleki yeterliligi 6l¢cmeyi ogretmenlikle ilgisi bile olmayan dogrudan
matematik, kimya, tarih vb. alanlara yonelik akademik bilgiye dayali sorular olduk¢a
agirlikhidr... Bu durumda ise bir ilkokul ogrencisine bu alan bilgilerinden en fazla
hangi diizeyde ne kadar verebilirsiniz ki (...) Oysa bu sorular yerine bir sinif
ogretmenine ornegin: 72 aylik (birinci sinifa yeni baglayan) bir ¢ocugun zihinsel,
fiziksel, duygusal sosyal vb. gelisim ozellikleri veya ¢ocuk gelisimine vb yénelik pek
¢ok sey sorulabilir (bu bir tek oneri sadece)... Ayrica bu tiir sinaviarla ogretmenlik
yeterliligini nasil olceceksiniz ki sadece biligsel diizeyde kalir. Ya da soyle de
soyleyelim: “bir lise mezunu bu tiir bir sinava iiniversite sinavina hazirlanir gibi
hazirlansa gayet tabi kazanabilir. O zaman bu kisiyi direk o&gretmen olarak
atayalim... Ne geregi var iiniversitede gidip de ogretmenlik egitimi alip zaman

kaybetmesine...” Bu yiizden ogretmenlik yeterliliginin ol¢iilebilmesi mutlaka ilgili

.....

sey ile élciilebilir.” (0.U. 10)

“Mesleki yeterlilik sinavla ol¢iilmesi miimkiin olmayan bir alani igaret ediyor.
Bu ancak siirece dayali, gézlemler ve bire bir ¢alismalar gibi uzun siireli bir

yaklasimla élciiliip degerlendirilebilir.” (O.U. 13)

“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin
alanlara ozgii olarak sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tammlanan yeterlik kavramini irdeledigimiz zaman “mesleki yeterlikleri” bir test
sistemiyle 6l¢mek miimkiin goriinmemektedir. Ozellikle beceri ve tutum boyutu bu
sistemle olgiilemez. Ayrica 2008 yilinda MEB ce ortaya konan “Sinif Ogretmenligi

Ozel Alan Yeterlikleri” goz oniine alindiginda 8 temel yeterlik alaminda (alt yeterlik
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alam ve géstergelerle birlikte biiyiik bir kiilliyattir) 6gretmen adayini degerlendiren
bir yaklagim hassasiyeti yoktur (ozellikle sanat ve estetik, bilimsel ve teknolojik
gelisim, ogrencinin bireysel sorumluluklari ve sosyallesmeleri beden egitimi ve

giivenlik temel yeterlik alanlarinda).” (0.U. 12)

4.6. Arastirmanin Altinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci problemine yonelik goriismecilere sinif 6gretmenligi
atamalar1 i¢in test sinavlarimin yeterli olup olmadigi, smif 6gretmeni adaylarinin
meslek-alan bilgisi ile birlikte etik degerlerinin, kisiliklerinin de Olgiilebildigi,
alternatif bir sinif 0gretmeni atama sisteminin olusturulabilecegi {lizerine goriisleri

sorulmustur.

Tablo 19: Smif Ogretmenligi Atamalari igin Yapilan Smavlara Dair ve Alternatif

Atama Sistemi Uzerine Goriisler

Tema Alt Temalar 0.U. (H
Bu smnavlar ne kadar iyi ezberlendigini 1
Sinif Ogretmenligi gostermekte, ne kadar iyi 6gretmen aday1
Atamalar: I¢in Test oldugunu gostermemektedir.
Smavlarmm Yeterli Olup Bu atama sistemi (test sistemi) iyi 5

Olmadig1 Ve Alternatif ~ §gretmen segmede yetersizdir.

Bir Stmif Ogretmeni Alternatif bir smif Ogretmeni atama 3

Atama Sistemi Uzerine  sistemi kesinlikle olusturulmalidur.

Gorusler Ogretmen aday1 se¢gme sistemi yaninda 4
iniversitelere de 6gretmen adayi segme

sistemi yenilenmelidir.

Alternatif bir smav yerine en basindan 1
fakiilteye  Ogrenci  aliminda  smif
ogretmeni olabilecek adaylarin segilecegi

bir sistem olusturulmalidir.

81



Tablo 19°daki verilere gore bu atama sisteminin nitelikli 6gretmenleri segmede
yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Uzmanlarin birgogu 6gretmen adayr se¢gmenin daha
oncesine giderek egitim fakiiltelerine alinacak 6gretmen adayr se¢gme sisteminin de
yenilenmesi gerektigi goriisiindedirler. Zira bir benzetme ile ifade edilecek olursa
mutfaktaki malzemeler iyi olursa giizel bir yemek pisirilebilir. Yani 6gretmen adaylari
isin basindan gerekli beceri, yetenek ve donanimla se¢ildigi siirece daha nitelikli
Ogretmenlerin yetisecegi ortadadir. Konuya iligkin 6gretim iiyelerinin goriigleri

asagida verilmistir.

“Alternatif bir sinif ogretmeni atamasi yerine igin kokten ¢oziimii fakiilteye
ogrenci aliminda iste bundan sinif ogretmeni olur diyebilecegimiz sinif Ggretmeni
adayr secmemizi saglayacak bir sistem kurmalvyiz. Su durumda hi¢cbir sey olamasam
da smif 6gretmeni olayim diyen bir topluluktan eh idare eder bir ogretmen segilmis

olur yani kétiiniin az kétiisiiniin atamast yapilmis olur.”(0.U. 4)

“Yalnizca atama sistemi iizerinde durulursa meselenin en onemli
noktalarindan birisi olan “egitim fakiiltesine yerlestirme” siirecine iligkin boyut ihmal
edilmis olur. Ogretmen adayi fakiilteye yalmzca bilgi élcen teste dayali simavlar
yerine ¢oklu degerlendirme (bilgi testi, sozlii, yazili, miilakat, psikolojik incelemeler
vb.) sonuglarina gore kabul edilmeli. Mezuniyet sonrasi atama stireci de benzer
sekilde daha zengin bir degerlendirme siireci izlenmeli. Meslege uyum yili olarak
kabul edilen ilk yil kesinlikle bir program dahilinde cesitli ¢alisma ve derslerle
zenginlestirilmelidir.” (0.U. 13)

“Test sistemleriyle ogretmen secimi problemli ve eksik bir yaklasimdr. “Sinif
ogretmeni adaylarmmin meslek-alan bilgisi ile birlikte etik degerlerinin, kisiliklerinin
de olciilebildigi alternatif bir simif oOgretmeni atama sistemi”  kesinlikle
olusturulabilir. Tiirkiye’de polis, asker (ozellikle subaylar) secilirken gosterilen
hassasiyetin ogretmen segiminde gosterilmemesi, kota uygulamasinin ve minumum
puan uygulamasimin yapilamamas: (tip ve hukukta 2 yildir uygulanmaktadir) bir
eksikliktir. Universitenin 1 yilindan sonra uygun olmayanlarin baska alanlara
kaydwrilmast yapilabilir. Béyle bir model uygulamak pratikte zor ama yapilabilir (En

azindan zihinsel, ileri fiziksel engeli olanlarin baska alanlarda degerlendirmesi
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yvapilabilir). Buna yonelik bir mekanizma hi¢ yoktur ve yanlistir. Béyle bir uygulama
engelli  kardeslerimizi incitmeden, simwrlart iyi ¢izilirse sorun olmayacag

kanaatindeyim.” (0.U. 12)

“Stmif Ogretmenligi atamalart igin test sinavlar yeterli degildir. Kapsamli

alternatif bir sumif 6Sretmeni atama sistemi olusturabilir ve olusturulmalidir.”(0.U.8)

“Test sinaviart bu kadar hayati o6neme sahip bir meslek icin segimin
dogrulugu ile ilgili yeterli bilgi vermeyecektir. Zaten segimler de bunu
gostermektedir. Bu sinavlar ne kadar iyi ezberlendigini belirlemektedir. Ne kadar iyi
ogretmen adayr oldugunun dogru bir gostergesi degildir. Tamdigim boliimiiniin
birincisi olarak mezun olan bir 6gretmen adayr 6 yildir bu sinavlara girmekte asir
kaygi durumundan dolayr basarili olamamaktadir. Bu 6gretmen aday kiiciik yasta
babasini kaybetmistir ve annesi temizlik isleri yapmakta kendisi ise psikolojik bir
yipranma yasamaktadir. Bu yil ben kendisine ayda bir goniillii goriismelerle destek
vermekteyim. Ama eger bu defa da basarisiz olursa benim ona meslekte bir seyler
vapmakla ilgili onerebilecegim bir secenek (en azindan bir kez daha dene)

diyebilecegimi sanmamaktayim.”(0.U. 3)

Alternatif bir sinav sistemine yonelik goriisler ise su sekildedir:

“Kesinlikle olusturulmalidir. Aksi takdirde nitelikli ogretmen ihtiyact
karsilanamaz. Bunun yaninda ogretmen atama sistemi yaninda tiniversiteye ogretmen
adayr se¢me sistemi tamamen Yyenilenmeli, sozlii-yazili, miilakat gibi ek sinaviar

yapilarak daha siirecin basinda nitelikli adaylar secilmelidir.”(0.U. 6)

“Olciilemez. Ancak birinci basamaginda 6grencinin simf ici performansinin
alan uzmanlart (MEM yetkilileri, deneyimli sinif ogretmenleri ve staj hocasindan
olugsan) tarafindan izlenmesi sonucu aldig1 staj puant (en az 75 puan/ baraj sinavi)
ikici asamasinda en az 240 alan bilgisi 120 egitim bilimleri sorusundan olusan bir

swralama sinavi énerilir.” (0.U. 5)
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“Kesinlikle yapilmalidir. Bu sinavi yapacak olan da egitim fakiiltelerinin sinif
ogretmenligi ana dalinda olmalidir. 4 yil boyunca egitim verdikleri ogretmen
adaylarmmin yukarida belirtilen hususlarda en iyi degerlendirmesini yapacak olan
belirtilen kurumdur. Ayrica yukaridaki hususlar siire¢ temelli bir degerlendirme
gerektirmektedir. Test sinaviart ile gerceklestivilemez. Yeterli bir siire icerisindeki

ornek verilerin bir biitiinii olarak degerlendirilmelidir.” (O.U. 11)

“Ogretmenlik bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olmay! gerektirir. Oysa
bu sinavlarda kismen bilgi diizeyi olciilebilmektedir. Ozellikle beceri diizeyi hi¢
olciilememektedir. Tutum ve degerler de ay1 sekildedir. Ogretmen egitimi biitiinsel bir
stiregtir. Sadece lisans dersleri ve sonundaki KPSS vb sinavlarla diisiiniilemez. Egitim
fakiiltelerine ogrenci seg¢imi temel diizeyde bilgi beceri tutum ve degerleri dikkate
alacak sekilde olmali, lisans programlart giincellenmeli ve uygulama arttirrimalidir.
Osretmenlik meslegi icin gerekli nitelikleri élgecek yeni  dlciitlerle  secim

yapilmahdir.” (0.U. 7)

Konuya iliskin bir farkli goriis ise soyle ifade edilmistir:

“...Bu yiizden kisiligi ve degerleri 6l¢mek yerine nasil bir kisilige ve degerlere
sahip olunmasi gerektiginin ve bunun oéneminin bilinip bilinmediginin él¢iilmesi ve bu
ozellikleri sergilenip sergilenmediginin olgiilmesi daha onemlidir... Bunun igin de
duyussal alan olgme siireclerinin devreye sokulmast gerekir ki: oda uzun bir siire¢
gerektirir... Ciinkii bir duyussal ozelligin en az 8 farkli gostergesi vardwr. Bu
yiizdende bu gostergelerin ayri ayri olgiilmesi gerekir, o da yeterli degildir. Ciinkii
duyussal davramiglar duruma sartlara, ilgiye, istege, ihtiyaca vb. pek degiskene gore
farklilik gésterebilir. Bu yiizden de gdstergelerin benzer durumlarda benzerlik
gostermesi gerekir. Bunun belirlenmesi de gériildiigii gibi olduk¢a zordur.” (O.U. 10)

Tiim bu ifadeler, Milli Egitim Bakanlhiginin belirledigi 6gretmenlik meslegi
genel ve 6zel yeterliklerine sahip nitelikli 6gretmenler se¢ilmesinde {lizerinde 6nemle
durulmasi gereken ifadelerdir. Bu baglamda yetkililer alan uzmanlarinin goriislerini
alarak smav formatini isin en temelinden, egitim fakiiltelerine Ogretmen adayi

segcmekten baglayarak yeni bir sistem {izerinde c¢aligmalar baglatmalidir. Cilinkii bu
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sinavlar bircok boyuttan ele alinmasi gereken hayati 6neme sahiptir. Ogretmen
adaylar1 zaten KPSS’ye kadar birgok test sinavindan ge¢mektedirler ve artik son
noktaya gelindiginde yine karsilarina test sinavi ¢gikmaktadir. Bu noktada bir 6gretim

iiyesi su ifadelere yer vermistir:

“Bu tiir bir secim ogretmen egitim siirecini de tehlikeye atmaktadir. Ciinkii
dershane ile ezber yapmaya ¢alisan ogretmen adaylari hizmet oncesi egitimlerine
konsantre olamamakta, bir béliinme yasamaktadir. Bu onlarin psikolojik durumlarin
da etkilemektedir. Bizim dordiincii sinif 6grencilerimizden biri bu baskilarin da biiyiik
oranli etkisi ile vize oncesi intihar etti. Daha meslege atanmadan psikolojilerini
tehlikeye atiyoruz. Kisilik ozelliklerini belirlemenin otesinde yaptigimiz segim sistemi
onlarin kisilik ozelliklerini bozmakta, yipratmakta ve iyi sonuglar vermemektedir.
Bir¢ok geligmis iilkede iiniversiteler kendi ogrencisini itina ile gérerek asamall
siavlarla se¢mekte, gelistirmekte ve her yonden desteklemektedir. Biz ise her tiirlii
kaybetmekteyiz. Hem iiniversiteler hem okullar o6grencisini/ogretmenini mantikl
objektif yollarla kendisi secebilmelidir. Tabii KPSS saibeleri de dikkate alinirsa bu
yiiz  yiize segimleri ne kadar biiyiik bir basari ile yapacagimiz konusu

’

ongoriilebilmektedir.’

Bolim II’de ilgili arastirmalar incelendiginde, yukaridaki ifadeleri
destekleyecek bircok calisma goriilecektir. Yapilan calismalar gostermektedir ki
ogretmen adaylart iyi bir 6gretmen olmaktan 6te KPSS’deki rakiplerini ge¢meye
odaklidir. Bu da dershane pazarimin giiclenmesine, son sinifa gelen adaylar fakiilte
dershane arasinda mekik dokumaya itmektedir. Boyle bir durumda sikisip kalan

adaylarim hem ekonomik hem de psikolojik yonden olumsuz etkilenecegi ortadadir.
Konuya iligkin diger goriis ve oneriler su sekildedir:
“Swuf ogretmenliginin ders igerikleri ve c¢esitliligi bakimindan diger
brangslardan farklihik gosterdigi bilinmektedir. Bu nedenle mevcut sistem yetersizdir
ve atamaya esas olacak yeni bir alternatif degerlendirme sistemine ihtiyag¢ vardir. Bu

sistem:
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a) Ogretmenlerden beklenen tiim temel bilgi, beceri ve tutumlari icermelidir.

b) Ogretmenler meslege baslamadan once objektif miilakat ve kisilik
testlerine tabi tutulmalidir.

C) Alternatif sistem d&gretmen adaylarimin  lisans 6grenimi  boyunca
hazirladiklart  odevler, uygulama o&gretmeni ve dgretim  tiyelerinin
gozlemlerini, ayrica o6gretmen adaylarimin  hazirladiklart  mesleki
gelisimlerini gosteren mesleki gelisim dosyalart ve bu dosyalarin objektif
degerlendirilmesini igerebilir.

d) Ozet olarak alternatif sistem kuramsal bilgi ve égretmenlik uygulama

performansini iliskilendiren kapsamli bir degerlendirme sistemi olabilir.’
(0.U. 8)

“Bence, dgretmen adaylarmmin iiniversiteyi bitirdikten sonra bir sinava tabi
tutmak yerine iniversiteye gelmeden once yetenek ve beceri simaviarina tabi
tutulmalart olduk¢a elzem gibi goriinmektedir. Mesela; konservatuarin tiyatro
boliimiine alinan bir o6grencinin  tabi tutuldugu sinavlardan bazi boliimler
uygulanabilir. Ciinkii ozellikle simif” 6gretmeninin iyi bir tiyatro yetenegine sahip
olmast bence olduk¢a onemlidir. Bu sadece bir éneri, bunun yaninda bir 6gretmende
olmasi gereken dogal yetenekle ilgili vasiflarin da olmast gerekir: diksiyon, ikna
edicilik vb. pek ¢ok ozellik... Tabii ki bu ozelliklerin yaminda iyi bir de bilissel zekaya
ve yetenege sahip olunmasi gerekmektedir.” (0.U. 10)

“Burada onemli gordiigiim simif ogretmenligi lisans programlarimin ve
ogrenci segimlerinin tekrar diizenlenmesi olabilir. Oncelikle sinif 6gretmenligine
ogrenci secimi fakiiltelere birakilmalidir. Iigili ana bilim dali, belli yeterlilikleri
bulunan ogrencileri lisans ogretimine kendisi se¢melidir. Ayrica programlar
ogrencilerin daha fazla uygulamaya yonelmelerini saglamalidir. Bu uygulamalarin
degerlendirilmesi, kisinin sinif ogretmenligine iliskin daha gegerli bir degerlendirme
imkani saglayacaktir. Lisans programinda yer alan dersler birbirlerinden kopuktur.
Bence ogrenciler her sinifta ogretim derslerini almali ayni zamanda o derse iligkin
ogretmenlik uygulamasint yine ayni ogretim elemaniyla yiiriitmelidir. Bu ogretim

elemant ogrencilerini, soz konusu ogretim dersi icerigi, ogrenci yeterlilikleri

86



anlaminda daha  giivenilir ve gecerli bir degerlendirme siirecine tabi

tutacaktr.”(0.U. 11)

“Konunun onemini anlayacak yonetici kadro ve sorunlari dile getirecek
nitelikli “tampon mekanizmalar” (akademi, sendika vb.) kurulamadigi siirece
“merkez-cevre iliskilerinin doniistiiriicii diyalektigi” isler hale getirilemez. PekKi, suan
ne yapilabilir: 1- ogretmen tiniversitesi (yatili olacak sekilde) derhal kurulmalidir.
Birbirine yakin tiniversiteler bir sehirde toplanarak égretmen tiniversitesi kurulmali.
Universite sayist boylece azaltilmali, akademiler giiclendirilmeli. 2- Ogrenci sayist
azaltilmalr... 3-Minumum puan uygulamas: getirilmeli. 4- Yukaridaki maddeler hig
yapilamiyorsa alan siavi soru sayisi artmali, kapsam gegerligine dikkat ederek alan
ogretimi dersleri on planda olacak sekilde tekrar diizenlenmelidir (100 soru ideal

olabilir).”(0.U. 12)

“Ogretmen egitiminde siirecler (kabul, yetistirme, atama ve baslama) bir
biitiin olarak ele alinmali. Diinya standartlarinda bir icerik ve siire¢ tasarlanmalidir.
Ancak boylece nitelikli 6gretmene ulasabiliriz. Nicelik ihtiyacimizin oniimiizdeki
birkag yil icinde onemli ol¢iide azalacag diistiniildiigiinde “nitelikli 6gretmen” icin

sistem yeniden diizenlenmelidir.” (0.U. 13)
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde bulgular ve yorumlara dayali sonuglar, ¢ikan sonuglar

dogrultusunda oneriler yer almaktadir.

5.1. SONUCLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti kurulusundan bu yana ¢ok farkli kosullarda sinif
Ogretmeni yetistirmis ve istihdam etmistir. Smif Ogretmeni yetistirilmesi ve
istihdaminda; mektupla Ogretmen yetistirme, hizlandirilmis programla Ogretmen
yetistirme, sozlesmeli Ogretmenlik, ticretli 6gretmenlik, tiim fakiilte mezunlarinin
ogretmen olarak atanmasi gibi niteligi zedeleyen uygulamalar yapilmistir. Bu
uygulamalarda donemin sosyo-ekonomik sartlari, siyasi kaygilar gibi nedenler
etkileyici olmustur. Giiniimiizde bu uygulamalardan bazilar1 artik olmasa da ticretli
ogretmenlik gibi uygulamalar hala devam etmekte ve nitelikli dgretmenlere olan
ithtiyag giincelligini korumaktadir.

Ogretmen aday sayisinin zamanla ihtiyagtan fazla hale gelmesi ile giindeme
sinav gelmis ve ilk olarak 1999°da Devlet Memurluk Smavi (DMS) ismi ile
yapilmistir. Ilerleyen siiregte ismi degiserek Kurumlar Igin Merkezi Eleme Siawvi
(KMS) olmus ve sonrasinda da 2002 itibari ile Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
adiyla giiniimiize degin gelmistir. Ihtiya¢ fazlas1 aday 6gretmen nedeni ile giindeme
getirilmis olan smav sistemi, sinavin ismine bile yansiyarak Kurumlar I¢in Merkezi
Eleme Smavi (KMS) sekline doniismiis, sistem “iyi 6gretmen segelim” yerine “sinavi

yapabilen 6gretmen” istihdami haline doniismiistiir. Giiniimilize dek ihtiyag fazlasi
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Ogretmen yetistirme artarak devam etmis adeta aday 6gretmen yigilmasi olmustur.
1999°’da baslayan bu siire¢ gliniimiize kadar gelmis ve bu sinavlara ilave olarak sinif
ogretmenligi bazinda yine ¢oktan se¢meli smavla yapilan Smif Ogretmenligi Alan

Bilgisi Testi (OABT) getirilmistir.

Yurt disinda simif 6gretmeni temelinde G6gretmen yetistirme ve istihdami
incelendiginde tilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte genel olarak fakiiltelere
ogretmen adaylarinin belirlenmesinde yazili smav, miilakat, goriisme gibi
uygulamalarin yer aldigi, 6gretmen yetistirmede teori ve uygulamanin biitiinlestigi
dikkat gekmektedir. Ulkemizde ise 6gretmen adayini fakiilteye girmeden dnce segmek
bir yana, mezuniyet sonrast atamada dahi test smavi haricinde bir uygulama
yapilmamistir. Ayrica bu iilkelerde lisansiistii egitim olduk¢a iyi sartlarda
desteklenmekte iken iilkemizde bu durum cok iyi goziikmemektedir. Lisansiistii
egitimi tesvik edici politikalar sergilenerek smif O6gretmenlerinin kendilerini

gelistirmeleri saglanmalidir.

Sinif 6gretmenligi giincel lisans programi incelendiginde derslerin 15 tanesini
genel kiltiir dersleri, 13 tanesini meslek bilgisi dersleri ve 37 tanesini alan ve alan
ogretimi dersleri olusturmaktadir. Lisans programina gore adaylarin yeni gelen
ogretmenlik alan bilgisi smavi ile alan bilgisi derslerinden de sorumlu olmalar
olumlu bir yaklagim gibi goriinmekte ise de sinavin ¢oktan segmeli sorulara dayal: test
seklinde olmasi ve sinav igerigindeki sorunlar bu olumlu duruma gélge diisiirmiistiir.
Ayrica uygulama agirlikli derslerin ¢oktan segmeli sinavlarla ne derece Olciilebilecegi
akillarda soru isareti birakmaktadir. Su haliyle ¢oktan se¢meli sinavlarla bir simif
ogretmeninin 6gretmekle miikellef oldugu dersleri nasil 6gretecegini, uygulayacagi
yontem ve teknikleri, kullanacagi materyalleri gormek nasil miimkiin olacaktir

sorusunun aydinlatilmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi
olmasindan yola c¢ikarak oOgretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri
belirlemistir. Bu noktada 6gretmenlik meslegi yeterlikleri altinda 6 ana yeterlik, 31 alt
yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 233 performans gostergesi belirlenmistir. Sinif

ogretmenligi alaninda ise 8 temel yeterlik ve bu yeterlikler dogrultusunda 39 alt
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yeterlik belirlenmistir. Bu yeterliklerin yani sira yeterlikleri yansitacak ii¢ farkl
diizeyde performans gostergesi hazirlanmistir. Bakanlik bu yeterlikleri ve performans
gostergelerini belirlerken goreve atanacak ogretmenlerin se¢iminde de kullanmayi
hedeflemistir. Ancak bu yeterlikleri ¢oktan se¢meli test sinavlariyla 6lgmek pek
miimkiin gozikmemektedir. Bu durumda herhangi bir smif 6gretmeni bilissel
bakimdan bir¢ok seyi bilebilir fakat ayni sekilde uygulayabilir mi sorusuna cevap

aranmas1 gerekmektedir.

Aragtirmalar incelendiginde 6gretmen istthdaminda uygulanan sinav
sistemlerinin dershanecilige yol actigini, 6gretmen adaylarinin hayatlarinin ekonomik,
sosyal ve psikolojik acidan etkiledigi goz ardi edilmemelidir. Yapilan arastirmalar
Ogretmen adaylarinin bu nedenlerden dolayr olduk¢a olumsuz yonde etkilendigini
gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylart icin hedef iyi birer smif Ogretmeni
olmaktan ¢ikip “sinavda rakiplerimi nasil elerim” yoniine dogru kaymaktadir. Bu da
Ogretmen adaylarinin son siniftaki derslerine ¢ok fazla ilgi gdstermemelerine neden

olmaktadir.

Arastirmanin birinci alt problemine yonelik Ogretim iiyeleri ile yapilan
goriismelerden mevcut 6gretmen atama sisteminin nitelikli sinif 6gretmeni ihtiyacini
karsilamada yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Atamalar niteligi artiric1 olmayip
niceligi saglamaktadir. Ayrica nitelikli siif 6gretmenleri yetistirilmedigi miiddetce

hangi siav sisteminin uygulanmasi 6nem arz etmemektedir.

Ogretim iiyeleri ile arastirmanin ikinci alt problemine yonelik yapilan
goriismelerden alan smavinin diisiince olarak olumlu oldugu ancak uygulamada
yetersizlikler oldugu sonucuna ulasilmistir. Soru sayisi, dagilimi, kapsam gegerliligi
vb. konularda alan bilgisini 6l¢ecek sekilde diizenlenmelidir. Ayrica eger bir sinav

olacaksa bu sinav mutlaka alan sinavi olmalidir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemine y&nelik yapilan goriismelerden OABT
smavinin sif ogretmenligi lisans programi dersleri ile uyumlu olmadigi goriisii
hakimdir. Konu iizerinde farkli goriislere yer verilmistir. Bu yiizden sinavin igerigi,

konu agirligi ve soru dagilimi tekrar degerlendirilmelidir. Ayrica burada lisans
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derslerinin sinif 6gretmenlerini meslege hazirlamada ne kadar yeterlidir konusunun
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. 10-11 Eylil 2015 tarihlerinde
Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali tarafindan
diizenlenen V1. Ulusal Smif Ogretmenligi Calistay1’nda, alan sinavinin igerigi ve soru
dagilimlarinin gézden gecirilerek 6gretim derslerini daha ¢ok kapsayacak sekilde

diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ogretim iiyeleri ile arastirmamin dordiincii alt problemine yonelik yapilan
goriismelerden OABT sinavinin smif 6gretmeni adaylarinin alan gretimi derslerini
6le¢mede yetersiz oldugu, soru sayisi, dagilimi ve igerik yoniinden degismesi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmanin besinci alt problemine yonelik yapilan goriismelerden OABT
smavinin siif ogretmenlerinin mesleki yeterliklerini 6lgmede yetersiz oldugu, bu
sekilde mesleki yeterliklerin Slgiilemeyecegi, Ol¢iilse dahi bilgi ve teori diizeyinde
kalacagi sonucuna varilmistir. Mevcut sistemle lisans derslerinde basarili olan ve
gercekte de ¢ok iyi Ogretmenlik yapabilecek adaylarin yerine test teknigine c¢alisan,

ezberci, yeterli donanima sahip olmayan adaylarin atanabilecegi ifade edilmistir.

Arastirmanin altinci alt problemine yonelik yapilan goriismelerden mevcut test
sisteminin 1yi siif 6gretmeni segmede yetersiz oldugu, alternatif bir sinif 6gretmeni
atama sisteminin olusturulmasi gerektigi ve bunun yaninda iiniversitelere dgretmen

aday1 se¢me sisteminin de yenilenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Alan uzmanlar1 konuyu pek ¢ok farkli agidan degerlendirmislerdir. Tiim bu
bakis agilarinin tizerinde ayri1 ayri durularak goriilen eksiklikler dogrultusunda
calisilmast gerekmektedir. Cilink{i sistem birbirinden ayri, kopuk degil adeta bir

zincirin halkasi gibi birbiriyle baglantili bir biitiindiir.

Sinif 6gretmenligi; hedef kitlesi, ders icerikleri ve ¢esitliligi bakimindan diger
branglardan farklilik gostermektedir. Bu nedenle egitim fakiiltelerine 6gretmen aday1
almirken gerekli ilgi, yetenek ve becerilere sahip adaylarin se¢ilmesi halinde bu

sorunlarin en bastan Oniine gecilecektir.
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5.2. ONERILER

Nitelikli sinif 6gretmeni istthdaminda ise oncelikli olarak egitim fakiiltelerine
siif dgretmenligi mesleginin gerektirdigi ilgi, yetenek ve beceriler dogrultusunda
ogrenci se¢imiyle baslanmalidir. Bunun igin Ogrenciler ile objektif bir sekilde

miilakatlar, beceri testleri ve gériismeler yapilabilir.

Ogretmen yetistirme ve atama sistemi; egitim fakiiltelerine kabul, 6gretmen
adaylarin1 yetistirme ve atama olarak bir biitiin olarak ele alinmalidir. Fakiiltelere
Ogrenci se¢ciminde diger bazi alanlarda uygulanan minimum puan uygulamasi
getirilebilir. Nitelikli sinif 6gretmeni yetistirmek igin lisans dersleri; 6gretmenleri
meslege hazirlayacak sekilde teori-uygulama biitlinliigli saglanarak yenilenebilir.
Yapilacak alan siavi soru sayilar1 ve konu agirliklart lisans derslerini kapsayacak

sekilde yeniden diizenlenebilir.

Sinav ile amaglanan bir eleme yapilmasi ise en azindan gerekli yeterliklere
sahip adaylar1 sececek sekilde bir eleme yapilmalidir. Bunun i¢in yapilacak sinavlarin
tirli ve kapsami tekrar gézden gecirilmelidir. Alan smavindaki sorularin kapsami
yansitmadig1 ve yetersiz oldugu uzmanlar tarafindan belirtilmistir. Bu konuda yapilan
caligmalar dikkate alinarak, Ogretmenlik mesleki yeterliklerinin dl¢tilebildigi,
uygulamali derslerin ve performanslarin gozlenebildigi yeni bir istihdam tipi
olusturulabilir. Mesleki yeterlikleri 6lgmede test sinavlarinin yetersiz kalacag: ifade
edilmistir. Bu ylizden ¢oktan se¢gmeli sinav uygulamas: ile birlikte objektifligi g6z
ardi etmeden, miilakatlarin oldugu, performans gozlemlerinin oldugu, lisans
programlarindaki basarilarin degerlendirilmeye alindig1 stire¢ odakli bir sinav sistemi

tizerine ¢alisilmasi dnerilmektedir.
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EK 2:1983-1984 Ogretim Yil1 Egitim Yiiksek Okullar1 Sinif Ogretmenligi Programi
ve Haftalik Ders Saatleri

Smif I Smif I1

Dersin Ad1 LYY M. YY 3.YY 4.YY

Temel Matematik

Genel Biyoloji

Matematik Ogretimi

Miizik ve Ogretimi I-11-111

Y
3
2
Genel Psikoloji 2 - - -
3
2
2

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi I-
II-11I

Resim Is, Yaz1 ve Ogretimleri I-1I- 2 2 2 -
111

Turk Tarihi -

Insan Anatomisi ve Fizyolojisi -

3

Temel Fizik - 3 - -
2
2

Arastirma Y ontemleri -

Temel Kimya - - 3 -

Genel Cografya - - 3 -

Ulkeler Cografyasi - - _

Tiirkiye Cografyasi - - -

Diistince ve Uygarlik Tarihi - - -

N N N DN

Toplum Saghg ve Ilk Yardim - - -

Fen Bilgisi Ogretimi - - 3 -

Din Kiiltiiri ve Ahlak Ogretimi - - -

Tiirkge Ogretimi I-11 - - 2

Hayat Bilgisi Ogretimi - - -

Wl N NN

Sosyal Bilgiler Ogretimi - - -

Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi) I-IT 2 - - -

Is Egitimi (Ev Ekonomisi) I-1I 2 - - -

Is Egitimi (Ticaret ve Turizm - - 2 2
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Bilgisi) I-1I

Is Egitimi (Tarmm Bilgisi) I-1I

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Ilkokul Program Ogretim ve Ilkeleri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Rehberlik

Egitim Yo6netimi

Ogretim Uygulamalar

Yabanci Dil 1-2-3-4

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1-
2-3-4

Tiirk Dili 1-2-3-4

Beden Egitimi ve Giizel Sanat

Dallarindan Biri 1-2-3-4

TOPLAM

36

34

Kaynak: YOK, 2007: 156
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EK 3:1998-1999 Ogretim Y1l Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

1. YIL
1. Yan Yl 2. Yan Yl

Dersin Ad1 T U K Dersin Ad1 T U K
Temel Matematik 1 2 0 2 Temel Matematik 2 2 0 2
Canlilar Bilimi 3 0 3 GenelKimya 3 0 3
Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 3 0 3 Uygarlik Tarihi 2 0 2
Cografyaya Giris 2 0 2 Tirkiye Cografyast ve 3 0 3

Jeopolitigi
Tiirkge 1: Yazili Anlatim 2 0 2 Tirkge2: Sozli Anlatim 2 0 2
Yabanci Dil 1 3 0 3 YabanciDill 3 0 3
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 2 0 2
Tarihi Tarihi
Ogretmenlik ~ Meslegine 3 0 3  Okul Deneyimi 1 1 4 3
Giris
TOPLAM 20 0 20 TOPLAM 18 4 20
2. YIL
3. Yan Yl 4. Yan Yil

Dersin Adi T U K Dersin Adi T U K
Genel Fizik 3 0 3 CevreBilimi 2 0 2
Tirk Dili 1: Ses ve Sekil 2 0 2 Tirk Dili 2: Cimle ve 2 0 2
Bilgisi Metin Bilgisi
Ulkeler Cografyasi 2 0 2 Cocuk Edebiyati 3 0 3
Cumhuriyet Dénemi Tiirk 3 0 3 Resim-is Egitimi 2 0 2
Edebiyati
Sanat Egit. Kuramlar ve# 2 0 2 Miizik 2 2 0 2
Y ontemleri
Miizik 1 2 0 2 BedenEgitimi2 2 0 2
Beden Egitimi 1 2 0 2 Fen Bilgisi Labaratuari 1 2 2
Bilgisayar 2 2 3 G@Gizel Yazn Teknikleri ve 1 2 2

Ogretimi

Gelisim ve Ogrenme 3 0 3 Ogretimde Planlama ve 3 2 4
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Deg.

TOPLAM 21 2 22 TOPLAM 18 6 21
3. YIL
5.Yan Yil 6.Yan Y1l
Miizik Ogretimi 2 2 3 Beden Egitimi ve Oyun 2 2 3
Ogretimi
Fen Bilgisi Ogretimi 1 2 2 3 FenBilgisi Ogretimi 2 2 2 3
[lk Okuma ve Yazma 2 2 3 Tiirkce Ogretimi 2 2 3
Ogretimi
Hay. Bilg. ve Sos. Bilg. 2 2 3 Hay. Bilg. ve Sos. Bilg. 2 2 3
Ogrt. 1 Ogrt. 2
Matematik Ogretimi 1 2 2 3 Matematik Ogretimi 1 2 2 3
Ogret. Tekn. Materyal 2 2 3  Swumf Yonetimi 2 2 3
Gelist.
Se¢meli 1 2 0 2 Segmeli2 2 0 2
TOPLAM 14 12 20 TOPLAM 14 12 20
4. YIL
7. Yan Y1l 8. Yan Y1l
Konu Alant Ders Kitabi 2 2 3 Birlestirilmis  Smiflarda 2 0 2
Incelemesi Ogretim
Vatandaglik Bilgisi 2 0 2 Saglik ve Trafik Egitimi 2 0 2
Din Kiltiri ve Ahlak 2 0 2 Rehberlik 3 0 3
Bilgisi
[kdgretimde Drama 2 2 3 Ogretmenlik Uygulamast 2 6 5
Okul Deneyimi 2 1 4 3 Se¢meli4 2 0 2
Se¢meli 3 2 0 2
TOPLAM 11 8 15 TOPLAM 11 6 14

Kaynak: YOK, 2007: 178

T: Haftalik teorik ders saati

U: Haftalik uygulama ders saati

K: Dersin Kredisi

Ogretmenlik Formasyonu Dersleri
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EK 4: Siif Ogretmenligi Lisans Programi 2006-2007

1. YIL
1. Yan Yl 2. Yan Yl
Dersin Ad1 T U K Dersin Ad1 T U K
Temel Matematik 1 2 0 2 Temel Matematik 2 2 0 2
Genel Biyoloji 2 0 2 GenelKimya 2 0 2
Uygarlik Tarihi 2 0 2 Tirk Tarihi ve Kiiltiiri 2 0 2
Tiirkge 1: Yazili Anlatim 2 0 2 Genel Cografya 2 0 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2 Bilgisayar 2 2 2 3
Tarihi 1
Yabanci Dil 1 3 0 3 Tirkge2: Sozlii Anlatim 2 0 2
Bilgisayar 1 2 2 3 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2
Tarihi 2
Egitim Bilimine Giris 3 0 3 YabanciDil2 3 0 3
Egitim Psikolojisi 3 0 3
TOPLAM 18 2 19 TOPLAM 20 2 21
3. Yan Y1l 4. Yan Yl
Dersin Adi T U K Dersin Adi T U K
Tirk Dili 1: Ses ve Yapist 2 0 2 Tirk Dili 2: Cimle ve 2 0 2
Bilgisi Metin Bilgisi
Genel Fizik 2 0 2 Cocuk Edebiyat1 2 0 2
Miizik 1 2 2 Tirkiye Cografyasti ve 3 0 3
Jeopolitigi
Beden Egitimi ve Spor 1 2 2 Sanat Egitimi 1 2 2
Kiltiiri
Fen ve Teknoloji Lab. 0O 2 1 Fen ve Teknoloji Lab. 0 2 1
Uygulamalari 1 Uygulamalar1 2
Cevre Egitimi * 2 0 2 Miizik Ogretimi 1 2 2
Felsefe * 2 0 2 Beden Egitimi ve Oyun 1 2 2
Ogretimi
Sosyoloji * 2 0 2 Gizel Yaz1 Teknikleri * 1 2 2
Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3 Bilimsel Arastirma 2 0 2
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Y ontemleri

Ogretim Teknolojileri ve 2 2 3
Materyal Tasarimi

TOPLAM 15 6 18 TOPLAM 15 12 21

5. Yan Yl 6. Yar Yl
Dersin Ad1 T U K Dersin Ad1 T U K

Fen ve Teknoloji Ogretimi 3 0 3 Fen ve Teknoloji Ogretimi 3 0 3

1 2

Ilk Okuma ve Yazma 3 0 3 Tirkge Ogretimi 3 0 3

Ogretimi

Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3

Matematik Ogretimi 1 3 0 3 Matematik Ogretimi 2 3 0 3

Drama 2 2 3 Erken Cocukluk Egitimi 2 0 2

Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 Topluma Hizmet 1 2 2
Uygulamalar1

Sinif Yo6netimi 2 0 2 Okul Deneyimi 1 4 3

TOPLAM 19 2 20 TOPLAM 16 6 19

7. Yan Yl 8. Yan Y1l
Dersin Ad1 T U K Dersin Ad1 T U K

Gorsel Sanatlar Ogretimi 1 2 2 Birlestirilmis  Smiflarda 2 0 2
Ogretim

Din Kiltiri ve Ahlak 2 0 2 Seg¢meli 2 0 2

Bilgisi Ogretimi

Trafik ve Ik Yardim 2 0 2 TirkEgitim Tarihi * 2 0 2

Cumhuriyet Dénemi Tirk 2 0 2 Ilkdgretimde Kaynastirma 2 0 2

Edebiyat1 *

Etkili Tletisim 3 0 3 Segmeli 2 0 2

Ogretmenlik Uygulamasi1 2 6 5 Ogretmenlik Uygulamas1i 2 6 5
2

Rehberlik 3 0 3 Turk Egitim Sistemi ve 2 0 2
Okul Yo6netimi

Ozel Egitim * 2 0 2
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TOPLAM 17 8 21 TOPLAM 14 6 17
Genel Teorik Uygulama Kredi Saat
Toplam 134 44 156 178

Kaynak: YOK, 2007: 208
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EK 5: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Alt Yeterlikleri

Al. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gdsterme

A) A2. Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma
KiSISEL A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
VE A4. Oz Degerlendirme Yapma
MESLEKI ADb. Kisisel Gelisimi Saglama
DEGERLER- A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katk1 Saglama
MESLEKI GELISIM ~A7 Okulun Iyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk1
Saglama
A8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklari
Yerine Getirme
B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
B) B2. Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma
OGRENCIYI B3. Ogrenciye Deger Verme
TANIMA B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek
C1. Dersi Planlama
C) C2. Materyal Hazirlama
OGRETME C3. Ogrenme Ortamlarii Diizenleme
VE C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

OGRENME SURECI

C5. Bireysel Farkliliklart Dikkate Alarak Ogretimi

Cesitlendirme

C6. Zaman YOnetimi

C7. Davranis YoOnetimi

D)

OGRENMEY]I,
GELIiSIiMI
IZLEME

VE
DEGERLENDIRME

D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini

Belirleme

D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin

Ogrenmelerini Olgme

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin

Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama
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D4. Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gdzden

Gegirme
E) El. Cevreyi Tanima
OKUL-AILE E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma
VE E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
TOPLUM E4. Aileyi Tanima ve Aile iliskilerinde Tarafsizlik
ILISKILERI E5. Aile Katilim1 ve Is Birligi Saglama
F) F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri
PROGRAM F2. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama
VE Becerisi
ICERIK BILGISI F3. Ozel Alan Ogretim Programimi izleme- Degerlendirme

ve Gelistirme

Kaynak: MEB, 2006: 11
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EK 6: Smif Ogretmenligi Mesleki Yeterlikleri

Al. Gelisim ve o6grenme ile ilgili kavramlari ve

ilkeleri uygulayabilme

A2. Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik

yapabilme

A3. Ogrencilerin iist yeteneklilik, égrenme giicliigii,
ogrenme stilleri gibi bireysel farkliliklar1 dikkate

A) alarak  duruma  uygun  Ogrenme  ortamlari

OGRENME-OGRETME  hazirlayabilme

ORTAMI A4. Ogrenme ve dgretme siireglerini zenginlestirmek

VE icin arac ve gereclerden yararlanabilme

GELISIM AS5. Uygulamalarinda elestirel diislinme, yaratic
diisiinme gibi diistinme becerilerini benimseyebilme
A6. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini
gelistirebilme
A7.  Ogrencilerin  akil  yiiriitme  becerilerini
gelistirebilme
A8. Ogrenme 6gretme siirecinde 6zel gereksinimli ve
0zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilme

B) B1. Ogrencilerin  dgrenim  siirecinde  gelisim

IZLEME VE diizeylerini izleyebilme

DEGERLENDIRME B2. Ogretim siirecinde uygulanan dlgme aracindan
elde edilen verileri degerlendirebilme

C) C1. Mesleki gelisimini saglayabilme

BIiREYSEL C2. Mesleki etik degerler olusturabilme

VE MESLEKI GELISIM- C3. Egitim-6gretim siirecinde egitim paydaslar1 ve

TOPLUM toplumun diger tiyeleri ile beraber ¢aligabilme

ILE ILISKILER C4. Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve

iletisim i¢in yararlanabilme
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D1. Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip

D) olabilme
D2. Sanatsal etkinlikleri Ogrenme  siirecinde
SANAT kullanabilme
VE D3. Ogrenme ve Ogretme ortamlarini diizenlerken
ESTETIK estetik bakis acisini dikkate alabilme
D4. Atatirk’lin sanatin gelismesinde verdigi Snemi
igsellestirmelerini saglayabilme
El. Ogrencilerin Tiirkce’ yi dogru, giizel ve etkili
kullanma becerilerini gelistirebilme
E) E2. Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini
DIL gelistirebilme
BECERILERINI E3. Tiirk¢e’ nin dogru ve etkili kullanim1 ve iletisim
GELISTIRME acisindan model olabilme
E4. Atatirk’tiin Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili
digiince ve  goriglerini  6gretim  siirecindeki
uygulamalara yansitabilme
F1. Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari
F) dogru ve etkin kullanmalarini saglayabilme
BIiLIMSEL F2. Ogrencilere, bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi
VE kazandirabilme
TEKNOLOJIK F3. Atatiirk’iin bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve
GELISIM gorliglerini  Ogretim  siirecindeki ~ uygulamalara

yansitabilme

G1. Ogrencinin, kendini ve yakin cevresini (ailesini,

arkadaslarini, okulunu) tanimalarini saglayabilme

G2. Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk

bilincini kazanmalarini saglayabilme

G3. Ogrencilerin  etkili  iletisim  kurmalarini
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G) saglayabilme
BIREYSEL G4. Ogrencinin iginde bulundugu dogal cevreyi
SORUMLULUKLAR VE tanima ve gozlem becerisini gelistirebilme
SOSYALLESME G5. Ogrencide, dogal afetlere karst anlayis
gelistirebilme
G6. Ogrencide dogayr sevme ve koruma bilinci
olusturabilme
G7. Ogrencide zaman ve degisim bilinci gelistirebilme
G8. Atatirk’iin  ¢ocuk haklari, insan haklari,
demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklari
konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme
H1. Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve
H) dans hareketlerini gelistirmelerine rehberlik edebilme
BEDEN EGITIiMi H2. Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile
VE ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirabilme
GUVENLIK H3. Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlar ile

ilgili motor becerilerini gelistirebilme

H4. Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme

aligkanlig1 kazanmalarini saglayabilme

HS. Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarim

uygulayabilme

H6. Atatiirk’tin spor ve ulusal degerlerle ilgili diislince
ve gorislerini 6grenme siirecindeki uygulamalara

yansitabilme

Kaynak: MEB, 2008: 154
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EGITIM
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2007-2009

2012-2015
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2009-2010
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