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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Ogretmenlerin Yansitici Diisiinme Becerilerinin Cesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi

Sevgi ERGUVEN

Nigde Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dah

Haziran-2011, Sayfa:108

Yansitic1 diisiinme herhangi bir diisiince ya da bilgiyi ve onun amagladigi
sonuglara ulasmay1 destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve dikkatli bir bigimde
diisinmedir. Yansitma siireci deneyimlerimizi yeniden yapilandirdigimiz ve yorum
yaptigimiz bir siirectir. Bu arastrmanin amaci, smif O6gretmenleri ve brang
Ogretmenlerinin yansitic1 diisiinme becerileri ile cinsiyet, yas, mezun olunan okul
tirt, kidem yili ve brans gibi degiskenleri arasinda anlamli fark olup olmadigmi

belirlemektir.

Arastirma Betimsel Tarama Modeli’ne dayali olarak yapilmistir. Ogretmenlerin
demografik 6zelliklerine iligkin elde edilen veriler frekans ve yiizde alma teknikleri
ile analiz edilmistir. Deneklerin demografik 6zellikleri ile yansitict diisiinme
becerileri arasinda yapilan analizlerde, aritmetik ortalama, gruplarin 6zelliklerine
gore segilen t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Kruskal Wallis H teknigi
kullanilarak yorumlanmistir. Arastirma i¢in Akbari, Behzadpoor ve Dadvand (2010)
tarafindan gelistirilen Yansitici Diisiinme Envanteri Tirk¢e’ye cevrilerek

ogretmenlere uygulanmaistir.



Ogretmenlerin segiminde kolay ulasilabilir érnekleme yoluna gidilmistir. Bu
nedenle, Hatay ili Kumlu ve Reyhanli ilgelerindeki 15 okulda gérev yapan toplam
189  oOgretmene Olgek uygulanmigtir. Katilimeilarm  %51.1°ini kadinlar
olusturmaktadir. Katilimcilarin %52.2’sinin yer aldig1 yas aralig1 20-30’dur, bununla
birlikte %16.1°1 41 ve tizeri yas grubuna dahildir. Katilimcilar arasinda en ¢ok sinif
Ogretmenleri yer almaktadir ve oranlar1 %49.7°dir. %9.5°1 Sosyal Bilgiler
ogretmenidir. Kidem yili 1-10 yil arasinda olan O6gretmenler toplamin %67.6’sm1
meydana getirmektedir. Arastrmada yer alan Ogretmenler ilkdgretim okullarinda
gorevli olan smif 6gretmenleri ve ilkdgretim ikinci kademe ile ortadgretimlerde

gorevli brang 6gretmenleridir.

Olgekten elde edilen verilere bakildiginda dgretmenlerin yansitict diisiinme
becerilerini yiiksek oranda kullandiklar1 ortaya c¢ikmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmenlerin yansitict diisiinme becerileri arasinda onlarin cinsiyet, yas, brans ve
kidem 6zelliklerine gore anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Katilimcilardan Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmin diger okullardan mezun olanlara goére daha ¢ok
yansitict  disiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Egitim Fakiiltelerinden mezun olan
O0gretmenlerin daha ¢ok yansitict diisiinme becerisine sahip olmasi beklenirken,
ogretmenlik {lizerine en iyi egitimi aldiklar1 diisliniilen bu 6gretmenlerin aldiklar1
egitimin kalitesine yOnelik soru isaretlerine neden olabilir. Kidem yili fazla olan
Ogretmenler, meslege yeni giren dgretmenlere gore daha fazla deneyime sahiptir. Bu
yiizden onlarm daha ¢ok yansitict uygulama yapmasi beklenir. Ancak elde edilen
sonuglara gore deneyimin fazla olmasi yansitic1 diisiinmeyi gelistirmemistir. Bu

durumda 6gretmenlerin geleneksel anlayistan uzaklagamadiklari soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici diisiinme, yansitma, diisiinme, diisiinme tiirleri
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An Investigation of Teachers' Reflective Thinking Skills in terms of Various
Factors
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Reflective thinking is an active, persistent, and careful consideration of any
belief or supposed form of knowledge in the light of the grounds that support it, and
the further conclusions to which it tends. It is a process in which we reconfigure our
experience and comment. The aim of this research is to determine whether there is a
significant difference between reflective thinking skills of elementary and branch
teachers and the variables such as gender, age, types of graduation school,

professional experience and branch.

The research was carried out with descriptive survey method. Regarding the
teachers’ demographical characteristics, the data was analyzed by means of
frequency technique. In the analysis between the teachers’ reflective thinking skills
and their demographical characteristics, medium was interpreted by the use of
Kruskal Wallis H, one-way ANOVA, and t-test. Being translated into Turkish,
Reflective Thinking Inventory, which was developed by Akbari, Behzadpoor and

Dadvand (2010), was carried out on the teachers for this research.



Convenience sampling was used in the research. The inventory was conducted
on 189 teachers working in 15 schools of Kumlu and Reyhanli districts in Hatay.
51.1 percent of the participants consisted of women. 52.2 percent of the participants
was between 20-30 years old, whereas 16,1 percent was 41 or over. The majority of
the participants, 49.7 percent, were elementary teachers. 9.5 percent was social
science teachers. The teachers whose length of service was between 1 and 10 years
consist of 67.6 percent of the total. The teachers participating in this research were
elementary teachers and branch teachers in high schools and second education level
schools.

Considering the collected data, it was discovered that teachers use their
reflective thinking skills at a high rate. According to the results of the research, it was
found out that there was not significant difference among the teachers’ reflective
teaching skills in terms of their gender, age, branch and working experience. It also
was found that the teachers having graduated from Faculty of Science and Literature
think more reflectively than those from other faculties. Although the teachers from
Faculty of Education were expected to think more reflectively, it leads to questions
on the education quality of the teachers who were considered to be educated as a
teacher in the best way. The teachers whose service was longer had more experience
than the teachers who had just started teaching. Therefore, they were expected to do
more reflective practice. However, according to the results, having more experience
hasn’t developed reflective thinking. It can be said that teachers cannot lose their
hold on traditional thinking.

Key words: Reflective thinking, reflection, thinking, types of thinking
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ONSOZ

Egitim siirecinde yer alan bireylerin, egitimin kalitesini artirmaktaki rolii biiyiik
oneme sahiptir. Egitime bakis acimiz, bireylerin egitim Ogretim ortamindaki
varliklarinin en 6nemli sey oldugu yoniinde gelismektedir. Bu durumu miimkiin
kilan; sadece 0grencilerin degil 6gretmenlerin de biligsel yeteneklerini etkin sekilde
kullanmasidir. Biligsel yeterliliklerimizi agiga ¢ikarmak i¢in diisiinme becerilerimiz
hakkinda farkindaliga sahip olmamiz ve diisiinme becerilerimizi gelistirmek igin
gerekli kosullar1 yerine getirmemiz gerekmektedir. Diisiinme hakkinda sahip
oldugumuz bilgiler; kendi diisiinmemiz iizerinde kafa yormamizi saglayacagi gibi
bizi hem egitim hem de yasam kalitemizi yiikseltecek olanaklar1 olusturmaya da
gotiirecektir. Boylelikle yetkin bir bicimde topluma katkida bulunan bireyler olarak
varhigimizi devam ettirebilecegiz. Yansitici diisinmenin bu baglamda Onemi
vurgulanmak istenmistir. Buradan hareketle yapilan bu arastirmada toplumun kose
taslar1 olan 6gretmenlerin yansitici diistinme becerileri ¢esitli degiskenler agisindan

incelenmis, elde edilen veriler 1s131inda sonug ve Oneriler sunulmustur.

Calisma boyunca destek, bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen danigman hocam
Yrd. Dog. Dr. Ayhan DIiKICI’ye, arastirmanm temeli olan yansitic1 diisiinmeyle ilgili
Yansitic1 Diisiinme kitabmi bana ulastiran saym Yrd. Dog. Dr. Giilsen UNVER’e,
Olcegi Tirkge’ye cevirmemde yardimci olan ve destegiyle yanimda olan Ayse
SOYLU’ya, fikirleriyle ¢alisma konusunu belirlememe yon veren ve arastirmamda
kullandigim Slcege ulasmami saglayan, destegini esirgemeyen Eda GOZUYESIL e,
yardimlarmi esirgemeyen Serdar ALTAC’a ve Adem DURAN’a, d6lgege verdikleri
yanitlarla arastirmaya dahil olan meslektaslarima, 6lcegi uygulamamda kolaylik
saglayan okul yoOneticilerine, her zaman moral kaynagi olan yakin dostlarima, hep
yanimda olan sevgili anneme ve babama, arastirma boyunca beni destekleyen tiim

yakimlarima tesekkiirii borg bilirim.

Haziran-2011

Sevgi ERGUVEN
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BiRINCI BOLUM
GIRIS

Teknoloji cagmin beraberinde getirdigi bilgiler kiimesi, egitim sisteminin kendi
icinde yenilenmesini zorunlu kilmistir. Teknik anlamda ilerleyen iilkeler karsisinda,
iilkemizin bagimsiz sekilde ayakta durabilmesi igin meydana gelen gelismeleri
disaridan izlemeyip ilerlemelere dahil olmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in de her seyin
temeli olan egitim ile ¢agin gerektirdiklerini yerine getirebilecek donanimda bireyler

yetistirilmesi amacglanmaktadir.

Bireyleri yetistirecek olan Ogretmenlerdir. Bilimsel bilgiler, kiiltiir, sanat,
diisiinme, karar verme, problem ¢6zme, spor, cesaret, girisimcilik, azim gibi zihinsel,
bedensel ve karakteristik beceriler 6grencilere  Ogretmenler tarafindan
ogretilmektedir. Bu bakimdan Ogretmenlerin de problem ¢oézen, yaratici, esnek,
stirekli O6grenen, yeniliklere agik, yansitici bireyler olmalar1 gerekmektedir. Bu

boéliimde problem durumu, amag, énem, smirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ulkelerin bilimsel, ekonomik ve siyasi basarilarinm ardindaki giic egitim
sistemleridir. Egitim; bir toplumun yeni kusagna kiiltiir mirasin1 ve ¢agin ¢ogalan
bilgilerini aktaran, fertlerin yasam tarzlari belirlemede sekillendirici rol oynayan
bir sistemdir. Gelisen egitim anlayisi ile her bir ¢ocuk bilgi 6gelerini 6grenmekle

birlikte onlar1 hayatina uyarlama becerisini de kazanmaya calisir.

Okul hem bilginin verildigi yer hem de kiiltiir, sanat, ahlak gibi yasamsal
olgular1 6greten bir kurumdur. Ne Ogrencisiz ne de 6gretmensiz bir okul olur.
Stiphesiz ki ogretmenler okul sisteminin iginde yer alan en kritik elemanlardir.
Ogretmenlerin mesleki donanimlari, kisilikleri, perspektifleri gérevlerini etkileyen
unsurlardir. Bir 6gretmenin mesleki bilgileri ve kisiligi yoniinden mitkemmel olmasi,
onun kaliteli bir egitimci oldugu anlamma gelmez. Ogretmenler ufkunu siirekli

1



gelistiren; Ogrencisini anlamaya hevesli; c¢agin gerektirdigi ileri gorisliliik,
dayaniklilik, azim, objektiflik, siirekli 6grenme gibi nitelikleri edinen; etrafina
aydinlik veren bireylerdir. Ogretmenlerin yukarida sozii edilen dzelliklere sahip
olmasi onun yansitict diisinme 0Ozelligi ile dogru orantihidir. Ciinkii yansitma,
insanlarin sorduklar1 sorulara getirdikleri ¢oziimler ve sonuglarin yorumlaridir
(Schon, 1983, ss.21-27; Zeichner ve Liston, 1996, ss.14-15; Reed ve Kolliba,2004;
Akt: Kerimgil, 2008, s. 38). Yansitici diisiinme becerisi yasam boyu kullanilan bir
diistinme tiirtidiir. Egitimcilerin bu beceriye sahip olmasi demek egitim-6gretim
ortamimin eksikliklerinin en aza indirgenebilecegi anlamina gelir. Bunu soyle
aciklayabiliriz: yansitict diisiinerek gecmis yasantilarin, yeni karsilagilan duruma
uygulanmastyla; ortaya ¢ikan problemlere en iyi ¢oziimler segilir ve egitim-0gretimin

vasfi arttirilir.

Glinlimiiz sartlarina bakildig1 zaman 6grenci tanimlamasinin bilgileri bilen degil,
bilgileri bilen ve onlar1 hayatinda kullanabilen bireyler oldugu goriiliir. Ogrencilerin
bu nitelikte olmas1 onlarm problem ¢dzme, yaratici, yansitict diisiinme, analiz etme,

karar verme gibi yetileriyle alakalidir.

Ulkemizde siiregelen egitim anlayismi inceledigimiz zaman &grencilerin
dayakla, korkuyla egitilmeye calisildig; fikirlerini sdéylemek i¢in cesaretlendirmek
yerine cesaret kirici1 davraniglarda bulunuldugu, 6grencilerin bilgileri arastirip
deneyerek Ogrenmesini saglayacak yerde Kkitaptan beyne kopya edilmesine yol
actigmi goriiriiz. Stiphesiz ki buna sebep olan 6gretmenlerdir. Ve yine siiphesiz ki
Ogretmenlerin yetersiz olusundaki neden Ogretmen yetistirmede izlenen yoldur.
Gortliiyor ki yiiz yila yakindir var olan devletin egitim politikasindaki aksakliklar
giderilememistir. Baltacioglu’nun 1900’lerin baglarinda kaleme aldig1 gibi “uslu ve

hafizast kuvvetli adamlar yetistirmek” anlayigi yikilamamigtir (Canim ve Kincal,

1995, 5.15).

Giiniimiizde okula hayatin bir kopyasi; 6gretmene yol gosteren, dgrenciyle
Ogrenen; Ogrenciye 0grenen, azimli, bilissel-duyussal-devinissel yeterliliklere sahip

olma misyonu yliklenmistir. Bu durumu ii¢ ayakli bir masaya benzetebiliriz. Masanin
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bacaklarindan biri kirik veya yok oldugu zaman masa, lizerine konanlar1 tagtyamaz
ve devrilir. Tipki egitim sistemi, Ogretmen veya Ogrenci Ogelerinden birinde
meydana gelecek hasarda iilkenin geleceginin saglam olamayacagi gibi. Bugiin 2005
yilinda uygulamaya konan yapilandirmaci esasa dayali program, yukarida bahsi
gecen anlayisi yikmayi amaglamaktadir. Ancak d6gretim programinin yeterli nitelikte
olmasi, egitim durumumuzu iyilestirmeye ve ileriye gotiirmeye kafi degildir. Okulda
egitimci olarak gorev yapan ogretmenlere bu konuda biiyiik gorevler diismektedir.
Ancak bugiin okullara baktigimiz zaman Ogretmenlerin bir kismmin Isletme
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi gibi farkli alanlardan mezun oldugunu veya 6gretmen
ihtiyac1 olan siniflara farkli branglardan mezun olan 6gretmenlerin verilip, kendi

branglar1 diginda 6gretmenlik yaptigini goriiriiz.

Ote yandan Ogretmen yetistiren kurumlardaki eksikliklerin gelecek nesiller
iizerindeki olumsuz etkileri goz ardi edilmektedir. Yiiksekogretim kurumlari cesitli
toplumsal ve ekonomik gelismenin tartisilmasinda, kiiltiirtin gen¢ kusaklara
aktarilmasinda, yeni bilgilerin insanliga kazandirilmasinda ve bunlarin korunmasida
onemli islev ve sorumluluklara sahiptirler (Blackburn ve Lawrence, 1995; Akt:
Gedikoglu, 2005, s.73). Bu kurumlardan mezun olan 6gretmenlerin vasfi iilkenin
gelecegini belirler. 2008-2009 milli egitim istatistik sonuglarmma bakildiginda
yiiksekdgretim okullasma oraninin briit %44,27; net %27,69 oldugu goriilmiistiir
(MEB, 2009, s.24). Ulkenin iiretken niifusunun geng¢ niifus oldugu gdz Oniine
almirsa, tiniversiteden mezun olan nitelikli 6gretmen sayisinin ka¢ tane oldugu

sorusunun cevabi diistindiirticiidiir.

Yukaridaki sartlar disiiniildiglinde insan yetistiren Ogretmenlerin yansitici
diisiinme becerisine sahip olmasi1 gerektigi goriiliir. Ciinkii yansitici diistinme, egitim
sorunlar1 tizerinde mantikli kararlar alma ve sonra bu kararlarin sonuglarini

degerlendirme siirecidir (Taggart ve Wilson,1998; Akt: Unver, 2005, s.5).

Tiim bunlardan hareketle 6gretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinin ne

durumda oldugu problem durumu olarak belirlenmistir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Ogrenciyi merkeze alacak, dgretmenin dgrenciyi yonlendirdigi kaliteli bir egitim
vermek i¢in 6gretmenlerde bulunmasi gereken birtakim 6zellikler vardir. Bunlardan
birisi yansitict diigiinmedir. Bu arastirmada ilkdgretim ve ortadgretimde gorev yapan
Ogretmenlerin  yansitict  diisiinme becerilerinin  ¢esitli  degiskenler acisindan
incelenmesi hedeflenmistir. Bu genel amag¢ 1s18inda su sorularin aydinlatilmasi

amaglanmistir:
1. Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerileri nedir?

2. Farkli cinsiyetlerdeki oOgretmenlerin yansitict diistinmeleri arasinda

anlamh bir fark var midir?

3. Farkl yaslardaki 6gretmenlerin yansitici diislinmeleri arasinda anlamli bir

fark var midir?

4. Farkl branglardaki 6gretmenlerin yansitict diistinmeleri arasinda anlamli

bir fark var midir?

5. Farkli kidem yilina sahip 6gretmenlerin yansitict diistinmeleri arasinda

anlaml bir fark var midir?

6. Farkli okullardan mezun olan Ogretmenlerin yansitict diisiinmeleri

arasmda anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizin 6gelerinden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin mesleki
bilgileri ve kisisel donanimlar1 egitimin amagclarini yerine getirecek; yetismekte olan
nesillerin diisiinebilen, Ongoriilii, sorgulayic1 ve arastirmact bireyler olarak
yetigmesini saglayacaktir. Yansitict diisiinen Ogretmenler derslerini; ders Oncesi
hazirlik, ders esnasi, ders sonrasi degerlendirme asamalarini dikkate alarak islerler.

Egitim siirecinde kendileri de Ogrenerek kendilerini gelistirmeyi Onemserler.
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Ogrencilerinin de yeni bilgiler 6grenmeye hazirhkli  olmasini, bilgileri
yapilandirmasini, kendi deneyimlerinden faydalanmasini, 6grenmekten zevk

almasini ve diisiinsel etkinlikleri glinliik hayatta kullanmay1 6grenmesini saglarlar.

Daha onceki arastirmalara bakildigi zaman yapilan c¢alismalarin yalniz smif
ogretmenleri, yalniz 6grenciler veya yalniz 6gretmen adaylar1 {lizerinde yapildig:
goriilmiistiir. Bu calisma ile hem okul oncesi 6gretmenler, hem smif 6gretmenleri
hem de ilkdgretim ikinci kademe ve lisede gbrev yapan brang 6gretmenlerinin
yansitict diislinme becerileri incelenmistir. Arastirmanin 6gretmenlerin yansitict
diistinme becerilerini belirleyerek bu konuda eksik olan durumlari giderilmesi igin

bir yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.
1.4. Smmrhhklar

2. Arastirma Hatay ilinin, Kumlu ve Reyhanli ilgeleri ile sinirhdir.
3. Aragtirma ulagilan 189 6gretmen ile smirhdir.

4. Ogretmenlerin dlcekte verdigi yanitlar, kendi ifadeleri ile smirlidir.

1.5. Tammlar

Diisiinme: Bir sonuca varmak amaciyla bilgileri, kavramlar1 incelemek,

karsilastirmak ve aralarinda iliskiler kurarak baska diisiinceler iiretmek islemidir
(MEB, 2007, s.5).

Yansitma: Ogretmen adaylarinin bir konuyu agiklarken kendi diisiincelerini,
tutumlarin1 ve yeteneklerini ortaya koymasidir (Gagnon ve Collay, 2001; Akt:
Semerci, 2007, 5.1370).

Yansitic1 Diisiinme: “Bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iligkin
olumlu ve olumsuz durumlar1 ortaya ¢ikarmaya ve sorunlar1 ¢ézmeye yoOnelik
diisiinme siirecidir.” (Unver, 2005, s.5). Dewey (1991, s.6) yansitic1 diisiinmeyi
“Herhangi bir diisiince ya da bilgiyi ve onun amagcladigi sonuglara ulagmayi
destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve dikkatli bir bicimde diistiinmedir.”

olarak tanimlamistir (Akt: Unver, 2005, s.5).
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL TEMELLER

2.1. Diisiinme Kavramm

Diisiinme, insanin varolus tarihiyle ayni yasa sahip olan bir kavramdir. Insan,
anatomisi gere§i yasami boyunca niteligi ne olursa olsun diisiinme isiyle i¢ ice
bulunur. Se¢im (2005, s.2), insanin diisiinen bir varlik olmasindan kaynaklanan
merakin; insanoglunun neredeyse icgiidiisel olarak c¢evresini ve kendisinin
zamandaki varligmi belirtmekle yetinmedigini, onu Ogrenmeye de zorladigini

belirtmistir.

Diisiinme bir egitim terimi olarak su sekilde tanimlanmistir: Zihnin bir konuyla
ilgili bilgileri karsilastirarak, aralarindaki baglantilar1 inceleyerek bir yargiya ya da
karara varma etkinligidir (TDK, 2011). “Diisiinme genis bir anlamda kullanildig:
zaman bile; genellikle géremedigimiz, duyamadigimiz, koklayip dokunamadigimiz
seyler gibi, dogrudan hissedemedigimiz konular ile sinirlandirilir” (Dewey, 1910,
s.3). Insan hem kendine hem de dis diinyaya algilar1 ve diisinmesi yoluyla ydnelir
(Segim, 2005, s.3). Boylece insan, dis diinyadaki nesneleri diisiinme siireciyle onlar1

i¢sellestirir.

Diisiinme bir zihinsel igslem siirecidir. “Akil yiiriitme anlaminda diisiinme; dogru
oldugunu kabul ettigimiz bir ya da birkag diisiincenin bizi baska ne gibi diisiincelerin
dogrulugunu kabul etmeye zorladigini arastrmaktir. Su bir akil yiiriitme 6rnegidir:
“Biitiin  insanlar  Slimliidiir.  Sokrates insandir. Demek ki  Sokrates
oliimliidiir’(Dinger, 2002, s.27). Insan, diisiinme siireci sonunda diisiinceler elde

eder. Diisiince, “bilincine varilan sey”, “bir isin gerceklesmesi ya da bir sorunun

¢Oziimii igin zihince tasarlanan, aranip bulunan yol” seklinde tanimlanir (TDK,

2011).

“Diistinceler ancak diistinmenin yaraticiligi i¢inde gergeklesir” (Akarsu, 1975,
s.59). “Fikir ile sonuglanan diisiinceler 6nem arz eder, ¢iinkii bu; diisiinmeye, fikrin

dogasmi, kosullarin1 ve dayanaklarini bilingli sekilde sorgulamaya iter” (Dewey,
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1910, s.5). Barzum (1959)’a gore diisiinme igsel ve rastlantisal diizensiz, tutarsiz bir
aktivitedir ve Barzum diisiinmeyi kontrol etmek i¢in su fikirleri ileri sirmiistiir (Akt:

Giiney, 2008, s.30):

Tam olarak problem nedir, alt problemlere ayristirilabilir mi?
e  Bu problem benim ge¢misteki problemlerime benziyor mu?
e Bu ve diger problemlerin temel benzerligi nelerdir?

e Bu ve diger problemlerin temel farkliliklari nelerdir?

e Bu farklilik neyi gerektiriyor? Yeni bir bilgi ya da yeni bir girisim yontemi midir?

Problemi tekrar tanimlamali miyim?

Cogu diisiinme sekli bu siray1 bazen reddetmekte, sonu¢ olarak yukaridaki sira
bozulabilmektedir. Bunun sebebi ¢ofu insanin problemi bir an Once ¢dzmek
istemesidir. Nagel’e gore bu farkliligin sebebi farkli kimliklerin farkli ortamlarda ve
kosullarda c¢alismasindan kaynaklanir (Akt: Giiney, 2008, s.30). Buradan yola
¢ikarak Dewey (1910, s.6)’in belirttigi su sonuca varabiliriz: “Diisiinme bir seye
direk degil; gozlem, kanit, belge ve destekleme yoluyla inanma (veya inanmama)

anlamina gelir; fikrin temeli budur.”
2.2. Diisiinmenin Egitimdeki Rolii

Diisiinme, insanligin ilk zamanlarinda hayatta kalma amaciyla ortaya ¢ikmistir.
Ortaya cikan ihtiyacglar, insanlar1 yeni seyler iiretmeye sevk etmistir. Uygarliklar
gelistikge kagit, tekerlek, para, asi, tedaviler ve daha bir¢cok sey kesfedildi. Yiizyillar
ilerledik¢e yagsamimizi devam ettirebilmek i¢in olmazsa olmaz olan ihtiyaglar azald.
Icatlar, degisen caglarin kosullarma cevap verecek nitelikte yapilmaya baslandi.
Diisiinceler, insanin yasadiklar1 diinyayr anlamasina doniik olarak gelismeye basladi.
Insan karsilastig1 olaylari, varliklar1 anlama ¢abasina girdi. Gegmisinden yola ¢ikarak
yarmini kestirebilme gayretine girdi. Gilinlimiizde insanlar hayatta bir yer edinme
amac1 edindi. Bunun diisiinme eylemi ile olacagmin farkma vardi. Diisiinmeyen

bireyler, bagkalar1 tarafindan yonlendirilirler. Kendi algilarinin, duygularmin ve
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isteklerinin farkina varamazlar. Bir birey olma bilincinden yoksun olarak, ruhsal
dengeyi yakalayamazlar. Bedenen ve ruhen saglikli olmayan bireyler mutsuz,

huzursuz, amagsiz bir toplumu meydana getirirler.

Toplumlar gaga ayak uydurmak igin uluslararasi diizeyde gelismeleri takip
etmelidirler. Ancak birikimini hizla artiran medeniyetlerin bilgilerinden her an
faydalanmak miimkiin olmayabilir. Bu yiizden bilginin ne oldugunun yani sira
“Bilgiye nasil ulasirim?” sorusunu da goz Oniine alarak bilgiye ulasma yollarina
onem verilmelidir. Amacglarimiz1 gergeklestirmek i¢in, oldugumuz yerden olmak

istedigimiz yere nasil gidecegimizi Oneren fikirlere sahip olmaliyiz (Shook, 2003,
5.98; Akt: Yorulmaz, 2006, s.10).

Diisiinme, insana yeterince bilgi toplamadan yanlis ve yanli karar verme yerine,
eylemlerine yone vermesini saglar (Kazanci, 1989, s.3; Akt: Kozan, 2007, s.6).
Ipsiroglu’na (2002, s.52) gore “Diisiinsel etkinlik siirekliligi olan, bitmeyen bir
etkinliktir. Yenme yenilme diye bir sey yoktur diisiinsel etkinlikte, asamalar vardir.”
Birey hayat1 boyunca diistinme eylemiyle etkilesim i¢indedir. Bu gergek, bireyin
alacagi egitimin onu hayata hazirlamas1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Kisi
giindelik hayatinda aligveriste kullanilan dort islem becerileri i¢in de, yasamini
kolaylastiracak olan atilimlar1 gergeklestirmek i¢in de diistinme edimine gereksinim
duyar. Ilerlemecilik akimmi esas alan egitim sistemlerinde, diisiinme bu yiizden 6n
plandadir. Boylece birey egitim-0gretim yillarinda bilgileri ezberlemek yerine,

diisiinme becerilerini gelistirerek kendini hayata hazirlar.

Toplumsal bir sistem olan okullarin nihai amaci, 6grencileri on yillardir
stiregelen bilgileri ezberleterek degil; kosullarini degerlendiren, var olan imkanlar1 en
iyi sekilde kullanip tireten bireyler olarak yetistirmektir. Taze bir fidan olarak okula
gelen c¢ocuklar, 6grenirken kendi tecriibelerini esas almali, bilgiyi sorgulamali,

birikimlerini karsilastig1 problemleri ¢zerken kullanabilmelidir.

Gortililyor ki diisiinme ile egitim birbirini tamamlayan olgulardir. Diisiinme

olmadan egitim olmaz, egitim olmadan da diislinme becerileri gelistirilemez,



diisinme becerileri gelistirilmeden de kosullara uygun olan mantikli kararlar

alimamaz ve dogru eylemlerde bulunulamaz.
2.3. Diisiinme Becerileri
2.3.1. Problem Cézme

Problem, bireyin yoneldigi amaca ulasma siirecinde karsilastigi engeldir.
Karsilagilan engel amaca ulasmay1 zorlastirir. Zorlugu asmak ig¢in ¢esitli ¢ozlimler
tiretilip ¢6ziim yollarindan en uygun olani segilir. Bu siirecte bilinenden bilinmeyene
dogru gidilir. Dewey’in 1910’da tanimladig1 sekliyle diisiinme, problem ¢6zmeye
dayal1 bir egitimsel arastirma yontemidir. Dewey problemi ¢6zmek i¢in bes agsamanin

gerceklesmesi gerektigini ortaya koymustur. Bunlar:
1. Problematik durum
2. Problemi tanimlamak
3. Problemi aydinlatmak
4. Kesin olmayan hipotezler kurmak
5. Segilen bir hipotezin denenerek test edilmesi.

[Ik evre; bireyin bir hedefe yonelmisken bir engelle karsilastigi durumdur. Kisi
bu basamakta bir belirsizlik, bir saskinlik yasar. Ikinci adim; kisinin karsilastigi
engelin ne oldugunun farkina varmasidir. Ugiincii adimda; kisi problemi analiz eder.
Problemin ¢6ziimii i¢in gerekli fikirler {iretilir. Dordiinci adim; problemin
¢ozliimiinde kullanilacak diisiincelerin genel yargilar seklinde ifade edilmesidir. Bu
stirecte kisinin gelecege yoOnelik, olmasi muhtemel sonuglar iizerine saptadigi
zihinsel bulgular ortaya ¢ikar. Belirlenen hipotezler heniiz kesin olmayan ¢oziimlere
ulagmay1 saglar. Son asama; hipotezin denenip istenen ¢dziime ulasilmaya ¢alisilan
asamadir. Denenen hipotez istenen ¢ozlime gotiirliyorsa problem ortadan kalkmus
demektir. Denenen hipotez istenen ¢éziimil vermiyorsa bagka hipotezler gelistirilerek

¢ozlime ulasilmaya ¢alisilir (Gutek, 2001, s.107; Akt: Yorulmaz, 2006, ss.13-14).
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Problem ¢6zme, Ogretmenin yalnizca bir yol gosterici oldugu bir Ogretme
yontemidir. Ogrenciler problem ¢dzmenin zamanlamasin1 kendileri ayarlarlar.
Problemi ¢ozerken tamamen kendileri aktif, kendi diisiinsel becerilerini kullanirlar.
Problem ¢6zme, Ogrencilerin bilimsel diistinme yeteneklerini gelistirir, gercek
hayatta karsilagilan problemlere problem ¢6zme asamalar1 uygulanarak problem daha
kolay ortadan kaldirilir; 6grenci 6grenmeyi 6grenir; birlik i¢inde ¢alisma Ogrenciler
arasindaki birlikteligi artirir. Problem ¢6zemeyen Ogrenci toplumsal hayatinda

karsilagtig1 sorunlar1 ¢6zemeyecek, baskalarina bagimli hale gelecektir.
2.3.2. Yaratic1 Diisiinme

Yaraticilik insanoglunun yerytiziinde var oldugu ilk giinden itibaren hayatimizda
yer almistir. Thtiyaglarimiz ve i¢inde bulundugumuz durum bizi yeni seyler iiretmeye
yoneltmistir. Yaraticilik, var olan imkanlarin alisilmisin disinda olan yanlarmi
gérmek ve yeni seyler iiretmektir. Demirel’e (2009, s.242) gbre “Yaraticilikta en
onemli Ozellik 6zgiinlik ve yeniliktir.” Yaraticilik her insanda farkli boyutlarda
bulunan bir 6zelliktir. Kisilerdeki bu yaratici davranig farkliliklari, kalitima, kiiltiir
ortamina, egitim ve Ogretime bagh olup yaratici diisiince ve davramglardaki
yogunluk bu faktorlere gore degisir Yaraticilik ve yaratici diisiinme kavramlari
birbirlerinin yerine kullanilirlar. Oysa yaratici diisinme daha c¢ok zihinsel
etkinlikleri, yaraticilik ise hem zihinsel hem de performansa dayali etkinlikleri

cagristirmaktadir (Oztiirk, 2007, s.2).

Insanlarin yaratic1 diisiinmeleri igin yeni fikirlere acik, degisimi kabul eden,
diisiinme kalibim1 degistirmeye istekli, kaliplasmis yargilar1 kirmaktan ¢ekinmeyen
bireyler olmasi gerekir. Zeki olan insanlara ayni zamanda yaratic1 olduklar1 goziiyle
bakilmaktadir. Zeka, yeni seylerin hizla 6grenme yetenegi; soyutlamalari, simgeleri,
iliskileri anlamak ve kullanmak yetenegi; yeni ve karmasik bilesimleri icat etme
yetenegi; diisiinceyi belli bir yonde tutma yetenegi; farkli verileri kontrol etmek,
elestirmek yetenegi seklinde tanimlamaktadir (Eratay, 1993, s.43; Akt: Oztiirk, 2007,
S.14). Yapilan arastirmalara gore zeka ile yaraticilik arasinda mutlak bir iligki yoktur.

Yaraticilik i¢in belirli bir zeka diizeyine sahip olmak gereklidir; ancak yliksek
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yaraticiliga sahip bir kisinin yiiksek diizeyde bir zeka seviyesine sahip olmasi
gerekmez (Oncii, 1989, s.51; Akt: Oztiirk, 2007, s.15).

“Yaraticilik kavrami, sadece giizel sanatlar i¢in degil, giinlik yasamin biitiin
alanlarin1 kapsamaktadir.” (Dikici ve Giirol, 2003, s.194). karsilasilan bir probleme
¢coziim tiretmek de yaraticilik olarak kabul edilir. (Giingor, 2007, s.17). Yaratici
diistiinme problem ¢6zme agisindan ele alindiginda var olan probleme yeni ve 6zgiin
bir ¢6ziim getirilince kisinin yaratici davranmis oldugu goriiliir. Her ikisi de
karmagsik bir siirectir. “Kisacas1 yaraticilik; sadece orijinal bir iiriin ortaya koymak
degil, bilinen mevcut bilgilerden yeni sentezler yapma, sorunlara farkli ¢6ziim yollar
iretme, yeni durumlara kolayca uyum saglamayi, nesnelerin islevlerini

alisilagelmisin disinda diisiinmektedir.” (Ozcan, 2009, s.4).
2.3.3. Elestirel Diisiinme

Elestirme, diisiincelerin yargilama yoluyla analiz edilmesidir. Elestirme; bir
fikri, bir bilgiyi, bir goriisii incelemeyi ve o fikirler, bilgiler ve goriislerin dogruluk,
yanlislik veya eksiklerini gérmeyi saglar. Paul (1998, s.49) elestirel diisiinmeyi,
gbzlem ve bilgiye dayanarak sonuglara ulasma olarak tanimlar (Akt: Demirel, 2009,
5.242).

“Elestirel diistinme, temelde bilgiyi etkili bir bicimde elde etme, degerlendirme
ve kullanma yetenegi ve egilimine dayanir.” (Demirel, 2009, s.242). Elestirel
diisinme bilginin “ne” oldugundan ziyade ‘“nasil” elde edilecegine isaret eder.
Insanlarm &zellikle dgrencilerin kendisine sunulan bilgiyi ¢dziimleyebilmesi, bir
baska deyisle bilgiyi nasil kullanacagmi bilmesi gerekmektedir (Brad, 1994; Akt:
Korkmaz, 2009, s.1).

Kisilerin muhakeme yetenekleri olaylara elestirel yaklagmalarmi saglar. Sik¢a
yenilenen bilgilerin bizler tarafindan oldugu gibi kabul gérmesi bizleri tembellige
gotiiriir. Tembel insanlardan olusan toplumlar ise iiretme yeteneklerini kaybeder ve

kendi insan giiciiyle ayakta kalamaz.
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Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirebilmesi 6gretmenlerin
elindedir. Giiniimiizde 6gretmene yiiklenen rehber olma roliiyle birlikte okullardan;
cevresinde olup bitenleri anlayabilen, sorgulama yapabilen, karar verebilen,
coziimler iretebilen, farkli ihtimalleri bir arada diislinebilen, iretken, girisken,
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirilmesi beklentisi dogmustur. Elestirel diistinme
becerisine sahip olmayan bir 6gretmen, Og8rencilerine elestirel diisiinme ve diger
diisinme becerilerini asilayamaz. Dislinme becerilerini gelistirmemis 6grencilerin

varlig1 topluma dahil oldugu zaman, bozuk vasifli bir toplum meydana gelir.
2.3.4. Bilisiistii Diisiinme

Bilis; olaylari, kavramlari algilamak, incelemek, diistinmek, bilmek gibi zihinsel
etkinligi icerir. Matematikte bir problemi ¢ézerken, dort islemi yaparken; Tiirkce’de
okudugunu anlarken; Fen ve Teknoloji’de deneyler yaparken; giinliik islerimizi

yaparken hep zihinsel eylemleri kullaniriz.

Biligiistii diistinme ise kisinin neyi bilip neyi bilmedigi hakkindaki bilgini
aciklar. Kisinin kendi diisiinceleri ve bilisleri hakkindaki diisiinceleri anlamina gelen
(Flavell, 1979; Akt: Yildiz, 2010, s.8) bilisiistii terimi {istbilis olarak da bilinir. Bir
tanima gore bilisiistii, bireyin biligsel sistemi hakkindaki bilgisi ve kontrolii anlamina
gelir (Brown, 1987; Akt: Yildiz, 2010, s.8). Baska bir tanima gore bilisiistii; bireyin
algilama, hatirlama ve diisiinmesinde yer alan zihinsel faaliyetlerin farkinda olmas1
ve bunlar1 kontrol etmesi olarak belirtilmektedir (Hacker ve Dunlosky, 2003; Akt:
Yildiz, 2010, s.8).

Kisi biligiistii  diisliniirken “Ne biliyorum?”un yaninda “Bildigimi nasil
kullanirim?” sorusunu da yamtlandirir. Ornegin, herhangi bir problemi diisiiniirken
Ogrencinin, “biitiin alternatifleri g6z 6niinde bulundurmaliyim” kaygisi iginde olmas1
bir iist bilis etkinligidir (Candan, 2005; Akt: Olgun, 2006, s.10). Ustbilissel bilgi,
bildikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlar1 nerede nasil kullanacaginin farkinda

olma yetisi ise, Ustbiligsel bilgiyi Bloom’un Taksonomisi ile iliskilendirebiliriz:

. Bllgl
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e Kavrama

e Uygulama
e Analiz
e Sentez

e Degerlendirme

“Bilisiistii diisiinme becerisine sahip bireyin bilgi seviyesinde basladig1 diistinme
becerisini en son degerlendirme seviyesine ulastirmasi gerekmektedir.” (Yorulmaz,
2006, s.19).

Yapilandirmaciligin esaslarindan olan “6grenmeyi Ogrenme” bilisiistii  bir
beceridir. Nasil 6grenecegini bilen, 6grendigini nerede hangi yollarla kullanacagii
bilen, bildiklerini zihinsel semalara aktarip onu gerektiginde kullanabilen kisiler
bilisiistii yetisi gelismis bireylerdir. Ogrenmeyle ilgili durumun algilanisi, secimde
onemlidir. Ciinkii 6grenmenin yararlar1 hakkindaki yargiy1 etkiler (Atasoy, 2004;
Akt: Duru, 2007, s.90). Modern ¢agin egitim sistemi de bilisiistli yetenekleri gelismis
beyinler gelistirmeyi hedefler. Ogretmenlere bu konuda diisen gérev dgrencinin
genellikle bilgi ve kavrama diizeyinde kalan bilgilerini, diisiinsel anlamda daha st
basamaklara tasmmaktir. Bunu gerceklestirmek igin gerekli kaynak ve ortamin

saglanmasi, egitim isteminde var olmasi gereken en 6nemli unsurdur.
2.3.5. Yansiticl Diisiinme

Yansitict diisiinme, herhangi bir deneyimin hatirlandigi, iizerinde diisiintildiigi
ve genellikle belli bir amag goz oniine alinarak degerlendirildigi sitiregtir (Atay, 2003,
54; Akt: Yorulmaz, 2006, s.20). Yansitici diisiinme 6nceki 6grenmeleri esas alarak
yeni Ogrenmelerin kapisini aralar. Yansitici diislinmede birey eski yasantilarini
hatirlar, degerlendirir, secer ve bunu yeni dgrenecegi durum i¢in kullanir. Yansitici
diisiinebilmek i¢in 6zellikle temel diisiinme becerilerine sahip olmak gerekir (Indnii,
2006; Akt: Demiralp, 2010, s.42).

Yansitma cogunlukla iist seviyede zihinsel islemler ile es anlamli olarak

kullanilmaktadir. Mezirow (1990) bu agidan ele alarak yansitmayi sdyle agiklar:
13



Yansitma sonug ¢ikarma, genellemeler, mukayese, yargida bulunma, degerlendirme,
kani, hatirlama, problem ¢dzme, yorum yapmak i¢in fikirleri kullanma, analiz etme,
yapma, tartisma ve muhakeme gibi sonraki eylemleri icerir (Akt: Erginel, 2006,
s.15).

Yansitict diisiinme bilingli bir sekilde Ogrenilen ve gelistirilen biligsel bir
ozelliktir. Bu nedenle bu 6zelligin okul ortaminda kazanilmasi 6nemlidir (Wilson ve
Jan, 1993, s.10; Akt: Demiralp, 2010, s.43). Ogrencilerin yansitma becerilerinin
gelistirilmesi Oncelikle okulda verileceginden, Ogretmenlere bu konuda Onemli
gorevler diismektedir. Gortiliiyor ki 6grenci merkezli bir 6gretim sisteminde yansitici

diisiinme 6nemli bir yer tutmaktadir.
2.4. Yansitic1 Diisiinme Kavram

Cagdaslasma yolunda ilerleyen {iilkemizin egitim sistemi bu yolda milli
hedeflerimizle paralellik gosterecek sekilde olusturulmak istenmistir. “Yalniz kafayi
dolduran, biitiin diger melekeleri hareketsiz, pasif birakan bir ders, her yoOniiyle
yetersiz bir derstir.” (Canim ve Kincal, 1995, s.15). fikrine yaklagsmaya basladigimiz
son yillarda, diisiinme becerileri 6n plana ¢ikmistir. Bu becerilerden biri de yansitici
diisinme becerisidir. Yansitict diisinme kavrami literatiirde ilk defa Dewey
tarafindan 1909 yilinda ortaya atilmustir (Norton, 1997, s.401; Akt: Aslan, 2009,
5.22).

Yansitma sozciigii “iletme” anlamina geldigi gibi “Oznel bir yasantiy, dis
diinyaya baglama; 6rnegin bireyin bir nesne, kisi ya da toplumsal kiimede tasarladigi
nitelikleri, duygular1 ya da tutumlar1 gergekten varmus gibi diistinmesi.” anlamia da
gelmektedir (TDK, 2011). “Yansitma deneyimlerimizi yeniden yapilandirdigimiz ve
yorum yaptigimiz bir siirectir.” (Stevens ve Cooper, 2009, s.3). Buradan yola ¢ikarak
yansitma isinin; kisinin karsilastigi olaylari, varliklar1 deneyimlerinden hareket

ederek irdelemesi seklinde oldugunu soyleyebiliriz.

“Yansitict uygulamanin en 6nemli noktasi, davranig i¢in belirli bir ‘tarif’ten

faydalanmaktan ziyade, tecriibe ve kanita dayali 6grenimin 6n plana ¢ikmasidir.”
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(Ashcroftand Foreman- Peck,1994, s.3; Akt: McMahon, 1999, s.165). Van Manen
(1991, s.100) yansitmanin bir deneyim oldugunu belirterek yansitmalari ikiye
ayirmis ve soyle bir tanimlama yapmustir: “Bazi yansitmalar gelecek davraniglara
(ileride olabilecek veya olay Oncesi yansitma) yoneliktir; bazi yansitmalar gegmis
deneyimler iizerinedir(hatirlanan veya geriye doniik yansitma).” Van Manen her iki
durumda da yansitma yaparken, deneyimin kendisinin degil deneyimlerde var olan

anlam ve onemi anlamaya ¢aligmanin 6n planda oldugunu ifade etmistir.

Yansitma yasant1 ve Ogrenme arasinda bir bagdir. Yansitma insanm kendi
kendini degerlendirmesidir. Yansitma insanlarin sorduklar1 sorulara getirdikleri
¢oziimler ve sonuglarin yorumlaridir (Schon, 1983, ss.21-27; Zeichner ve Liston,
1996, ss.14-15; Reed ve Kolliba,2004; Akt: Kerimgil, 2008, 5.38). Dewey’e (1910,
s.5) gore “Fikrin diger fikirler ve davramig iizerindeki sonuclar1 énemli olabilir.
Boylelikle, kisi inandigi seyin temellerini, sebeplerini ve mantiksal sonuglarini
disinmeye tesvik edilir. Bu, yansitici diisiince - Oviicii ve empatik baglamda
diistince- demektir.” Egitim a¢isindan ele alindiginda yansitma 6gretmen adaylarnin
bir konuyu acgiklarken kendi disiincelerini, tutumlarim1i ve yeteneklerini ortaya

koymasidir (Gagnon ve Collay, 2001; Akt: Semerci, 2007, s.1370).

Yansitici diisiinme ise Dewey’e gore; herhangi bir diislince ya da bilgiyi ve onun
amagcladig1 sonuglara ulagsmay1 destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve dikkatli
bir bigimde diisiinmedir (Dewey, 1991, s.6; Akt: Unver, 2003, s.5). “Herhangi bir
fikrin ya da varsayimin onu destekleyen temellerin 15181 altindaki bilgi ile aktif,
stirekli ve dikkatli bir bigimde diisiiniilmesi ve bundan tiiretilecek muhtemel yeni

sonuglar yansitici diisiinme dedigimiz seyi olusturur.” (Dewey, 1910, s.6).

Yansitict diistinme; hipotezler olusturma, hipotezler {lizerinde ¢alisma ve test
etme, tiimevarim yoluyla veri toplama ve tiimdengelimci yaklagimla sonuglara
ulagmay1 destekleyen bir {ist diizey diisiinme becerisidir (Bigge ve Shermis, 1999;
Akt: Koksal ve Demirel, 2008, s.189). Yansitma siirecinde, 6grenen kisi, daha derin
bir anlayis, daha genis ve mantikli bir bakis agisint aramak icin fikirleri aktif, stirekli

ve dikkatli bir bi¢imde irdeler (Valli, 1992, s.9). Birey yansitma yapmak igin
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zihnindeki bilgi kiimelerini taramak, farkl bilgi kiimlerinden benzer ve farkli yanlar1
secmek durumunda olacagindan bu islemler boyunca dikkatini bu siirece vermek
zorundadir. Moon’a (2004, s.82) gore “Yansitma daha karmasik konular icin
bagvurdugumuz bir eylemdir. Otobiis duragnin giizergahi iizerine veya bariz bir
¢coziimiin oldugu basit aritmetik toplama islemi {iizerine yansitma yapmayiz.”
Yansitma kavrami bakmak ile gérmek arasindaki fark gibi insanin bilisi tizerine daha

cok enerji sarf etmeyi gerektiren bir eylemdir.

Unver, yansitict diisiinmeyi egitim agisindan ele alarak sdyle tanimlamistir:
“Bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve olumsuz
durumlar1 ortaya c¢ikarmaya ve sorunlari ¢ézmeye yonelik diistinme siirecidir.”
(Unver, 2003, s.5). Taggart ve Wilson (2005)’a gore yansitici diisiinme bilgi
olusturma ve egitimsel konular iizerinde mantikli kararlar alipp bu kararlarin

sonuglarmni degerlendirme islemidir (Akt: Semerci, 2007, 5.1370).

Unver (2003, s.2) yansitict diisiinme kavraminin pragmatik felsefeye dayanan
ilerlemecilik akimmin gorisleri ile Ortiistiigiinii belirterek bu felsefede esas olan
degisim oldugundan, mutlak bilginin olmadigina inanildigini ifade etmistir. Yansitici
diisinmenin farkli bilimadamlar1 tarafindan yapilan tanimlarina bakildiginda, bu
becerinin gerceklesmesi i¢in yeniliklere agik olunmasi, degisimi kabullenip yeni
durumlara ayak uydurulmasi ve siirekli gelisimin ger¢eklesmesi gerektigini goriiriiz.
“Dewey’e gore rutin davranis, gelenek, yaradilis ve otorite ile gelenege ait
tanimlamalar ve beklentiler gibi faktdrler tarafindan ydnlendirilir. Ote yandan
yansitici davranig; siirekli kendini takdir etme ve gelisimin yer aldig1 bir goniilliilligi

icerir. Bunlarin yaninda esneklik, ayrintili analiz ve sosyal farkindaligi icerir.”

(Pollard, Anderson, Maddock, Swaffield, Warin ve Warwick, 2008, ss.14-15).

Her 6zgiin deneyimin; deneyimlerin tecriibe edildigi nesnel kosullar1 belli bir oranda
etkileyen etkin bir yonii vardir. Ornegin; uygarlik ve yabanilik arasindaki fark, gegmisteki
deneyimlerin kendilerinden sonra gelen deneyimlerin meydana geldigi nesnel kosullart
hangi oranda degistirdigi ile baglantilidir. Yollarin, hizli seyahat vasitalarinin, araglarin,

aletlerin, mobilyalarin, elektrik aydinlatmasinin ve elektrik enerjisinin varligt bunun

ornegidir (Dewey, 2007, $.47).
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Bunu su sekilde Ozetleyebiliriz: Yansitict diislinme; gecmiste gerceklesen
durumun, su andaki niteligiyle arasinda olan farkla orantilidir. Diyebiliriz ki yansitict

diistinme ge¢mis ile simdi arasinda baglant1 kurarak gelecege yon verir.
Dewey yansitici diisiinmeyi dort boyutta incelemistir (Unver, 2003, s.3):

1. Yansitict diisinmede goriisler yalnizca basit bir bigimde siralanmaz; goriisler arasinda
anlaml iligkilere dayanan bir ardisiklik vardir. Bir goriis kendinden 6nceki goriise dayanir ve

kendisinden sonraki goriisiin uygunluguna karar verir.

2. Yansitic1 diisiinmede olgular ve olaylara iliskin duygu ve inanglar iizerinde durulur.

Yansitici diisiinme, duygulari olumlu duruma getirme ve gelistirmeyi amaglar.

3. Yansitici diisiinme, inanCi bazi temellere dayandirir. Algilanan ya da disiiniilen

durumlar mantiksal olarak uygun olup olmama kosuluna gore kabul edilir ya da reddedilir.

4. Yansitic1 diisiinme bir inancin dogasima, kosullarma ve temellerine iliskin bilingli bir

arastirma yapmayi gerektirir.

Yansitict diistinmenin bu dort boyutuna bakildiginda, bireyin fikirleri arasindaki
anlamli ve tutarh iligkinin, mantiksal analizlerin, arastirma ve ¢ikarim yapmanin
yansitici diistinme adina 6neminin biiyiik oldugu goriiliir. Her bir yansitma siirecinde
mutlak olan iki 6ge yer alir. Biri saskinlik, kararsizlik ve kusku durumu; digeri bir
fikri dogrulamaya veya ortaya atilan bir kaniy1 gegersiz kilmaya yarayan diger
gercekleri ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan bir arastirma veya inceleme hareketidir.

(Dewey, 1910, s.9).

Kruse’a (1997, s.47 )gore yansitmanin diisiince ve hareketin diyalektik bir siireci
oldugu disiiniiliir. Daha da fazlasi, bu, rastgele deneme ve yanilma ile
karigtirilmamalidir. Yansitici siireg, uygulama durumunu gelistirme amagh bir dizi
planli hamlelerden olusur, “Anlamli stratejiler, miinferit rastgele hareketler degildir,
bilakis katilimcilar tarafindan onemli ve deger verilen amaglar1 gergeklestirmek

tizere gelistirilmis koordine ve bagimsiz taktiklerdir.” (Akt: Gilbert ve Trudel, 1999).

“Yansitma, 6grenme ve diistinme kavramlarmin etrafinda bulunan bir siirectir.
Bir sey dgrenmek i¢in yansitiriz ve yansitmanin bir sonucu olarak 6greniriz....”
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(Moon, 2004, s.80). Yansitma yapmadan yasanan eylemler; deneyimlerin
degerlendirilmesi, onlardan anlam ¢ikarilmasi ve yeni seyler 6grenmenin Oniinde
engeldir. Ogrenirken yansitma yapmama, bilginin ne derecede &ziimsendigi
konusunda soru isaretleri olusturur. Piaget’e gore birey bilgiyi alirken siirecte aktif
olandir. Piaget’e gore birey karsilastigi yeni durumu zihindeki eski kavramlarla
karsilastirarak anlamaya calisir ki buna 6ztimseme denir (Sirin, 2008, ss.200-201).
Bu durum da bize yansitma yansitmayi, Ogrenirken nasil kullandigimizi isaret
etmektedir. Ayni sekilde derin diisiinme esnasinda yansitma becerisini kullanmamak
miimkiin olmadig1 gibi derin diisiiniirken yansitma ile bir ¢ikarimda bulunmamak da
miimkiin degildir. Yansitma teori ve uygulama arasinda bir kdprii olarak goriilse de
bir dersin teori boliimlerinde ilerlemek uygulamayi siirlandirmak anlamina gelmez

(Kember, 2001, s.165).
2.5. Yansitic1 Diisiinme Modelleri

Bu konuda birbirinden farkli modeller 6ne siiriilse de hepsi temelde yansitmanin

dereceleri oldugu noktasinda birlesir.
2.5.1. Schon’iin Modeli

Schon (1983, s.62)’e gore yansitici diisiinme, hazir sunulan bilgi ile yansima ve
hareket arasindaki deneyimlerden alinan bilgi olmak iizere iki tiir bilgi icermektedir.
Deneyimlerden alinan bilgi 6gretmen ve 6grenci bir seyi yaparken aslinda neyi
yaptigini diisiinmesi ve sorgulamasi, yaptigmi tekrar gozden gecirmesi ve buna gore
kendini diizenlemesi ile olusan bilgidir (Akt: Karadag, 2010, s.9). Schon (1987)’e
gore Tg tlirli yansitma eylemi vardir: Eylemde yansitma (reflection in-action), eylem

hakkinda yansitma(reflection on-action) ve eylem icin yansitma (reflection for-

action) (Akt: Demiralp, 2010, ss.40-41).
2.5.1.1. Eylemde Yansitma (Reflection in-action)

“Bu yansitma tiirli kisinin eylemi sirasinda siirpriz bir durum ortaya ¢iktiginda
veya kisinin sikint1 yasadigi bir durumda ne yaptig: iizerine diisiinmesiyle ortaya

cikar.” (Karadag, 2010, s.9). “Hizli karar verme”, “i¢inde bulundugun durumu
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hemen kavrama”, ve “yaparak O6grenme” gibi ifadeler sadece eylem hakkinda
diistinebilecegimizi gosterir (Schon, 1983, s.54; Akt: Kerimgil, 2008, s.38). Genelde
deneyimli uygulayicilar tarafindan yapilan bu yodntem, kisinin eylemi sirasindaki
yaptiklarini tekrar diizenleyebilmesine olanak vermektedir. Eger eylem sirasinda bir
seyler yolunda gitmiyorsa, yapilan eylem amacina ulastyor goziikmiiyorsa veya var
olan bilgiler ¢6ziimde yetersiz kaliyorsa kisi durur ve yansitma yapar (Schon, 1983,

s.26; Akt: Karadag, 2010, s.9).

“Eylemde yansitmanm gergeklesebilmesi i¢in bireyin, bilingli olma, elestirel
diisiinme ve hizli hareket etme gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekir.” (Alp ve Taskin,
2008, s.312) Schon’e (1983, s.26) gore kisi eylem sirasinda yansitarak yeni durumda
neyin farkli oldugunu ve diisiinme bi¢imini yeni duruma hitap edecek sekilde nasil

degistirecegini belirler( Akt: Karadag, 2010, s.9).
2.5.1.2. Eylem Hakkinda Yansitma (Reflection on-action)

Eylem hakkinda yansitma, eylem bittiginde geriye doniip eylem iizerine
degerlendirmede bulunma ve eylemi tekrar incelemektir (Alp ve Taskin, 2008,
s.312). Sparks (2001)’a gore, eylem hakkinda yansitma bireysel bir aktivitedir.
Uygulayic1 diisiinme tizerine odaklanir, yaptiklar1 ve duygulari, belirli bir olay
tizerinedir (Arslan, 2005; Akt: Kerimgil, 2008, s.39). Burada birey genel
bilgilerinden ortaya ¢ikan siirpriz durumlarla basa ¢ikabilmekte ne kadar basarili

olup olamadigini analiz etmektedir (Schon, 1983, s.26; Akt: Karadag, 2010, s.10).
2.5.1.3. Eylem I¢in Yansitma (Reflection for-action)

“Eylem i¢in yansitma ise bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere rehberlik

etmesi ve eylemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasidir.” (Alp ve Taskin, 2008,
s.312).

Schon(1983,1987) profesyonellerin profesyonel bilgi olusturmak ve uzmanlik iizerine
yansitmayl nasil ve ne zaman kullandiklari ile ilgilendi. Schon’iin eseri profesyonellere
hitap eder, zira Schon metinlerde bulunan degismez bilgiler ile uzmanin nesnel ve

profesyonel ortamda kullandigi dinamik ve uyarlanabilir bilgi arasinda bir ayrim yapma
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yoluna gider. Bu agig1 kapatmak i¢in 6gretmen adaylarmin giidiimlii uygulamaya ihtiyaci
vardir. Profesyonellerin calistigi dinamik, kompleks ve yapilandirilmamis ortamda gelisen

yansitici kapasite temeldir (Akt: Stevens ve Cooper, 2009, ss.26-27).

Schon icin sorgulama, uygulayict hem eylemle mesgulken hem daha sonra
eylem flizerine yansitma yaptigi zaman meydana gelir(Smith ve Lytle, 1993; Akt:
Newman, 2000).

2.5.2. Farra’nin Yansitici Diisiinme Modeli

Dewey’in one stirdiigii “Bir karisiklik, duraksama ve kusku durumu” ile “ileri
stiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye yarayan olgulari ortaya cikarmaya
yonelik bir aragtirma ya da inceleme” 6geleri Farra’nin bu modelinin iginde yer alir.

Bu model ii¢ asamadan olusmaktadir (Farra, 1988, ss.3-5; Akt: Unver, 2003, s.4):

e Yansitma dncesi asamasi, herhangi bir ikilem, kriz, kargasa, gerginlik ya da sorunu tanimlar.
Baska bir deyisle, bir sorunun algilandig1 andir. Bazi seylerin yanls oldugu ve diizeltilmesi

gerektiginin ayirdimina vartlir.
e Yansitma asamasi, ile birlikte belirli bir hedefe yonelik sirali bir diisiinme siirecini dnerir:

A) Bir sorun ya da ikilemin varligi duyumsandiktan sonra dogal olarak gbzden gegirilir ve

ayrintilar incelenir.

B) Gozlem ve incelemeler yapilirken gergek sorunun ve olasi ¢oziimlerin ne olduguna

iliskin goriisler ve Oneriler ortaya ¢ikar.
C) Gergek sorunun ne oldugu olabildigince somut bir bigimde tanimlanir.
D) Gergek soruna karar verince en uygun ¢oziimler de saptanir.

E) En iyi ¢6ziim yolunun belirledikten sonra onu destekleyen ek materyaller diizenlenir ve

bu ¢dziim yolunun varsayimi kurulur.
F) En iyi ¢oziim yolunun gegerlik ve giivenirligi denenir.

G) Bazi nedenlerle bu ¢6ziim yolunun basarisiz oldugu disiniilirse C, D, E, F'ye geri

doniiliir ve baska bir olasi ¢oziim yolu bulmaya caligilir.
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H) Sorunu ¢bzen kisiye (onu giidiillendirmek i¢in) ¢6zme siirecinin herhangi bir yerinde

odil verilmelidir.

I) Sorun ve ¢oziimii genellikle biiyiik bir baglanmin parcasidir. Céziim yolunu kesin olarak
kabul etmeden ve uygulamadan &nce durumun tarihsel baglami gozden gegirilmelidir.

Oneriler her zaman sorunu ¢dzen kisinin yasantilarina dayanir.

J) Coziimler gegmiste kalsalar da gelecege yansitilmalidir. Yansitici diisiinme ¢oziimlerin

gelecekte nasil etkili olabilecegini de diistinmeyi gerektirir.

e Yansitma sonrasi agamasinda, sorun ¢oziiliince biiyiik bir doyum, hoslanma duygusu yasanir.

Bu asamada biligsel ve duyussal dengeye kavusulur.
2.5.3. Van Manen Modeli

“Schon (1987) yansitmayr eylemin gegtigi zaman ve yansitma davranisi
arasindaki iliskiden yola ¢ikarak smiflara aymrirken, Max Van Manen (1992)
yansitmayi, yansitmanin igerigine gore gelisimsel bir swra ile hiyerarsik olarak
diizeylere ayirarak incelemistir.” (Akt: Alp ve Taskin, 2008, s.312). Van Manen’in
yansitma diizeyleri; teknik alanda yansitma, uygulama alaninda yansitma, elestirel

alanda yansitma olarak {ige ayrilir.

“Birinci diizeyde (teknik alanda yansitma) baskin ilgi odagi ulasilmak istenen
amaclara verimli yollar ile ulasmaktir. “En i1yl se¢im”in makulliigii (mantig1)
teknolojik ilerlemenin prensiplerine gore tanmmlanir: ekonomi, verimlilik ve
etkinlik.” (Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf ve Wubbels, 2001, s.55). Teknik
alanda yansitma, heniiz 6gretmen olmus kisilerin egitimle ilgili sorunlarla
karsilastiklarinda sorunu ¢6zmeye yardimci olacak yeterli deneyimleri olmadigi i¢in
daha ¢ok kullandig1 yansitma tiiriidiir (Taggart ve Wilson, 1998; Akt: Unver, 2003,
S.7). Teknik alanda yansitmada Ogretmen programin hedeflerini degerleri
sorgulamadan gergeklestirmeye calisir. Burada sadece egitimsel bilgi ve belirlenen
amaglara ulagsmada gerekli prensiplere odaklanilir (Van Manen, 1977; Akt: Kozan,
2007, s.19). Taggart ve Wilson (1998) heniiz teknik alanda yansitma yapabilen
ogretmenlerin daha iist seviyede yansitma yapabilmesi i¢in onlar1 gergek eylemlere
katmamiz, gbzlem yaptirarak Ogrenme yasantilarini zenginlestirmemiz ve
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karsilasilan sorunlara ne gibi ¢oziimler getirilebilecegi lizerine tartigma yaptirmamiz
gerektigini belirtmistir (Akt: Unver, 2003, s5.8-9). “Bu alanda diisiinen 6gretmenlerin
kendini gelistirmeleri i¢cin en ¢ok yardimi dokunacak kisiler uygulama

ogretmenleridir” (Unver, 2003, s.9).

Uygulama alaninda yansitmada yorumlama yoluyla deger yargilari elde edilir
(Van Manen, 1977; Akt: Kozan, 2007, s.19). Uygulama alaninda yansitma yapan
O0gretmen icin uygulanan yontemler kati degildir, tartigilabilirdir. Bu yansitma
tiirliniin genel cercevesi, uygulamada kullanilan yontemlerin verimliliginin analiz
edilmesidir (Karadag, 2010, s.17). Bu diizeyde yansitic1 diisiinmenin ger¢eklesmesi
icin, 6gretmenlerin kuram ve uygulamaya iliskin bilgilerinin artmasi gerekir (Unver,
2003, s.9). “Ikinci diizeyde, her egitimsel se¢imin yorumsal bir cergevede deger
baghlig1 temeline dayandigi diistiniiliir. Bu diizeyde yansitma, bireysel ve kiiltiirel
deneyimleri, amagclary, algilari, varsayimlari, Onyargilar1 pratik eylemleri
yonlendirme amaciyla analiz etme ve yorumlama ile ilgilenilir.” (Korthagen ve
digerleri, 2001, s.55). Uygulama alaninda yansitma yapan 6gretmen hedeflere
ulagilip ulasilmadigmi, her iki durumda da neden ulasildigi/neden ulasilmadigi
iizerine diisiiniir. Ogretmenler sadece bir davranis1 tammmlamaz, &lgebildikleri

davraniglar1 ayn1 zamanda kendi algilamalarina gére yorumlarlar (Pultorak, 1993;
Akt: Unver, 2003, s.10).

Elestirel alanda yansitma en son ve en Ust diizeyde yansitmadir. Bu alanda
anahtar kelimeler bilginin degeridir. Elestirel alanda yansitma, degerliligi ele almak
icin sosyal durumlarin kosullarin1 g6z 6niinde bulundurur. Bu noktada hakimiyet,
kurum ve otoritenin baskilari elestirilir (Noffke ve Brennan, 1991; Akt: Korthagen ve
digerleri, 2001, s.55). Sosyal ve politik olgular1 ele alarak, ahlak ve etik degerlerinin
g6z Onlinde bulundurulmasmi saglar (Hatton ve Smith, 1995; Akt: Korthagen ve
digerleri, 2001, s.55). Elestirel alanda yansitma yapan kisi, amaglarma ulasirken
onlarin degerini esas alir (Van Manen, 1977; Akt: Kozan, 2007, ss.19-20). Elestirel
alanda yansitma yaparken egitim; esitlik, Ozgiirliik, dikkat, adalet gibi temel
degerlerin ve sosyal durumlarin nesnel sekilde temel olusturdugu bir diizenin {istiine

oturtulur (Taggart ve Wilson, 2005, ss.4-5; Akt: Karadag, 2010, s.18). Ogretmenler
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Ogretim deneyimlerinin nasil ve nigin bu sekilde oldugu konusunda bilgi sahibi
olursa, nasil profesyonel olabilecekleri, profesyonel olmak i¢in hangi yanlarini
gelistirmelerini gerektigini bilirler (Arslantag, 2003; Akt: Kozan, 2010, s.20).
Wakefield’a (1996, s.54-55) gore “Elestirel yansitma 6gretime iliskin etik ve torel
sorular1 igerir. Ornegin “En iyi yaptigim sey nedir?”. Kendini elestirme ve
baskalartyla karsilikli konusma bu alanda yansitmaya katkida bulunur.” (Akt: Unver,
2003, s.11). Taggart ve Wilson (1998) elestirel alanda diisiinenlerin, durumlari
yeniden yapilandirma ve kendini gozden ge¢irme becerisinin gelistigini; olaylarin
farkli yanlarmni gorlip onlar1 deneyebildigini ve sorunlar1 ¢6zmek icin basarili

girisimlerde bulunabildigini belirtmistir (Akt: Unver, 2003, s.11).

Ogretme deneyimi iizerine veya ogretme hakkinda diisiinme ile Ogretme
deneyimi igerisinde diisiinme farkli sekilde yapilanmistir. Gegmisteki deneyimlere
yonelik geriye doniik yansitma, gelecekteki deneyimler lizerine ileriye doniik
yansitmadan onemli dlgiide ayrilir (Van Manen, 1991). Kosullarla ayn1 zamanda olan
yansima bir smif tartigmasi, bir konferans, bir c¢eliski durumu, bir gézlemleme
aktivitesi, bire bir karsilagma, rutin bir ders ve bunun gibi dinamik ve aktif bir siireci
karakterize eden “yansitic1” bilinglilikten belirgin bir sekilde farkli olan daha acil

olan “dur ve diisiin” tiirde bir eyleme izin verir (Van Manen, 1995, s.34).

Wakefield (1996) bu yansitma alanlarmin teknik yansitmadan elestirel
yansitmaya dogru genisledigini su sekilde gorsellestirmistir (Unver, 2003, s.7):
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Sekil 1. Yansitma Alanlar1

ELESTIREL

UYGULADMA

Wakefield’e (1996, s.54) gore “Ozet olarak teknik yansitma baskalarmin
beklentilerini(etkili  6gretim), uygulama alaninda yansitma bireyin  kendi
beklentilerini(benzer bigimde 06gretim), elestirel yansitma iyi olan beklentileri
kesfetmeyi icerir (etik 6gretim)” (Akt: Unver, 2003, s.12).

Bu ii¢ alanda yansitici diisiinen Ogretmen, 0gretmen adayi veya oOgrenciler;
disiindiiriicii sorular, kendini gozden gecirmeye yonelik yonergeler, egitsel sorunlari
tartigmaya yol agan uyaricilar, egitsel sorunlar1 incelemeyi saglayacak gergcek yasam
kosullarinda gézlem ya da teknolojik araglarla sunulan materyaller, okul disinda da
sorunlar lizerinde diisiinmeye yOonlendirecek 6devler ile desteklenmelidir. Ciinkii her

iic alan da yansitma yapmak i¢in dnemlidir (Unver, 2003, s.12).
2.5.4. Elestirel Yansitma Modeli

Van Manen’in(1977) disiincelerini temel alarak Zeichner(1983), bir diisiincenin
ve bu diisiinceye ait san1 ve bilginin kabul edilmesini esas alir (Akt: Korthagen ve
digerleri, 2001, s.55). Zeichner’in modelinde kilit nokta 6gretmenlerin giindelik
uygulamalarinda ve uygulamalarina yon veren diisiincelerinde yer alan ahlak, etik,
politik ve amaglara ulasirken kullanilan aragsal degerlere elestirel bakabilmeleridir
(Liston ve Zeichner, 1989; Valli, 1990; Zeichner, 1983, 1987; Akt: Korthagen ve
digerleri, 2001, s.55).
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Zeichener ve Liston (1987, s.38) tarafindan gelistirilen ger¢eve dort boliimden
meydana geliyor:

Bu gergceveye gore yansitmanin en diisiik diizeyi olan “olgusal sdylev”, bir 6gretim
durumunda meydana ne geldigi veya ne gelecegine odaklanir. “Ongériilii soylev”
deneyimlerin degerlendirilmesi ile ilgilidir ve yapilan seye ya da basarilmig olana
odaklanir. Bir iist diizey olan “ispatlayici sdylev” davranisin mantiksal temeli ile ilgilidir ve
davranisin sebepleri ve agiklamalarini igerir. Yansitmanin en {ist seviyesi olan “elestirel
soylev”, miifredat ve egitimsel faaliyetlerin ilke ve degerlerini sorgular; ve faaliyetlerin

sebeplerini ve yeterliligini degerlendirir (Akt: Erginel, 2006, ss.20-21).

“Van Manen ve Zeichner, Ogretmenlerin eylemlerindeki baglamsal etkinin
Onemini On plana ¢ikarirken, Dirkx (1989) 6z yansitmanin 6nemini vurgular.” Dirkx,
okulun sosyal, politik, ekonomik ve ahladki boyutlarii reddetmez ancak bu
boyutlarin 6gretmen ve dgrenci arasindaki iliskide engeller olusturdugunu vurgular.
Ona gore, sosyal psikoloji ilkeleriyle kisi baskalariyla iliski kurarken duygu, diisiince
ve davraniglarini sorunsallastirir (Akt: Korthagen ve digerleri, 2001, s.55).

2.5.5. Yansitic1 Pedagojik Diisiinme Yontemi

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990), Van Manen (1977)’in
yansitma Seviyelerinden ve Gagne (1968)’nin goriislerinden hareketle dil ve

diistinmeyi esas alan yedi basamakli bir model olusturdular. Bu ydntemin

basamaklar1 sunlardir (Akt: Kozan, 2007, ss.20-21):
1. Tanimlayici olmayan dil
2. Basit, acemice tanimlama
3. Uygun terimlerle siniflandirilmis olaylar
4. Geleneksel veya kisisel tercihlerle agiklama yaparak gerekce gdsterme
5. Ilke veya kuramla agiklama yaparak gerekce gosterme

6. Ilke, kuram ya da diger faktdrleri de diisiinerek agiklama yapma
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7. Etik, moral ve politik konular1 diislinerek aciklama yapma

Burgess (1999)’a gore bu model li¢ varsayimi esas alir (Akt: Kozan, 2007,
ss.20-21):

e Bireyin yansitict diislinme becerisi, diislincelerini sozciiklerle ifade

edebildikleri oranda 6lgiilebilirdir.

e Belli bir diisiinme becerisine sahip bireyler, daha karmasik olgular1 diistinme
becerisine sahiptirler. Bu bireyler iki veya daha fazla kavram arasindaki iliski
iizerine analiz yapabilirler, bu da tek bir kavrami diisiinmekten daha karmasik

bir diisiinme seklidir.

e Deneyim sahibi olmayan bir insanm kullandig1 dil ile egitim bilimine ait dil
karsilagtirildiginda egitim bilimine ait dilin daha karmasik oldugu goriiliir.
Bunu sebebi, egitim biliminin terminolojisinin daha yoruma ag¢ik ve karmagik

mesajlar igermesidir.

Yukaridaki diisiincelerden yol ¢ikarak yansitici pedagojik diisiinme modelinin
bilissel psikoloji, deneysel Ogrenme teorisi ve yansitict diisiinmeye dayanarak
gelistirildigi sonucuna variriz. Tiim bu modellerin belirgin 6zellikleri asagidaki
tabloda verilmistir (Demiralp, 2010, ss.40-41; Alp ve Taskin, 2008, s.312; Erginel,
2006, ss.20-21; Unver, 2003, s.4; Kozan, 2007, 5.20) :

Tablo 1. Yansitma Modelleri ve Ozellikleri

Yansitma Modelleri Modelin Ozelligi
Eylemin gegctigi zaman ve yansitma davranisi arasindaki iliski
Schoén’iin Modeli esastir. Yansitma; eylemde yansitma, eylem i¢in yansitma ve eylem

sonrasi yansitma diye 3’e ayrilir.

Yansitma hiyerarsik diizende ilerler. Uge ayrilir: teknik yansitma,
uygulamada yansitma ve elestirel yansitma.

Eylemler ve olgular arasindaki iligki esastir. Yansitmanin dort
Elestirel Yansitma(Zeichner) diizeyi vardir. En diisiik diizeyden baglayarak: Olgusal soylev,
Ongoriilii sdylev, ispatlayici sdylev ve elestirel sdylev.

Problem ¢6zme agamalari gibi karigikliktan yola ¢ikarak fikirleri
destekleyen veya ciiriiten ilkeleri ortaya ¢ikaracak bir aragtirma ve
inceleme esastir.

Van Manen Modeli

Farra’nin Yansitici Diigtinme
Modeli

Yansitict Pedagojik Diisiinme

Yontemi (Sparks-Langer) Dil ile diisiinme arasindaki iligki esastir
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2.6. Yansitic1 Diisiinme Yaklasimlar
2.6.1. Ogrenme Logolar

Ogrenme yazilar1 da dedigimiz dgrenme logolart Wilson ve Jan (1993)’a gore
ogrencilerin kisisel tepkilerini, goriislerini, 6grenme siireclerini ve dersin igerigini

ifade ettikleri materyallerdir (Tok, 2008, s.107).

Unver (2003, s.19) &grenme logolarmin 6grencinin kendi 6grenme siirecini
anlatan yazilar olmasinm yanmnda, 6grencinin bu siire¢ {lizerine yaptigi analiz ve

yansitmalari da igeren bir 6zellik tagidigmi belirtmistir.

Ogrenme logolari, 6grencinin 6grenme siirecinin aynasidir. Ogrenci bu
yaklagimda hem kendi 6§renme yontemini, hem bu siirecte smiftaki konumunu, hem
konunun 6ziinii hem 6nceki konularla ne gibi baglantilar kurulabildigini ifade eder.
Wilson ve Jan (1993, s.86) bu durumu 6grenme yazilarinin dgrencilerin yansitici
diistinme becerilerini gelistirmede ¢ok etkili oldugunu; bunun sebebini 6grencinin
yazarken d6grenme siiregleri tizerine diisiinmesi boylece 6grencinin nasil 6grendigini

ogrenmesi seklinde belirtir (Akt: Unver, 2003, s.19).

Ogrenme logolar1 6grencinin kendi iiriinii oldugu icin ogrencinin kendine
giivenini artirir, ¢alismalarindan sevk almasmi saglar ve ileride daha nitelikli
calismalar yapmas1 igin 6grenciye cesaret verir (Yorulmaz, 2006, s.33). Ogretmenler
de bu yazilara bakarak 6gretme siirecine dair geri bildirimler alir (Unver, 2003, s.19).

Bu yazilardan yararlanan 6gretmen ve 6grenci i¢in dersler daha verimli hale gelir.
Ogrenme yazilara su tiirlere ayrilir: Kisisel yazilar ve iki kolonlu yazilar.

Kisisel yazilar, Ogrencilerin O0grenmelerine dair diislincelerini anlattiklar1
yazilardir. Bu yazilar 6zel oldugundan sadece Ogrenci istediginde paylasilir

(Dolapgioglu, 2007, s.39).

Iki kolonlu yazilar dgrencilere islenen iinite boyunca geribildirim saglar, siireg
degerlendirmesi ve hem Ogrenci hem de Ogretmen acisindan “6zdegerlendirme”

yapmaya imkan verir (Stoddard, 2002; Pickett, 2005; Pollard, 2001; Rodgers, 2002;
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Tang, 2000; Akt: Tok, 2008, s.107). ki kolonlu yazilarin iki iglevi vardir: Birincisi
Ogrenmenin igerigi veya yontemini yazmak, ikincisi 6grencinin dgrenmesine iliskin
yansitmalarini yazmak (Dolapgioglu, 2007, s.39). Iki kolonlu yazilarda sayfa ikiye
ayrilir ve bir yana dersten edinilen bilgiler, sorular; diger yana yansitmalar yazilir
(Unver, 2003, s.20). iki kolonlu yaziya 6rnek Tablo 2’ de verilmistir (Tok, 2008,
s.107):

Tablo 2. [ki Kolonlu Yazi Ornegi

Unite: Unite boyunca c¢alismalar hakkinda neler
hissettiniz, neler diisiindiiniiz?

Amacg:
B Bugiin isledigimiz konu bana ¢ok karisik geldi.
Unite ¢alismalar1 boyunca neler 6grendiniz? Konuyu daha iyi anlamak icin daha ¢ok
calismaliyim. Anlamadigim yerleri sormaliyim.

2 (13

Bu tiirlere ilaveten Wilson ve Jan (1993) “diyalog yazilar1”, “smif yazilar1” ve
“konu yazilar”n1 da 8grenme yazis1 tiirleri olarak belirlemistir. Iki ya da daha fazla
kisinin konusmalarmin yazildig1 tiir diyalog yazilari; tiim smifin ya da kiimelere
ayrilan Ogrenci topluluklarinin 6gretmenin smifta uyguladigi ekinliklere iliskin
goriislerinin yazildig1 yazilar smif yazilari; 6grenci veya Ogretmenin belirli bir

konuyla ilgili disiincelerinin ifade edildigi yazilar konu yazilaridir (Dolapgioglu,
2007, ss.40-41).

Howley’e (2000) gore yansitici yazi yazacak olan 6gretmen veya dgrenci yaziya
baslamadan once kendilerine “Ne goérdiim?, Ne duydum?, Ne O6grendim?, ....

konusunda ne yapabiliyorum?, Benim i¢in uygun olan secenekler neler?” gibi

sorular1 sormalidir (Akt: Unver, 2003, s.22).
2.6.2. Kavram Haritasi

Kavramlar insan zihninde varliklarin olusturdugu bilgi yapilaridir. Dig
diinyadaki nesnelerle karsilagtikca zihnimizde gorsel imgeler olusur ve ayni veya
benzer olanlar, tek bir kavram altinda siralanir; farkli olanlar farkli kavram gruplarini
olusturur.
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Kavram haritas1 1970’1i yillarin sonuna dogru Joseph Novak tarafindan ortaya
atilmis olup temelini Ausubel(1978)’in Anlamli Ogrenme teorisinden almaktadir

(Bahar, 2002; Akt: Catalkaya, 2005, s.36).

Kavram haritalar1 6gretim yili boyunca, bir iinite veya ders icinde gegen
kavramlarm birbiriyle sematik bir iliski kurmasinda etkili yoldur. Kavram haritalari,
bilgiyi zihne hem somut hem de gorsel olarak kodlar. Kavram haritalar1 6grencilerin
ogrenmeleri gereken kavramlart ve bu kavramlar arasinda kurulan baglar1 gosterirler
(Kaptan, 1998, ss5.95-96). Kavram haritalari, kavramlar1 gorsellestirip Ogreterek
ogrenmeyi kolaylastirdigi gibi Ogrencilerin kavramlar1 ne derecede Ogrendigi
hakkinda bilgi verir (Unver, 2003, s.23). Bu agidan bakildiginda bir kavram haritas:
hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan degerlendirme araci olarak biiylik 6neme

sahiptir.

Demirel’e (2007, s.153) gore “Kavram haritalari, 6grenenler i¢in dgrenilecek
temel fikirleri ve bunlar arasindaki iliskileri agik hale getirmekte ve 6nceki bilgilerle
yeni bilgiler arasinda anlamli baglantilar kurulmasma yardimci olmaktadir. Ezber
yerine anlamli 6grenmeyi saglayan kavram haritasi, diisiinmeyi orgiitler.” Yansitict
diisiinme agisindan ele alindiginda kavram haritalari, 6grencilerin haritay1 hazirlama
stirecinde yansitma Yyapabilmesini saglar. Haritay1 hazirlarken 6grenci gegmis
bilgilerini hatirlar, 6grendigi kavram hakkinda yeterli bilgisi olup olmadigini ve
kavramlar arasindaki iliskileri goriirler (Unver, 2003, s.23). Kavram haritalar1
ogrenciler i¢in Uniteler veya konular arasinda gecisi de sagladigi i¢in 6grencilerin
yansitma yapmasina olanak verir. Ayrica bir {inite igerisinde birbiriyle 1ilgili

konularda hazirlanan farkli her yeni harita, 6nceki kavram haritalarinin yansimasidir

(Kaptan, 1998, s.98).
2.6.3. Soru Sorma

Soru, egitim-6gretim ortaminda en sik kullanilan araglardan biridir. Ogrenci
acisindan konuyu irdelemeye; 6gretmen agisindan dgrencinin konuyu 6ziimsemesine,

farkli noktalar1 gérmesine, diisiinme sinirlarini genigletmesine yarar.
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Postman (1979) bilgilerimizin soru sormanin sonucu oldugunu ve soru sormanin
onemli bir zihinsel ara¢ oldugunu belirtmistir (Yorulmaz, 2006, s.36). Soru sormak
diisinmenin gostergelerindendir. Diisinen 06grenci eski bilgilerini, yenilerini

ogrenmek icin kullanir. Bu da yansitici diisiinmeyi gelistirir.

Sorular uzun cevapli ve kisa cevapl sorular olarak ikiye ayrilir: Soru diisiinmeyi
gelistirmek i¢in soruluyorsa uzun cevapli sorular kullanilmalidir (Moore, 2003,
s.163; Akt: Yorulmaz, 2006, s.35). Uzun cevapl sorular 6grenciyi diistinmeye
dolayisiyla yansitma yapmaya yoneltir. Wilson ve Jan (1993) yansitic1 ortamda acik

uclu sorularin sorulmasinin gerekliligini belirtir (Akt: Demiralp, 2010, s.54).

Soru sorarken dikkat edilmesi gereken husus sorulan sorunun dogru zamanda
dogru soru olmasi gerektigidir. Dogru anda sorulan dogru bir soru bir problemin
¢oziilmesinin anahtaridir (Morgan ve Saxton, 1994, ss.6-7; Akt: Yorulmaz, 2006,
§.36). Sorulan sorunun etkili olabilmesi igin sunlara 6zen gosterilmelidir (Wilson ve
Jan, 1993; The Western Center For Drug Free Schools and Commuties, 2000; Akt:
Unver, 2003, s.24):

e Farkli amaglar i¢in farkli sorular sorulmalidir.

e Sorular vakit gecirmek igin degil, bir amaca hizmet etmesi i¢in sorulmali,

e Ogrenciden soruyu dinlemesi, diisiinmesi ve sonra yanit vermesi istenmeli,

e Ogrenciyi farkl sekilde diisiindiirecek sorular sorulmali,

e Ogrencinin cevap vermeden o6nce diisiinmesini saglamak icin soru sorduktan sonra bir
miiddet beklenmeli,

e Ogrenci de soru sormaya tesvik edilmeli, bu sorularin iist diizey diisiinmeye yénelik sorular
olmasi i¢in gerekli olanaklar taninmali,

e Ogrencinin degisik diisiinme bigimlerini kullanmasin1 saglayacak sorular sorulmali,

e Onemli sorular dersten énce belirlenmelidir.

2.6.4. Kendine Soru Sorma

Egitim-0gretim ortaminda Ogrencilerin etkin rol almasi c¢agdas egitimin en
onemli hususlarmdandir. Ogrenciyi egitim 6gretim siirecinde etkin kilma, onun
konular1 6ziimsemesiyle dogru orantilidir. Kendine soru soran 6grenci 0grenme

etkinliklerine dair yansitma yapar. Boylece neyi, ne zaman, neden ve nasil
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Ogrenebilecegine; neyi ne kadar ve nasil Ogrendigine; hangi konularda 6grenme
etkinliklerinin  olduguna dair Ogrencinin bilgi edinmesini saglar. Kendi
ogrenmelerinden haberdar olan 6grenci, bu yontemle kendini degerlendirmis de olur
(Wilson ve Jan, 1993, s.77; Akt: Unver, 2003, s.25). Kendini sorgulayan dgrenci
kendi eylemleriyle ilgili yansitma yapar, bdylece calisacagi ve ilgi duydugu alanlar1

da belirlemis olur (Dolapgioglu, 2007, s.38).

Bir baska a¢idan diisliniildiigiinde kendine soru sorma i¢sel muhasebe yapma
anlamma da gelmektedir (Vygotsky, 1998; Akt: Yorulmaz, 2006, s.37). Vygotsky’ye
(1985, s.180) gore “Disindan konusma, diisiincenin sozciiklere doniistiiriilmesi,
maddelestirilmesi ve nesnelestirilmesidir. Icinden konusmada ise siire¢ tersine doner:
konusma igsel diisiinceye doniisiir” (Akt: Ergiin ve Ozsiier, 2006, s.273). “Wood’a
gore icsel konusma evresi icinde barindirdigi psikolojik doniistiirmeler nedeniyle
diistincenin gelisimi agisindan 6nemli bir doniim noktasidir” (Ahioglu, 2008; Akt:
Bayhan ve Saranli, 2010, s.825). Buradan anliyoruz ki birey i¢sel konugsma siirecinde
kendi kendine diisiinerek kavramlari, bilgileri, olaylar1 irdeler ve aralarinda iliskiler

kurarak yeni sonuglara ulasir; yansitma yapar.

Ogrencilerin kendilerine soracaklar1 sorulara drnekler sunlar olabilir (Wilson ve

Jan, 1993, s.77; Akt: Unver, 2003, s.25):

e “Bu konuda ne biliyorum?

e Neleri 6grenmeye ihtiyacim var?

e Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

e Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

e Bundan sonra ne yapmaliyim?

e Gereksinim duydugum tiim bilgiyi edindim mi?
e Yaptigimi anliyor muyum?

e Hedeflerime ulasabildim mi?

e Hangi yontemleri kullandim?

e Ne 6grendim?”
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Ogretmenler ise su sorular1 sorarak dgrencileri yansitma yapmaya ydneltebilir
(Wilson ve Jan, 1993, ss.77-78; Akt: Unver, 2003, ss.25-26):

e “Bunu nasil yaptin?

e Bunu yaptigi zaman ne diigiiniiyordun?

e Bu yontemi neden sectin?

e Bu gorevde izledigin biitiin adimlar1 acgiklayabilir misin?

e Bunu yeniden yapsan, ne degislik yaparsm? Neden?”

Ogretmenler de kendisinin yansitic1 diisiinme becerisini harekete gecirmek icin
kendine soru sorma yaklasimindan faydalanabilir. Ogretmen sinifinda yansitici ortam

yaratip yaratmadigini su sorularla anlayabilir:
Ogrencileri gozlerken sorulabilecek sorular;

1. Ogrencilerin yaptiklari ¢alismada ne kadar secenekleri var?

2. Gorevlerini yapiyorlar mi, caligmaya yogun bir bicimde katilabiliyorlar mi, baska seylerle
ilgilenmeyebiliyorlar m1?

3. Calismalarmin iistiinde goriiniiyorlar m1? Bir gorevden digerine gegerken kendi kendilerini
yonlendiriyorlar mi? Giidiillenme i¢sel mi digsal mi1?

4. Ogrenciler 6gretmenin karismasi olmaksizin birbiriyle bir konuda tartisabiliyorlar m1?

5. Her 6grenci kaynaklari kullanirken ve bir gérevden digerine gecerken dgretmene gereksinme
duymaksizin kendini gézliiyor mu?

6. Ogrenciler nereye gittiklerini ve su anda yaptiklar1 galismanin biitiin program ya da planlarin
amagclarina ne kadar uydugunu anliyor mu?

7. Ogrenciler birbirlerine yardim ve destek veriyor mu?

8. Ogrenciler birbirilerini ne derecede eglendiriyor, birbirlerini susturuyor ve pozisyonlar1 igin
rekabet ediyor mu?

9. Bazi seyler yanlig gittiginde 6grenciler birbirini sugluyor mu, ya da kendi davraniglarini
elestiriyor mu?

10. Ogrenciler dgretmenin yardimi olmaksizin derslige girebiliyor, yerlerine oturabiliyor,
sessizce konusabiliyor ve dersin baslamast i¢in bekleyebiliyor mu?

11. Grubu olumlu sonuglara ulagsmak ya da yaramazlik yaratmak i¢in yonlendirmeye calisanlar

liderler mi?
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12. Liderler siralar1 gelince sorumluluklarini diger 6grencilerle paylasiyor mu, ya da a¢ gozliice
g6z oniinde mi oluyor?

13. Ogrenciler iddiali davranabiliyor mu, érnegin duygularini saldirgan olmadan aciklayabiliyor
mu?

14. Birbirlerini ve 6gretmeni etkin bir bigimde dogal olarak dinleyebiliyorlar m1?

15. Tek basina ya da kiigiik gruplar iginde not alma, ana hatlar1 ¢ikarma, kitaplarda bilgiyi bulma,
disaridaki kaynaklardan yardim isteme, konuklar ¢agirma, arastirma yapma, 6zet yazma gibi
bagimsiz ¢aligma becerilerini kullanabiliyorlar mi?

16. Ogrenciler sikilmis, yorgun, alayci, kizgm mu yoksa rahat, hosnut, mesgul, katilimec1 mi
goriiniiyor?

17.Ogretmen ve diger yetiskinlere kars1 tutum ve davramislari ile arkadaslariyla etkilesimleri
arasinda biiytik bir fark var mi1?

18. Koselerde ve yakin oturanlardan “sagma iglerle” ilgilenen ¢gok mu?

19. Ogrenmeleri ne derecede verilen ve kesfedilen 6grenmedir?

20. Dewey “Cocuklar 6grendiklerini yapmaz, yaptiklarii 6grenirler” goriisiinii savunmaktadir.
Ogrencilerin uygun bir bigimde &grenip yapmadiklari seyler nelerdir?

21. Ogrenciler utangag ve kaygili mi, yoksa kendine giivenli ve sempatik mi goriiniiyor?

Ogretmenin kendisini degerlendirirken sorabilecegi sorular;

Dinlemeyi saglamak i¢in “Bagirma ve sist”i kullanmak zorunda miyim?
Ogrencilerden ne kadar konusmalarini istiyorum ve kendim ne kadar anlatryorum?

Hedeflerimi nasil belirliyorum ve hedeflerin basarilip basarilmadigini nasil anliyorum?

> 0w DD

Derste kendimi ne kadar yalniz, dislanmis ve ayri, ya da giivende, enerjik ve gérevini yerine
getirmis olarak hissediyorum?

5. Dersin sonunda kendimi nasil hissediyorum?

Yukaridaki sorular1 sorarken biitlinii birden degil de her hafta bir ya da ikisi

secilebilir (Brandes ve Ginnis, 1990, ss.188-189; Akt: Unver, 2003, s5.26-28).
2.6.5. Anlasmali Ogrenme

Bu yaklasim 6grenciyi 6gretme-0grenme siirecinde aktif kilan bir yaklagimdir.
Bu yaklagimda oOgrenciler 6gretmenin yol gostericiligi altinda Neyi, Ne zaman,

Nigin, Nerede ve Nasil 6grenecegiyle ilgili kararlara katilirlar (Wilson ve Jan, 1993,
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s.55; Akt: Demiralp, 2010, s.54). Anlasma 6gretmen ile 6grenci, 6gretmen ile tim

smif, kiigiik gruplar arasinda veya 6gretmen ile akranlari arasinda olabilir (Wilson ve

Jan, 1993; Akt: Unver, 2003, s.28):

Ogretmen ile Smmf Arasmda: Ogretmen ve &grencilerin bir egitim Ogretim

yariyili basinda birbirilerinden bekledikleri davraniglara iliskin anlagma.

Ogretmen ile Ogrenci Arasinda: Ogrenme sorunu yasayan bir Ogrencinin,

gelecekteki 0grenme caligmalarina dair 6gretmeni ile yaptig1 anlagsma.

Kiiciik Gruplar Arasinda: Gruplarm, grup i¢cindeki hedeflerine ve c¢alismadaki

rollerine iliskin anlagma.

Ogretmen ile Akran Arasinda: Ogretmenler meslektaslariyla veya aileler ile
uygulanan egitim programi, yapilacak Ogrenci caligmalarina iliskin anlagsma

yapabilir.

Asagida bir 68renci kiimesinin yapabilecegi anlagsma belgesi 6rnegi verilmistir

(Unver, 2003, s. 29):

Tablo 3. Bir Ogrenci Kiimesinin Anlagma Belgesi

...... kiimesi olarak caligirken asagidaki ilkelere uygun davranacagiz:

-Kiime toplantilarina belirlenen zamanda gelme

-Kiime ¢alismalarinda sorumluluk almaya istekli olma

-Alinan sorumlulugu yerine getirme

-Kiimenin 6teki iiyelerine yapilan etkinliklere iliskin bilgi verme
-Kiimenin 6teki iiyelerinin ¢alismalarina yardimer olma
-Kiimenin 6teki iiyelerinin goriislerine saygi gésterme

-Kiimenin 6teki iiyelerinden gelebilecek elestirilerine agik olma

..... kiimesinin {iyeleri Tarih
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
11’1’128. imza imza imza
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Yapilan anlagsmalar1 6grenci uyguladiginda (Wilson ve Jan, 1993, s.61; Akt:
Yorulmaz, 2006, s.38);

e Farkli hiz, seviye ve gorevde ¢alisirlar,
e Anlasmali ortak amag iizerine odaklanirlar,
e Bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirirler.

Ogretmenlerin anlasmay1 uygulamasinin su gibi yararlar1 vardir (Wilson ve Jan,

1993, s.61; Akt: Yorulmaz, 2006, ss.38-39):

e Ogrencilerin yansitic1 ve bilisiistii dzelliklerini gelistirirler,

e Ogrencilerin zamam etkili diizenlemesini saglarlar,

e Ogrencinin ¢alismasm bireysellestirir,

e Programlamada esneklik saglarlar,

e Ogrenciye rehberlik etmis olurlar,

e Ogrencinin ¢alismalarini incelerler,

e Degisik konu alanlarinda 6grencilerin becerilerini ve stratejilerini gelistirirler.
2.6.6. Kendini Degerlendirme

Kisinin ge¢misteki uygulamalar1 veya 6grenmeleri iizerine diislinmesi, onun yeni
uygulama ve Ogrenmelerine yol gosterir. “Ogrenme siirecinde kendini
degerlendirmeler, 6grencinin kendini degerlendirme becerisini gelistirebilir; ve
glidilenme ve kendi basina Ogrenmeyi artirabilir” (American Psycholocigal
Assocation’s Board of Educational Affairs, 1997; Florida Department of Education
Office of School Improvement, 1997; Akt: Unver, 2003, s.29).
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Ersozlii (2008, s.65) kendini degerlendiren 6grencilerin kendilerine bir amag
olusturabilecegini, belirledigi amaca ulasirken nasil bir yol kullandigini
belirleyebilecegini, ulastig1 sonucu degerlendirebilecegini, degerlendirme sonucunda
eksigi varsa onlar1 gorerek eksiklerine uygun ¢oziimler diisiinebilecegini ifade etmis;
Wilson ve Jan (1993) ise yansitict diisiinmenin bir 6z degerlendirme yapma siireci
oldugunu belirtmistir (Akt: Demiralp, 2010, s.55). Kendini ve akranlarini
degerlendiren 6grenci kendisine dlgiitler gelistirerek kendi degerlendirmesini yapar
(Wilson ve Jan, 1993, s.122; Akt: Yorulmaz, 2006, s.39). Ogrenciler kendini
degerlendirirken sunlara dikkat etmelidir (Hancock ve Settle, 1990; Akt: Unver,
2003, 5.30):

Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyma

e Kendini degerlendirirken diiriist ve gercekci olma. Ara sira 6gretmen, aile ya

da arkadaslar1 ile kendine dair goriisleri izerine konusma.
e Kendi davraniglarini iyi 6grenci 6zellikleriyle karsilastirma.

e Kendini degerlendirmeye baglamadan 6nce, buna kendini hazirlama ve uygun

bir degerlendirme yapis1 olusturma.
2.7. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yollari
2.7.1. Giinliik Yazma

Stevens ve Cooper’a (2009, s.3) gore “Yansitma hem bir kendini tanimlama yolu
hem de biiyiik bir kigisel etkinliktir. Bununla beraber yansitmanin bir¢ok yolu vardir,
glinliik birinin gelisen diisiinme yontemlerinin somut kanit1, degeri belgelemesi, cogu

kez kavrayisina kisa stireli bir bakistir.”

Ogretimsel yazilar bireyin daha keskin olan anlayiglarmi gelistirir ve daha
elestirel diisiinmesini saglar (Griffith ve Frieden, 2000; Akt: Yorulmaz, 2006, ss.41-
42). Stevens ve Cooper’a (2009, s.25) gore “Kolb’un diisiincesine gore, giinlitk
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yazarlar1 davraniglarinin sebebi olan fikirleri faal olarak tecriibe edebilir ve boylece

yeni anlayislarla yeni deneyimlere ve yeni 6grenme imkanma ulasirlar.”

Yazma siireci 0grenmeyi pekistirir ve mesleki ve kisisel gelisimi kolaylastirir.
Bazi Ogrenciler duygularini, fikirlerini ve yasantilarini smif tartismalarmda ifade

etmekte zorlanmaktadir. Ogrencilerin duygusal tecriibelerini yazmalari, kendilerini
daha rahat ifade etmelerini (Griffith ve Frieden, 2000; Akt: Giiney, 2008, s.49).

Egitsel amacl giinliik tutmak 6grencinin 6grenme siirecinde neyi nasil ve neden
yaptigini gérmesine olanak tanir ve problem ¢ézme becerisini gelistirmeye yardimci
olur. Bu sekilde giinliik tutan 6grenciler kendi teori bilgilerini ve uygulamalarini
degerlendirip olumlu ve olumsuz yanlarmi goreceklerdir (Burgess, 1999; Akt:
Kozan, 2007, s.25).

Giinliik tutan 6grencinin kendi 6grenme siireci, bu siirecte karsilastigi giichikler
ve anahtar noktalarini gorecegi gibi giinliik tutan 6gretmen de 6gretme siirecindeki
roliinde ne derece basarili oldugunu, eksiklerini, izledigi yollari, iyi yanlarim
gorecektir. Bunlar1 yeni yasantilarma yansitan birey, caligmalarinda daha basarili
olacaktir. Giinliik tutmanin 6grencilere ve 6gretmenlere saglayacagi faydalar1 soyle

siralayabiliriz (Geng, 2004, s.241; Akt: Yorulmaz, 2006, s.42):

Ogrencilere;
e Tecriibe ve diisiinceleri siirekli kaydetmeye yarar.
o Ogretmenler ile siirekli iletisim icinde olmanim énemini vurgular.
o Kisisel olumlu ve olumsuz etkilerde giivenilir bir siirectir.
e Igsel diyaloga yardim eder.
Ogretmenlere;
e Ogrencilerin diisiinme ve 6grenmesine acilan penceredir.

e Ogrenciler ile devamli iletisim kurmanin énemini vurgular.

e Ogretmen ile dgrenci arasindaki diyalogu saglayan araclardandir.

Giinliikler “yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve diyalog giinliik” olarak farkl:
sekillerde olabilir. Yapilanmig giinliiklerde, 6gretmen belirli bir formatta almak
istedigi bilgiye ulasir. Boylece Ogrencilerin yansitmalari ve yazilarmi kolaylikla
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karsilagtirma imkani bulur. Yapilandirilmamis olanlarda 6grenci kendi formatini
yarattigl igin, hatira defterine benzetilebilir. Bu, 6gretmenin diger Ogrencilerin

giinliikleri ile karsilastirma yapmasini ve Ogrencinin yansitma yapip yapmadigini
degerlendirmesini zorlastirir (Langer, 2002, s.341; Akt: Giiney, 2008, s.50).

Ogretmenler giinliik tutarken, giinlik yazmanin amacina ulasmasi i¢in su
sorular1 goz Oniinde bulundurmalidir (Jacobsen,Eggen ve Kauchak, 1999; Akt:
Unver, 2003, 5.49):

e Sectigim konular dgrencilerim, okulun ders programi ve toplum i¢in ne kadar uygun?

e Konularm siralamasmi uygun yapabildim mi? Degilse, siralamada hangi degisiklikleri

yapmam gerekir?
e Hedef{ler)im 6grencilerim, dgretme-6grenme ortami ve toplum i¢in uygun muydu?

e Ogretimim diizenli miydi? Ders planlarim iinite planimla uyumlu muydu? Gergeklestirdigim

islemler ve degerlendirmeler hedeflerimle tutarli miydi?

e Kullandigim yontemler olabilecekleri kadar etkili miydi? Degilse, hangi yontemler daha

etkili olabilir?
o Kullandigim arag-gerecler konuyu tam olarak acikliyor muydu?

e Konuyu hangi yontemler ya da kaynaklar daha anlasilabilir duruma getirebilir?

e (Ogrenme ortamini grenmeye daha uygun duruma getirebilmem igin baska bir yol var mi?

2.7.2. Amach Tartisma

Tartigmalar bireyi bir konu {iizerinde derinlemesine diisiinmeye sevk eder.
Tartisma, diislincelerini ifade etme, yeni diislinceler iiretme, diisiincelerinin
sorumlulugunu iistlenme ve ortaya atilan problemi ¢6zme gibi becerileri kazandirir.
(Erginer, 2000, s. 175; Akt: Yorulmaz, 2006, s.44). Amach tartisma Burney ve
Hance tarafindan “Problemleri birlikte diisiinen ve c¢alisan insanlarca, bir liderin
yonetiminde ve yiiz yiize ya da ortaklasa ¢alisan gruplar i¢cinde anlama ve harekete

gecme amaciyla agikliga kavusturulmasi.” seklinde tanimlanmustir (Agikgoz, 2003;

Akt: Giiney, 2008, s.50).
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Tartismaya etkin sekilde katilmak isteyen bireyler bilgiyi hatirlar ve organize
ederler. Katilimcilar tartismaya katkida bulunmak isterler ve bdylece gegmiste
edindikleri bilgilerini giin 15181ma ¢ikarir, tartisma konusuyla iliski kurmaya ¢aligirlar
(Bruning, Schraw ve Ronning, 1995, ss.227-228; Akt: Demiralp,2 010, s.56).

Bagcioglu ve Unver (1999)’in yaptig1 bir arastirmada, 6gretmen adaylarma
ogretmenlik uygulamalarindan sonra her hafta ortalama iki ii¢ ders saati boyunca
toplantilar diizenlendi. Bu toplantilarda 6gretmen adaylari, uygulama derslerindeki
performanslart hakkinda tartisti. Bu arastrmanin sonunda toplantiya katilan
O0gretmen adaylarmin birbirlerini degerlendirirken yanlis ve eksiklerini beraber
gordiikleri ve onlar1 diizelttikleri goriilmiistiir. Bu degerlendirmeler ile 6gretmen
adaylarm1 olumlu yanlarin1 gorerek, ogretim becerilerini gelistirmelerine yararh
olacagi ifade edilmistir. Ayrica adaylarin bagkalarimi elestirirken veya diger
katilimecilar birbirini degerlendirirken ayni elestirileri kendisinde de aradig:

goriilmiistiir (Unver, 2003, $5.46-47).

Tartisma yaklasimi Jacobsen (1985)’e goOre yansitici diisiinme becerisiyle
birlikte diger yaklagimlardan farkli olarak su faydalar1 saglamaktadir (Akt: Bilen,
2002, s.91; Akt: Giiney, 2008, s.51):

e Onderlik becerisini gelistirir.

e Diisiince birligine ulagsmay1 kolaylastirir.
e Grubun katkilarii 6zetlemeyi saglar.

¢ Dinleme becerisini gelistirir.

o Zitlik ve c¢eliskileri uzlastirir.

e Yorumlama becerisini gelistirir.

e Ferdi 6grenme giicii kazandirir.

e Analiz, sentez ve degerlendirme becerisi kazandirir.
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2.7.3. Portfolyo Hazirlama

Portfolyo(gelisim dosyasi, erisim dosyasi) hem 6grenci merkezli hem bir siireg
degerlendirme hem de Ogretimi kolaylastiran bir materyaldir. Bu baglamda

portfolyolarin iyi birer yansitma araci oldugu aklimiza gelir.

Gelisim dosyalar1 6grenciyi ¢agdas egitim sistemine uygun olarak siirece katar.
Portfolyo dncelikle 6grenci tarafindan olusturulur; 6grenciye caligmalarini segme ve
inceleme, tamamladig1 projeler {izerine yansitmalar yapma ve eski iirlinlerini gézden
gecirme imkani verir. Portfolyoda yer alan ¢alismalar 68renci i¢in anlam ifade eden
calismalardir. Bu calismalar bireyin simdiki ve gelecekteki egitim ihtiyaglarina 1s1k
tutar (Puckett ve Black, 1994; Akt: Unver, 2003, s.50). David, Davis ve Harden’e
gore portfolyo yansitict diisiinmeyi harekete gegirerek, gecmis deneyimlerin
kullanilmasini kolaylastirir. Degerlendirme deneyimiyle birlikte algi ve yorum
giiciiniin gelismesini saglar. Gelisen algi ve yorum giicii bireyin gittikce daha

profesyonel diisiinmesini saglar (Akt: Demiréren, Kosan ve Palaoglu, 2009, s.23).

Viechnicki ve arkadaslar1 (1993) 12 okulda goniillii olarak gelisim dosyasi
hazirlamay1 kabul eden 36 ilkokul 6gretmeni ile “Gelisim Dosyas1 Hazirlamanin
Ogretmenlerin Ogrencilerine Iliskin Diisiinceleri ve Sinif Etkinliklerindeki Etkisi”
lizerine bir calisma yapmustir. Calisma igin 6gretmenler toplam 800 6grenci igin
portfolyo hazirlamis ve bunlardan 6grencilerin bireysel 6§renme giicleri ve egitim
programi ve Ogretime iliskin kararlar alirken yararlanmistir. Bu arastirmanin
sonucunda Ogretmenlerin 0gretim ve yonetim sekillerinin degistigi goriilmiistiir.
Ogretmenler bu dosyalar sayesinde dgrencilerin ilgilerine uygun dgretim sekilleri
kullanmaya basladiklar1 ve bunun da smif yoOnetimini kolaylastirdigini
belirtmislerdir. Ayrica portfolyolarin hem 6grenci hem kendi uygulamalarina dair

daha gok yansitma yapmalarm sagladigini ifade etmislerdir (Unver, 2003, s.51).

Portfolyolar hem 6grenciler hem 6gretmenler acisindan ¢agdas egitimin yasam
boyu Ogrenme ilkesine hizmet eder. Gelisim dosyalari, bireyin analiz, sentez,
degerlendirme gibi list diizey bilissel yeterliliklerini gelistirerek yansitici diisiinmeye

hizmet eder. Yansitici diisiinme becerisini okulda kazanan birey, hayatinin her
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alaninda bu becerisini kullanacak, saglikli diisiinen toplum sisteminin bir pargasi

olacaktir.
2.7.4. Gozlem ve Seminer Cahsmalarina Katilma

Ogretmen adaylar1 meslege adim atmadan dnce {iniversitede okul deneyimi dersi
ile 6gretmenlige hazirlanirlar. Okul deneyimi icin gittikleri okulda derslerin islenisi,
Ogretmen ve Ogrenci tutumlari, kullanilan strateji, yontem, teknikler vb konularda
gozlem yaparlar. Gozlemlerini kendi okullarina dondiiklerinde tartigirlar. Boylece
O0gretmen adaylar1 teori ve uygulama arasindaki baglar1 kesfeder; bu konudaki
olumlu ve olumsuz yanlar1 goriirler. Bunun yaninda edindikleri izlenimleri meslek
hayatlarina yansitarak, uzmanlklarini gelistirme siirecine girerler (Nottingham,
1998, s.75; Akt: Yorulmaz, 2006, ss.48-49).

2.7.4. Mikro Ogretim

Sénmez (2007, s.356) mikro Ogretimi “Onceden belirlenmis kritik &gretim
becerilerinin denetimli bir ortamda ogrencilere kazandirilmasini amaglayan bir
ogretim yaklasimidir.” seklinde ifade etmistir. Mikro 6gretim ¢aligmalarmin hizmet
oncesinde verilmesinin amaci; Ogretmen adaylarina gergek egitim ortaminda

uygulama yapmadan 6nce mesleki deneyim kazandirmaktir (Unver, 2003, s.53).

Kiiciikahmet (2004, s.100-101) bu yontemin Ogretmen adaylarmin mesleki
kisiliginin gelismesine katkida bulunmasi ve arastirma becerilerinin ilerlemesi igin

onemli oldugunu belirtmistir (Akt: Giiney, 2008, s.15).

Mikro &gretim ¢alismasi yapmak icin su adimlar izlenmelidir (Unver, 2003,

$5.53-54):
1. Ogretmen adayr mikro 6gretim calismasi yapacagi dgretmenlik becerisini seger.
2. Bu beceriyi hangi konuyu isleyerek gosterebilecegine karar verir.
3. Mikro 6gretim igin dersten 6nce mikro Ggretim plani yapar ve mikro 6gretim uygulamast

sirasinda yararlanabilecegi 6gretme-6grenme arag ve gereglerini hazirlar.
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4. Hazirlik yaptig1 Ogretim becerisini kendi smif arkadaslart ya da kendisinden daha alt

siniflardaki 6grencilerden olusan 1-5 kisilik kiimeye 5-20 dakika i¢inde sunar.

5. Bu esnada &gretmen adaymin mikro dgretim uygulamasi videokasete kaydedilir. Kamera
kullanma olanag1 yoksa siniftaki 1-5 kisilik kiime disinda kalan dgrenciler 6gretmen adayinin

uygulamasini gézlemler ve gézlem sonuglarini yazarlar.

6. Uygulamadan sonra videokaset izlenir ve uygulama ile ilgili degerlendirme yapilir. Kamera
cekimi yapilmadiysa sirasiyla uygulamayr yapan 6gretmen adayi, 6grenci roliindeki 1-5
kisilik kiime, siniftaki 6teki Ggrenciler ve 6gretim elemani uygulamaya iligki sozlii olarak

doniit verirler.

7. Bu uygulamadaki eksikleri gidermek veya yanliglar1 diizeltmek amaciyla yeniden mikro

ogretim uygulamasi yapilir.

Bu yontem ile kendilerini ve birbirlerini elestiren ve videoda kendi

davranislari goren 6gretmen adaylar1 yansitma yapabilme giiclerini gelistirirler.

2006 yilinda Harvard Universitesi'nde yapilan bir calismayla mikro 6gretim

uygulamasi yapan 6grencilerin bu konuyla ilgili s6yle agiklamalar1 olmustur (Giiney,
2008, s5.16-17):

Bilgisayar Teknolojileri boliimii 6grencisi olan Marc Sheff mikro Ogretim
uygulamalarmin faydalarim1  soyle aciklamistir. “Gergekten burada isinizi
yapiyorsunuz. Inamin bana ilging gelen konular: anlatmak ¢ok hosuma gitti ve déniit
almakda giizeldi. Elestirel gozler altinda bir sunum yapiyorsunuz, bu siiregte kendi
kendiniz de elestirme firsati yakalyyorsunuz. Ciinkii kendinizdeki eksikligi diger
insanlardan énce bulup, onarmak istiyorsunuz. Onu yakalayip diizeltmekte tabi ki

size diistiyor.”

Astrofizik okuyan Olivia Johnson, 6gretim konusunda sinirli ve endiseli bir
yaptya sahiptir. Bunun sebebi heniiz mezun olmayist ve hi¢ 6gretim tecriibesi
olmayisidir. Olivia gercek bir sinifa gitmeden dnce boyle bir deneyim yasadigi i¢in
hocalarma tesekkiir eder. Tahtay:1 nasil kullanacagini, sinifta nasil hareket edilecegini
az ¢ok mikro O6gretim dersinden Ogrenmistir. Simdi daha rahattir ve 6grencinin

dikkatini nelere ve nerelere yoneltmesi gerektigini fark etmistir.
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2.7.5. Otobiyografi

Otobiyografiler, bireyin kendi ge¢misini gozden gegirmesine olanak verir.
Deneyimlerini ~ degerlendiren  birey, bu deneyimlerin yasantisini  nasil
sekillendirdigini goriir (Braun ve Crumpler, 2004, ss.59-75; Akt: Giiney, 2008, s.52).
Ogretmenler bu ydntemi kullanarak &gretme siireclerindeki olumlu ve olumsuz
yanlar1 kesfeder ve olumsuz durumlar iyilestirmek i¢in otobiyografilerinden yola
cikarak ¢ikarimlar yaparlar. Boylece hem 6grencilerinin 6grenme ortami iyilesir hem
ogretmenin mesleki gelisimi siirmiis olur. Ayni zamanda bireyin deneyimlerinden

baska bireyler de faydalanarak kendi yollarma otobiyografilerle 1s1k tutarlar.

2.8. Yansitic1 Diisiinmenin Egitimdeki Rolii ve Yansitic1 Diisiinen Ogretmen ve

Ogrenci Ozellikleri

Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli gelismeler, iilkeler arasi rekabeti
artirmaktadir. Clinkii bir {ilkenin ayakta kalabilmesi, meydana gelen degisim ve
gelisimlerden en iyi bicimde yararlanmasiyla dogru orantilidir. Iste bu siirecte giiclii
bir iilke i¢in toplumdaki fertlerin giiclii birer birey olmasi gerekir. Giiclii bireyin
nitelikleri i1se Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglari’nda belirtildigi gibi
“...bedenen, ruhen,zihnen ve ahlaken saglikli; bilimsel diisiince giiciine sahip;
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici ve yaratici kisilikte” (Resmi Gazete, 1973)
ve elestirel diisiinen, karsilastigi problemlere ¢oziimler iiretebilen, yasantilarini

anahtar olarak kullanabilen bireyler olmaktir.

“Diisiinme siirecinde, 6grenen kisi, daha derin bir anlayis, daha genis ve mantikli
bir bakis ac¢isini aramak icin fikirleri aktif, siirekli ve dikkatli bir bigcimde irdeler.”
(Valli, 1992, s.9). Yansitict diisiinmeyi kazanmis 6grenci kendi 6grenmesinden
sorumluluk duyar, 6grenme siirecinde aktif olan kendisidir ve diislincelerini rahatga
ifade eder (Dolapgioglu, 2007, s.27). Yansitict diisiinme 6grenen agisindan tecriibe
sahibi olunan bir konuyu igsel olarak inceleme ve arastirma siirecidir. Ogrenci
karsilastigi duruma anlam yiikler, onu yorumlar ve sonug¢landirir (Boyd ve Fales,
1983, 5.100; Akt: Demirlap, 2010, s.44). “Ogrencilerin kisisel gelisim saglamasi i¢in

geribildirim ve yansitmanin bir arada olmasi gerekir. Ogrencilerin bilissel anlamda
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iist seviyelere ulasmasi, 6gretmen 6grenciyi ne kadar yeterli derecede yonlendirirse
yonlendirsin, 6grencinin yapabildigi yansitmaya baghdir. Ancak burada dgretmenin
mutlak gorevi geribildirimi diizenlemek ve vermektir” (Ashcroft ve Foreman-Peck,
1994, 5.39). Ogrenciye verilen geribildirimler onun eksik veya hatalarini1 gérmesini
saglar. Boylece 0grenci 6grenmesindeki yanlis olan yan1 gormeye c¢alisarak yansitma

yapabilir.

2005-2006 egitim Ogretim yilinda uygulamaya konan Ogretim programlari
ilerlemecilik felsefesine dayanarak olusturulmustur. Demirel’e (2009, s.23) gore
“Ilerlemecilik egitim felsefesine gdre egitimin 6zii topluma ve dis diinyaya uyum ve
belli dogruluk, iyilik, giizellik kurallarina uyumda degil; tecriibenin siirekli olarak
yeniden inga edilmesidir.” Ogretim programlarr; ilerlemecilik egitim felsefesinde yer
alan problem ¢dzme, 6gretmenin 6greticiden ¢ok rehber olusu, 6gretimin yasama
hazirlik degil yasamin kendisi olmali fikri ve demokratik egitim ortamu ilkeleriyle
yansitict diisiinme becerisi ve yapilandirmaci yaklasima hizmet etmektir. Yansitici

diistinme ve yapilandirmaci yaklasimin Ozellikleri asagida karsilastirilmistir(Ata,
2006; Akt: Demiralp, 2010, s.65):
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Tablo 4. Yansit:c: Diisiinme ve Yap:land:rmac: Yaklasimin Ozellikleri

Yansitica Diisiinme

Yapilandirmaci Yaklasim

Hedefler

Hedeflerin 6grencilerin bireysel ilgi,istek
Ve yetenekleri dogrultusunda belirlenmesine
onem verir.

Hedeflerin belirlenmesinde 6grenci
katilimint vurgular.

Ders Konusu

Bireysel ya da sosyal problemler

Biiyiik fikirler ya da kavramlar

Ogrencinin Rolii

Etkin karar verici,disiiniir, 6z
degerlendirme yapar.

Ozerk, girisimci, arastirmact,
diigiintir, sorgulayici, 6grenme
sorumlulugunu paylasir.

Ogretmen

Kolaylastirici,
sorgulayici,aragtirmaci,ongorili,isbirli
kei,agikfikirli,sabirli,merakl

Ogrencileri geliskili yasantilarla
karsilagtirir, dogal meraklarim
besler, tartismaya tesvik eder.
Avyrica kolaylastirici,rehber

Ogretmen-Ogrenci

bki yonli, olumlu,tutarl,agik

Ogrencinin grupla diyalogu,

lliskisi Ogrencinin 6gretmenle diyalogu

Soru Sorma Ust diizey diisiinme sorular Ag¢ik uglu ve diisiindiiriicii sorular,
Yeterince diisiinme siiresi

DersKitabi Ders kitabi kaynaklardan sadece biri olarak | Yapilandirmaci ders kitabi su

goriliir.

Ogrencilerin kendi ders Kitaplarin
olusturmalarin iister.

ozellikleri tagir;

1.0ryantasyon, kazamm  ve
transfer  asamalanm  igerir.
Konularin isleniginde
ogrencinin  onbilgisi, giinlik
yasantisi, yakin gevresi,beceri,
anlayis ve tutumlarin idikkate
alr.

2Dsleniste  bilgi  dogrudan
verilmez,6grencinin
kendisinin etkin katilimiyla
Olusturabilecegi sekilde verilir.

3.Birinci  elden kaynaklara
(mektup,giinliik,gazete  vb.)
yeterince yer verilir.

4.Bireysel farklhiliklari gozeten
etkinlikler onerir.

Birincil ve ikincil
Kaynaklara
Yaklasim

Ogrencilerin kaynaklar: elestirel bir sekilde
kullanmasimi  6ngoriir.  Sinifta  gazeteler,
dergiler bulunur. Kaynak Kisilerle roportaj
onerir.

Ham verilerle, birinci elden
kaynaklarla  ¢alismayr  on
goriir.

Ogrenme-Ogretme
Siirecleri

Giinlik yazma, otobiyografi yazma,
metaforlar kullanma, isbirligine dayah
kiimegaligmalari,eglencelioyunlar,zihinselveb

Ogrencileringevreleriyledahafazlaetk
ilesimdebulunmalarinisaglayicietkinl
ikler,bireyselyadagrupetkinlikleri,6ar

Degerlendirme

Kavram haritalan, triin dosyalari, 6z
degerlendirme, akran ve grup
degerlendirmesi,vb.

Siireg ve tiriini birlikte

degerlendirme.  Ogrenci  gozlem
formlari,6zdegerlendirme,  6grenci
tiriin dosyast, performans
odevleri,projeler, otantik

degerlendirme, vb.
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Ogretim  ortammda yansitict  diisiinme siireci su sema ile ifade

edilmistir(Arslantas, 2003, s.49; Akt: Kerimgil, 2008, s.45):

Sekil 2. Yansitict Dongii

Alinan
Adaylann Bilgi
mevcut —

olan
k ; ~
sgr:::s[:]Sa Profesyonel
da zihinsel Yetenck
vapisi

Deneyime —

dayanan

bilgi

Semadan anlagsilacagi gibi birey aldig1 bilgiyi deneyimleri ile 6zlestirip yasantiya
yansitir. Yasantiya yansiyan bilgi tekrar islenmek iizere alinir ve profesyonel
yetenege doniisiir. “Yansitma yoluyla 6grenme daha ziyade diisiinme diizeyinde yer
alir. Yansitma yoluyla, uygulayicilar daha dikkatli olur ve sezgisel tepkilerinde
gittikge artan bir duyarliliga sahip olurlar” (Johns, 2009, s.69). Yansitict diisiinme
Ogretme acisindan ele alindiginda, arastrmaya dayali ve sistematik sekilde
sorgulanan deneyimlerin egitim-6gretim ortamlarmin sartlar1 géz Oniine alinarak;
ogretmenin etkin diisiinme ve karar vermesine dayandigi goriiliir (Pollard, 2002; Akt:

Demiralp, 2010, s.44).

Yansitma Ogretmenlere kendi bilisleri hakkinda fikir verir, Ogretmenin
diisiinceleri ve olaylar1 elestirel bir sekilde ¢oziimlemesini ve incelemesini saglar
(Korthagen ve digerleri, 2001, s.51). Siiphesiz ki yetenekler ve yaradilis 6zellikleri
ile yansitma yapan bir kisi olmanin birlestigi noktalar bulunmaktadir. Dewey, cesitli
diisiinme yollar1 ile bagdastirilabilecek belirli 6zelliklere dikkatimizi ¢ekmistir. Bu
ozellikler agik fikirlilik, sorumluluk ve samimiligi icerir (Dewey, 1933; Akt:
Dymoke ve Harrison, 2008, ss.9-10). Bu kavramlarin Zeichner ve Liston (1996, s.10)
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tarafindan yapilan tanimlamasinda agik fikirli 6gretmenin, kendine yaptiklarini neden
yaptigmn1 sormasi onun kendi degerlendirmesini saglayacagi ve baskalarmin
perspektifiyle olaylar1 gérmesine yardimci olacagi belirtilmistir. Sorumluluk sahibi
Ogretmenler ise yaptiklari seyin ise yaraylp yaramadigini anlamak i¢in kendilerine
neden o yolu sectiklerini sorarlar. Boyle dgretmenler 6gretmenlikleri iizerine “bu
sonuclar 1yi mi, kim i¢in hangi yol 1yi?” gibi sorularla degerlendirme yaparlar.
Samimi olan 68retmenler kendi ilke ve inanglarini siirekli test ederler ve bundan yeni

seyler 6grenirler.

Yansitma kuram ile uygulama arasinda baglant1 kurmay1 saglar (Hammonds ve
Collins, 1991; Akt: Unver, 2003, s.13). Yansitic1 diisiinmeyi kullanan 6gretmenler
bunu yalnizca problemleri belirlemede kullanmaz, bir yandan da yansitmay1 mesleki
anlayisini degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanirlar(Gelter, 2003; Lee, 2005; Akt:
Alp ve Taskm, 2008, 5.316). Yansitici diisiinen d6gretmen yaptigi uygulamalar1 ve
verdigi kararlar1 siirekli diisiiniir; degerlendirir ve duruma gore degistirir (Norton,
1996; Akt: Unver, 2003, s.14). Yansitic1 6gretmen kendini elestirir. Kendini elestiren
ogretmen digsaridan gelecek elestirilere de kendini agik tutarak smif igerisindeki
o0gretim davraniglarini, sinif atmosferini, 6grenciyle iletisimini, smif problemlerini
iyilestirmek i¢in her zaman istekli olur. Edwards Groves (2003, s.92)’a gore amagl

yansitma 6gretmenlere su konularda yardimci olur (Wilson ve Jan, 2008, s.104):
e Olaylar araciligi ile siniftaki giinliik durumlar {izerine diistinme

e Derslerdeki konusmalarinin, konularm ve verdigi hizmetin uygunlugunu

yeniden inceleme
o Smuftaki etkilesme dayali uygulamalar1 degerlendirme
e Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme
e Teori ve pratik arasinda baglant1 kurma

e Kendi 6gretme uzmanligini gézden gecirme
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e Uygulamalarini degistirme.

Boylece yansitma 6gretmenin kisilik ve mesleki gelisimini saglar ve 6gretmenin
Ogretimi ve okul kiltiirinii yeniden diizenlemesine yardimci olur, onu 6grenmeyi
artiran O0grenme yasantilart olusturmaya ydnlendirir (Cruickshank, Bainer ve
Metcalf, 1995, s.301; Akt: Unver, 2003, ss.13-14). Yansitma hem egitim siirecinde
hem egitim sonrasinda doniit verme siirecinde kullanilir (Webb, 2001, s.248; Akt:
Aslan, 2009, s.27). Ogretmenler yaptiklari uygulamalar1 degerlendirerek hem
ogretme yontemleriyle ilgili hem smifin durumuyla ilgili kararlara varirlar, yeni

davraniglar1 ve yontemleri bu kararlardan hareketle belirlerler.

Zeichner ve Liston’a (1996, s.6) gore “Yansitici bir 6gretmen:

Dikkatle gézden gegirir, tasarlar ve sinif uygulamalarinda meydana gelen ikilemleri ¢6zmek

icin girisir,
o Farkindadir ve ilkeleri sorgular ve 6gretim i¢in getirdikleri degerlidir,
o Opgrettigi seylerin gelenek ve kiiltiirel baglamda olmasina dikkat eder,
e Ogretim programinin gelisimine katilir ve okul degisim gayretlerinin igerisindedir,
® Kendi mesleki gelisimi i¢in sorumluluk alir.”

Herbart herhangi bir sosyal bilim ilkesinin, ahlak psikolojisinin veya 6gretme
metodunun 6gretmene smifta ne yapmasi gerektigini agiklamadigini ifade etmistir.
Bunun sebebi olarak soyut olan teorik olan bilgiyi gostermis ve teori ile uygulama
arasindaki iliskiyi tartigmistir. Ona gore siniflarda meydana gelen olaylar teoride var
olan bilimsel ilkelerden ¢ok daha karmasiktir (Van Manen, 1995, s.40).

Yansitict 6gretmenler kendi Ogretim stillerini bilen 6gretmenlerdir. Kendi
ogretim stilini tantyan 6gretmen, 6gretme siirecinde etkin ve verimlidir (Farrel, 1998;
Akt: Alp ve Taskm, 2008, s.316). Ogretme siirecini basartyla yerine getiren

ogretmen, smif yonetiminde de basarili olacaktir.
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Yansitict 6gretmenler sadece su anda yasanana odaklanmazlar, ileriye bakarlar.
Bu ozellikleri ile 6grencilerinin de ileriye bakmasini saglarlar (Norton, 1996, s.405;
Akt: Unver, 2003, s.15). Zeichener ve Liston (1996, 12)’a gore “Yansitici
Ogretmenler hata yapabilen 6gretmenlerdir. Yansitict 6gretmenler hata yaptiklarinda,
kendilerine karsi tiimiiyle sert degillerdir. Ileriye bakarlar.” Hatalarindan ve
eksiklerinden ders ¢ikaran dgretmenler siirekli yeni seyler 6grenmek icin alicilarini

acik tutan, yansitict 6gretmenlerdir.
2.9. Yansitic1 Diisiinmenin Seviye ve Asamalari

Yansitict diigiinme siirecini Dewey bes asama olarak ileri siirmiistiir. Ona gore
bu asamalarm belli bir siras1 yoktur ancak yansitmanin ger¢eklesmesi icin aralarinda
uyum olmalidir. Bu asamalar; oneriler, problem, hipotezler, nedenleme ve test

etmedir(Kizilkaya ve Askar, 2009, s.84):

Oneriler; bireyin karsilastigi bir durum sonucunda kafasini karistiran durumla
ilgili olusan diisiincelerdir. Bireyin zihninde Oneri sayisi ¢ogaldikca karar verme
stiresi uzar. Bu ylizden Oneriler ileriki adimlarda sorgulama yapmak ig¢in bir

tetikleyicidir.

Problem, bireyin kafasi karistiginda bu karigiklikla ilgili olusturdugu genel bir
bakis agisidir.

Hipotezler, oneriler baz almarak problem i¢in neler yapilabilecegini iiretmektir.
Hipotezler daha ¢ok gozlemi ve bilgi ilizerine diisiinmeyi gerektirir. Bu sekilde

Oneriler ve problem saflastirilmis olur.

Nedenleme; bilgi, fikir ve deneyimlerin bir araya gelip oneriler, hipotez ve test

etme siirecinin gerceklesmesini saglamasidir.
Test etme; var olan probleme ¢ozlim getirilir veya yeni bir problem tiirer.

Bartlett (1990, Akt: Boliikbas, 2004, ss.24-25) de yansitma asamalarinin bes
tane oldugunu ifade etmistir. Bunlar; inceleme, bilgilenme, bilgileri karsilastirma,

degerlendirme ve eyleme gecirmedir.
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Inceleme, bireyin gretim ortaminda kendi grenme veya dgretme yontemleriyle
ilgili gbzlem yapmas1 ve veri toplamasidir. Bunu gorsel-isitsel araglarla veya giinliik
tutma, degerlendirme anketi kullanma gibi yoOntemlerle gerceklestirebilir. Bu
asamada birey yaptiklarinin farkina varmak i¢in kendine su soruyu sorar:

“Ogretmen/dgrenci olarak ne yaptyorum?”

Bilgilenmede, inceleme asamasinda toplanan veriler analiz edilir. Derste
beklenen ve beklenmeyen nelerin gergeklestigi kontrol edilir ve bir sonraki ders plani
buradan hareketle olusturulur. Ogrenci/6gretmen bu asamada “Ogretim/dgrenim
bi¢imim ne ifade ediyor? Ogretim ortamindaki eylemlerimle ne yapmak istedim?”

sorusuna yanit verir.

Bilgileri karsilastrma, &gretimle ilgili diisiinceler tartisilir.  Ogretmen;
ogrencileriyle, meslektaslariyla, velileriyle, okul yonetimiyle fikir aligveriginde
bulunur. “Bu  6gretim/68renim  yontemine nasil  ulastim? < Su  anki
ogretmenlik/6grencilik anlayisimin olusmasi nasil gerceklesti?” sorularmna yanit

aranir.

Degerlendirme, 6gretmen veya 6grencinin “Bir seyleri degistirirsem Ogrenme
sonuglart ne olur?” sorusunu sorarak gerceklesir. Bu soruya verilecek yanitlar
ogretmenin mesleki becerisi hakkinda fikir sahibi olmasmi saglarken Ggrencinin
ogrenmesini degerlendirip sonraki Ogrenmeleri i¢in izleyecegi Yyollara Kkarar
vermesine yardimci olur. “Nasil farkli 6gretebilirim/6grenebilirim?” sorusuna bu

asamada yanit aranir.

Eyleme gegirme son sirada yer almasina ragmen sonuncu asama degildir. Birey
yaptiklarini inceledikten sonra bunlarm nedenlerini ve varsayimlarini ortaya ¢ikarir
ve bu nedenleri elestirip alternatif etkinlik bi¢cimlerini degerlendirip uygular. Boylece
uygulamalar yeniden diizenlenmis olur. Tiim asamalar birbirinin nedeni ve sonucu
olma 6zelligi tasir. Bu asamada “Simdi nasil §gretecegim/dgrenecegim?” sorusuna
yanit aranir (Akt: Boliikbas, 2004, ss.24-25).
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Bartlett’in belirttigi bu bes asama su sekilde sematize edilmistir(Bartlett,1990;
Akt: Boliikkbas, 2004, s.23):

Sekil 3. Yansitma Asamalar1

ﬂinceleme_

Eyleme Gegirme

Bilgilenme

Degerlendirme
k Bilgileri Karsilastirma

2.10. Ogretmenin Egitimdeki Rolii

Egitimin en onemli &gelerinden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenler okuyan,
arastiran, diisiinen, degisen, gelisen kisilerdir. Ogretmenleri yaptig1 her davranis,
sOyledigi her s6z toplum tarafindan dikkatle takip edilir. Okullarda bilhassa
O0gretmenin ders verdigi siniflarda, onun konusmasi, oturusu, yiriiyiisii 6grencilerin
stirekli takibi altindadir. Bunlar ¢ocuklarm ilerideki sosyal rollerini etkileyebilen
davraniglardir. Bireyin sekillenen karakterinde okul yillar1 aile yasantisindan once
gelir. Bu sebepledir ki 6gretmen, okulu diploma alman bir kurum olarak gérmekten

kaginmalidir.

Ogretmen kendi egitimini {iniversitenin  bitmesiyle sinirlandirmamals,
Ogrencileriyle birlikte birikimini ¢ogaltmalidir. Meslegiyle ilgili kitaplar, yaymlar,
makaleler takip etmeli; degisen kosullarm miifredata giren kisimlarindan uzak
kalmamaly; bilgilerini ve kendini tazelemeli; kiiltiirel faaliyetler yasaminin bir pargasi
haline gelmelidir. Ogrencilerine &rnek bir insan olarak onlarm da bilgi agisindan ve
kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin farkinda olup onlar1 gelistiren, okuduguyla

hayatna kolaylik katan kisilikler olarak yetismesini saglamalidir.
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2.11. Yansitic1 Diisiinmenin Egitimde Yeterince Kullanillamamasinin Nedenleri

Yansitict diisinme bir yasam bigimi olmaktan c¢ok bir hata yapildiginda,
basarisiz olma korkusu duyarken ya da bir kriz doneminde kullanilmaktadir (Gelter,
2003, 5.337; Akt: Aslan, 2009, s.29). Ogretmenler ve grenciler, “Neden?” sorusunu
sorarak kendilerini tembellikten uzaklastirirsa, yansitict diisiinmeye yaklagirlar.
Neden sorusu bireyi arastirmaya ve etkili yaklasimlar tasarlamaya yonlendirir
(Wakefield, 1996; Akt: Unver, 2003, s.41). Aksi halde, her giin ayn1 tarzda 6gretim
yapmak veya Ogrencinin 6grenmesini degerlendirmemesi bireyin yansitmadan

uzaklagsmasina neden olur.

Ulkelerin kendilerine belirledikleri egitim felsefeleri, egitim sisteminde bulunan
herkesi etkiler. Egitim felsefelerinden Daimicilik felsefesi degismeyen evrensel bir
egitimi, kiiltiiri okul yoluyla kalic1 kilmay, klasik eserlerle egitim vermeyi 6n gortir.
Esasicilikte konu alani {izerinde durulur ve kalict temel konu ve degerlerin 6gretimi,
dgretmen otoritesi esastir. {lerlemecilik, egitimin siirekli bir gelisim iginde oldugunu
savunur. Buna gore egitim demokratik olmali, 6gretmen 6gretici degil rehber olmali,
okul yasamin kendisi olmalidir. Yeniden kurmacilik da ilerlemeciligin devami olarak
egitimin amaciin, toplumu yeniden diizenlemek ve toplumda gercek demokrasiyi
yerlestirmek oldugunu savunur (Demirel, 2009, ss.21-25). Demokratik egitimde
Ogrencilerin esit imkanlara sahip oldugu, esit uygulamalar s6z konusudur.
Demokratik egitim aracilifiyla 6grencilere demokrasi bilinci kazandirilir. Boylece
toplumdaki insanlar demokrasi bilincine sahip insanlar olarak demokratik toplumu
olugtururlar. Goriililyor ki demokrasi ile egitim birbirini etkileyen dinamik bir
iliskiye sahiptir. O halde 6grenciyi ve Ogretmeni isbirligine davet eden, problem
cozmeye dayali, 6grenciyi odak noktasi kilan, her 6grencinin deneyim yasayarak
O0grenmesini esas alan pragmatizme dayali bir egitim sistemi yansitici diisiinme ile
ayni paralelde ilerler. Bu nedenle, egitim sistemi yansitict diisiinmeyi gelistirme
olanag1 taniyan felsefelere dayandirilmalidir ve egitim sistemine dahil olan ¢alisanlar
da bu felsefelere gore yetistirilmelidir (Unver, 2003, s.41). Ogretmenlerin her seyi
oldugu gibi kabul etmesi yansitmayla celisir. Ogretmenin yansitic1 yetenegi yiiksek

bir 6gretmen olmasi i¢in insanin yapisi, insan potansiyeli ve 6grenme hakkinda bilgi
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sahibi olmalidir. Yansiticilik, kabul edilen ilkeleri sorgulamay1 ve var olan uygulama
lizerine elestiri yapmay1 6n gordiigiinden var olan durumlara her zaman elestirel
yaklasmay1 gerektirir (Larrivee, 2000, s.296; Akt: Aslan, 2009, 30).

Ogrencilerin  yansitma  becerilerini  gelistirmek i¢in  gelisim  dosyasi
degerlendirme, eylem arastirmasi yapma, yansiticl yazi yazma gibi uygulamalardir.
Ancak bu uygulamalar genis zaman dilimine yayilmasi gereken etkinliklerdir.
Okullarimizda uygulanan 6gretim programinin yogun olmasi, 6gretmenlerin zamanla
yarigmasina neden olmakta ve ek etkinlikler yapmay1 engellemektedir. Bu yiizden

ogretim programlarmin gereksiz yogunlukta olmasinin &niine gegilmelidir (Unver,

2003, 5.42).

Ulkemizde &gretmen yetistiren kurumlarda yansitict diisiinmeyi gelistirici
(1983), O0gretmenin yansitic1 diisiinmeyi benimseyememesi, icerige birebir baglh
kalmasi, hesap verme ve basarisizlik korkusu, sabirsizlik, problemler karsisindaki
belirsizlige bakis agisinin yansitic1 diisiinmeyi engelledigini belirtmistir. Ogrenciler
ise not ve alay korkusu, devamsizlik, ge¢mis bilginin eksik olmasi yiiziinden
yansitict diisiinmeyi tam olarak yapamamaktadir (Dolapgioglu, 2007, 43). Johns
(2009, s.13)’a gore “Duyarsiz olan uygulayicilar yansitma yapmaktan hoslanmazlar.
Oyle ki kafalarmi yansitic1 aynadan baska tarafa cevirirler, ¢iinkii fikirleri olumlu
degildir. Bu uygulayicilar kendileriyle yiizlesmek istemezler ve sorumluluklariyla

ilgili endise etmezler”.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli Selltiz, Jahoda, Deutsch ve Cook’ a (1959, s.50) gore “...
arastrma amacma uygun ve ekonomik olarak, verilerin toplanmasi ve
¢Ozlimlenebilmesi i¢cin gerekli kosullarin diizenlenmesidir.”(Akt: Karasar, 2008,
s.76). Tarama modeli, arastrmanin konusu olan bireylerin veya durumlarin,
bulunduklar1 kosullar i¢inde dogal halleri ile belirlenmesidir (Karasar, 2008, s.77).
Buradan hareketle, bu arastirma betimsel tarama modeline dayanmaktadir.
Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerileri ile cinsiyet, yas, brans, kidem, mezun
olunan okul tiirii gibi kisisel 6zellikleri arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya

koymak i¢in bu arastirma betimsel tarama modeline gore yapilan bir caligmadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Hatay ili Kumlu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh 18
okulda gorev yapan 129 6gretmen ile Reyhanl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne baglh
63 okulda goérev yapan 1083 Ogretmen olmak iizere toplam 1212 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastrmanmn 6rneklemi olan okullar random 6rnekleme yoluyla
belirlenmis olup uygulama i¢in su okullara gidilmistir: Akkerpi¢ Ilkdgretim Okulu,
Aktas Ilkdgretim Okulu, Bat1 Ayranci ilkdgretim Okulu, Niliifer Hamit Karadeniz
[Ikdgretim Okulu, Kumlu IIkégretim Okulu, Atatiirk [Ikdgretim Okulu, Reyhanh Kiz
ve Teknik Lisesi, YIBO Ilkégretim Okulu, Yenisehir Ilkdgretim Okulu, Jandarma
[Ikogretim Okulu, Ismet Mursaloglu Lisesi, Kircioglu IlIkogretim Okulu, Esref
Mursaloglu Ilkdgretim Okulu, Uzunkavak Ilkdgretim Okulu, Fatih Aliye {lkdgretim
Okulu. Okullara toplamda 244 tane Olgek birakilmis olup geri donen ve analiz

edilebilecek olan dlgek sayis1 189°dur.

Bu boliimde katilimeilarin kisisel 6zelliklerine gore frekans dagilimina ve ¢apraz

tablolara yer verilmistir. Katilimcilarin kisisel 6zelliklerine iliskin frekans dagilimlar1

54



verilerek aragtirmanin Ornekleminin demografik Ozellikleri ortaya konulmustur.
Biiyiikoztiirk’e (2010, s.21) gore “Frekans dagilimi; bir ya da daha ¢ok degiskene ait
degerlerin ya da puanlarin dagilimina ait 6zellikleri betimlemek amaciyla verileri

say1 ve ylzde olarak verir.”

Asagida katilimcilarm cinsiyet, yas, brang, kidem ve egitim durumlarma gore

demografik 6zelliklerine ait tablolar verilmistir:

Tablo 5. Cinsiyete Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilim:

Frekans Yiizde  Gegerli Yiizde Toplamli
Gegerli  Kadin 96 50,8 51,1 51,1
Erkek 92 48.7 48.9 100.0
Toplam 188 99.5 100.0
Eksik Bilgi 1 5
Toplam 189 100.0

Tablo 5 incelendiginde arastrrmaya toplam 189 kisinin katildigini; bunlardan
96’sinin kadm, 92’sinin erkek oldugu ancak 1 kisinin cinsiyetine iliskin bilgi
vermedigini goriiriiz. ylizde olarak ifade edildiginde katilimeilarin %51.1’inin kadm,

%48.9’unun erkek oldugu gortliir.

Tablo 6. Yasa Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde  Gegerli Yiizde Toplaml Yiizde

Gegerli  20-30 97 51,3 52,2 52,2
31-40 59 31.2 317 83.9
41 ve lizeri 30 15.9 16.1 100.0
Toplam 186 98.4 100.0

Eksik Bilgi 3 1.6

Toplam 189 100.0
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Tablo 6 incelendigi zaman 189 katilimcmin 97 tanesi 20-30 yas araliginda
bulunaktadir. Bunlarin genel toplama yiizdesi %51.3’tiir. Katilimeilarin 59 tanesi 31-
40 yas araliginda olup, genel olarak %31.7’sini olusturmaktadir. 30 kisi 41 ve iizeri
yas araliginda ve katilimcilarin %16.1°ini olusturmaktadir. 3 kisi ise yast ile ilgili

bilgi vermemistir.

Tablo 7. Bransa lliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplamli Yiizde

Gegerli  Siif Ogrt. 94 49.7 49.7 49.7
Sosyal 18 9.5 9.5 59.3
Tiirkge 17 9.0 9.0 68.3
PDR 5 2.6 2.6 70.9
Fen 13 6.9 6.9 77.8
Ingilizce 13 6.9 6.9 84.7
Matematik 9 4.8 4.8 89.4
Din Kiiltiir 3 1.6 1.6 91.0
Resim 4 2.1 2.1 93.1
Beden 8 4.2 4.2 97.4
Bilgisayar 4 2.1 2.1 99.5
Miizik 1 5 5 100.0
Toplam 189 100.0 100.0

Tablo 7 incelendigi zaman katilimcilarin biiyiik kismmi 94 kisiyle smif

ogretmenlerinin olusturdugu goriiliir. En az kisi sayisinin oldugu brang ise miizik
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ogretmenidir. Katilimcilarin hepsi de branglariyla ilgili bilgi vermistir. Smif

Ogretmenleri bunlarin %49.7’sini olusturmaktadir.

Tablo 8. Kideme Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplamli Yiizde

Gegerli 1-10 121 64.0 67.6 67.6
10-20 43 22.8 24.0 91.6
21-30 11 5.8 6.1 97.8
31 ve uzeri 4 2.1 2.2 100.0
Toplam 179 94.7 100.0

Eksik Bilgi 10 5.3

Toplam 189 100.0

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin yogunlastigi kidem yili araligr 1-10’dur.
121 kisi 1-10 kidem yih icerisinde iken, 4 kisiyle en az katilimci sayisinin oldugu
kidem yil1 araligi 31 ve lizeridir. Buna gore katilimcilarin %67.6’s1 1-10 yil, %24.0°1
10-20 y1l, %6.1°1 31 ve iizeri yil araliginda bulunmaktadir. 10 kisi ise kidem yilina

dair bilgi vermemistir.
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Tablo 9. Egitim Durumuna Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yizde  Gegerli Yiizde Toplamli Yiizde

Gegerli  Egitim Enstitiisii 5 2.6 2.7 2.7
Egitim Fakiiltesi 122 64.6 65.9 68.6
Egitim Yiiksek Okulu 14 7.4 7.6 76.2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 15.3 15.7 91.9
Diger 15 7.9 8.1 100.0
Toplam 185 97.9 100.0

Eksik Bilgi 4 2.1

Toplam 189 100.0

Tablo 9 incelendigi zaman katilimcilarin 122 kisiyle %65.9’u Egitim Fakiiltesi

mezunudur. Mezun oldugu okul tiiriine yonelik 4 kisi bilgi vermemistir.

Katilimcilarin kag¢ tanesinin bagimsiz degiskenlere ait bilgi verdigi ve bu

degiskenlere iligkin kag tanesinin bilgi vermedigi Tablo 10’da ifade edilmistir.

Tablo 10. Kisisel Ozelliklere Iliskin Verilen Bilgilerin Sayist

Cinsiyet Yas Brang Kidem  Egitim Durumu
N Gegerli 188 186 189 179 185
Eksik 1 3 0 10 4

Tablo 10 incelendigi zaman genel itibariyle 1 kisinin cinsiyete iliskin, 3 kisinin
yasa iliskin, 10 kisinin kidem durumuna iliskin ve 4 kisinin de mezun oldugu okul
tiirline iligkin bilgi vermedigi goriiliir.
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Biiyiikoztiirk’e (2010, s.27) gore “Capraz tablo, arastirmaya katilan denek ya da
katilimeilarin iki ya da daha c¢ok siniflamali (kategorik ) degiskene gore frekans ve
yiizde dagilimmi verir. Capraz tablo incelenerek katilimcilarin smiflamali iki
degiskene ait kisisel 6zellikleri betimlenir.” Buna gore aragtirmamin capraz tablo

yorumlar1 soyledir:
Cinsiyete ve yasa iliskin ¢apraz tablo Tablo 11°de yer almaktadir:

Tablo 11. Cinsiyet ve Yasa Iliskin Capraz Tablo

Yas

20-30 31-40 41 velizeri  Toplam

Cinsiyet Kadin f 61 25 9 95
Cinsiyet i¢indeki %  %64.2 %26.3 %9.5 %100.0

Erkek f 36 34 20 90
Cinsiyet i¢indeki %  %40.0 %37.8 %22.2 %100.0

Toplam f 97 59 29 185
Cinsiyet i¢indeki %  %52.4 %31.9 %15.7 %100.0

x?=13.328 p=.010

Tablo 11’e gore 95 kadindan 61 tanesi 20-30 yas arasindadir. 90 erkek
katiimcmin 36 tanesi 20-30, 34 tanesi 31-40 yas arasindadir. Erkek ve kadin
katilimc1 sayist toplamda kiyaslandiginda aradaki fark c¢ok olmamakla birlikte
kadinlarin sayisinin fazla oldugu goriiliir. Tabloya gore en belirgin fark 20-30 yas

kategorisinde bulunan katilimcilar arasmdadir.

Cinsiyete ve kideme iligkin ¢apraz tablo Tablo 12’de yer almaktadir:
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Tablo 12. Cinsiyet ve Kideme Iliskin Capraz Tablo

Kidem
1-10 10-20 21-30 31 velizeri Toplam

Cinsiyet Kadin f 67 20 2 0 89
Cinsiyet i¢indeki %  %75.3 %22.5 %2.2 %.0 %100.0

Erkek f 54 23 9 4 90
Cinsiyet i¢indeki %  %60.0 %25.6 %10.0 %4.4 %100.0

Toplam f 121 43 11 4 179
Cinsiyet igindeki % %67.6 %24.0 %6.1 %2.2 %100.0

X*=10.823 p=.094

Yukaridaki tablo 31 ve iizeri yil araliginda ¢alisan kadinlarm olmadigini

koymaktadir. Buna gore kidemde dengelenme vardir. Katilimcilardan

durumuna iligkin 89 kadin bilgi verirken erkeklerden 90 kisi bilgi vermistir.

ortaya
kidem
Tablo

incelendiginde caligilan silire arttikca katilimci sayisinin azaldigi goriilmektedir.

Tabloya goére katilimcilardan sayisi fazla olan grup 1-10 yil araliginda ¢alisan

kadinlardir.

Cinsiyete ve mezun olunan okula iliskin ¢apraz tablo Tablo 13’te yer almaktadir:

Tablo 13. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Iliskin Capraz Tablo

Egitim Durumu
Egitim Egitim Fen Edebiyat
Egitim Enstitlisii Fakiiltesi ~ Yiiksek Okulu  Fakiiltesi  Diger
Cinsiyet Kadin f 0 66 6 15 8
Cinsiyet %.0 %69.5 %6.3 %15.8 %8.4
icindeki %
Erkek F 5 56 8 14 7
Cinsiyet %5.6 %62.2 %8.9 %15.6 %7.8
icindeki %
Toplam f 5 122 14 29 15
Cinsiyet %2.7 %65.9 %7.6 %15.7 %8.1
icindeki %

Toplam

95
%100.0

90
%100.0

185
%100.0

X*=6.74  p=.564
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Cinsiyet ve egitim durumuna iliskin capraz tablo (tablo 13) incelendiginde
Egitim Enstitiisic kadinlarin hi¢ olmadigi goriilmektedir. Buna gore egitimde
dengelenme vardir. Tabloya baktigimiz zaman katilimcilarin en ¢ok Egitim Fakdiltesi

mezunu kadmn oldugunu goriiriiz.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak Akbari, Behzadpoor ve Dadvand
(2010)’in  gelistirdigi Reflective Thinking Instrument adli &lcek Ingilize’den
Tirkge’ye c¢evrilerek  Yansitict Diisinme Envanteri adiyla 6gretmenlere
uygulanmistir. Olgegi Tiirkgeye geviri biri alan uzmani digeri dil bilimci olmak iizere
iki kisi gevirmistir. Daha sonra dlgek tekrar orijinal dili olan Ingilizceye cevrilmistir.
Ciimlelerin anlam uyumluluguna dikkat edilmistir. Olgek toplam 29 maddeden
olusmaktadir. Olgek, Higbir zaman 1 puan, Nadiren 2 puan, Bazen 3 puan, Sik sik 4
puan, Her zaman 5 puan seklinde 5’11 Likert tipi bir 6lgektir.

Olgegin gecerlik ve giivenilirlik analizi yapilarak, 6lcegin ne derece
uygulanabilir olduguna bakilmistir. Bunun i¢in 6nce faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizinde amag, bir durumla ilgili degiskenlerin sayisin1 azaltarak, daha az sayida
faktor ile degiskenlerin aralarindaki iliskiyi agiklamaktadir (Biiyiikoztirk, 2010,
s.123). Buradan hareketle verilerin faktor analizi yapmak i¢in uygun olup olmadigini
belirlemek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda KMO degeri .84 ¢ikmistir. Bartlett test degeri 1715.605 ve
p degeri .000 bulunmustur. .84>.60 oldugundan faktor analizi verilerin analizi igin

uygundur.

Arastirmada kullanilan 6lgege iliskin faktor analizi Tablo 14°te yer almaktadir:
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Tablo 14. Faktor Analizi

Birinci Ozdeger Dondiiriilmiis Yiklerin

Kareler Toplamlari

Faktorler Toplam  Varyans %si  Toplam % Toplam  Varyans %si  Toplam %
1 7.250 25.001 25.001 2.865 9.880 9.880
2 2.098 7.234 32.235 2.824 9.738 19.618
3 1.832 6.316 38.550 2.410 8.309 27.927
4 1.446 4.988 43.538 2.200 7.586 35.513
5 1.404 4.840 48.378 2.195 7.570 43.083
6 1.291 4.452 52.830 2.161 7.451 50.534
7 1.151 3.969 56.799 1.817 6.265 56.799

Tablo 14 incelendiginde analiz edilen maddelerin 6z degeri 1’den biiyiik olan 7
boyut altinda toplandigin1 gérmekteyiz. Boyutlar teker teker ele alindiginda birinci
boyut 6lgegin %9.8’ini, ikinci boyut Olgegin %9.738’ini, liclincii boyut Olcegin
%8.309’unu, dordiincii boyut dlgegin %7.586’s1n1, besinci boyut dlgegin %7.570’ini,
altmci1 boyut 6lcegin %7.451°ini ve yedinci boyut dlgegin %6.265’ini aciklamaktadir.
Bu 7 boyut dlgegin %56.799 unu agiklamaktadir.

Yapilan faktor analizine gére 7 boyut olusmustur. Ancak 6lgegin 7, 9, 13, 18, 24
numarali maddeleri hi¢bir boyuta yerlesmemistir ve 10 ile 16 numarali maddelerin
yer aldiklar1 boyutlarda yeterli madde bulunmadigi i¢in bunlar da atilmis, yeniden

faktor analizi yapilmastir.

Maddelerin faktor yiikleri ve yapilan faktor analizine gore hangi maddelerin

atildig1 Tablo 15°te yer almaktadir:
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Tablo 15. Dondiiriilmiis Temel Bilesenler Analizi

Maddeler

Faktorler

~N o o A W N

o o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

.645
.578

718
.649

.502

.633
754
.536
.569

.523

.654
125
.679

.652

.679

.647

.740
.616
541

.582

551

541

.676

.643
.684
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Bu maddeler atildiktan sonra tekrar yapilan faktor analizinde KMO ve Bartlett
testi sonuglarma gore KMO degeri .82 ¢ikmistir. Biiyiikoztiirk (2010, s.126) KMO
degerinin .60’tan biiyilk oldugu durumlarda verilerin faktor analizi igin
uygunlugunun kabul edildigini belirtmistir. .82>.60 ve p=0.00<.05 oldugundan

faktor analizi verilerin analizi i¢in uygundur.

Maddeleri attiktan sonra tekrar yapilan faktor analizi Tablo 16’da yer

almaktadir:

Tablo 16. Madde Atildiktan Sonra Yapilan Faktor Analizi

Birinci Ozdeger Dondiiriilmiis Yiiklerin Kareler Toplam1
Faktorler ~ Toplam  Varyans Toplam Toplam Varyans Toplam
Yiizdesi Yiizde Yiizdesi Yiizde
1 5912 26.872 26.872 2.358 10.720 10.720
2 1.834 8.335 35.207 2.300 10.457 21.176
3 1.580 7.183 42.389 2.294 10.429 31.606
4 1.339 6.088 48.477 2.290 10.407 42.013
5 1.184 5.384 53.861 1.917 8.714 50.727
6 1.093 4.967 58.828 1.782 8.100 58.828

16 numarali tabloya gore madde attiktan sonra tekrar yapilan faktor analizi ile 6z
degeri 1’den biiylik 6 faktér oldugu goriilmektedir. Buna gore birinci boyut
0lgegin%10.720’sini, ikinci boyut Olgegin %10.457°sini, lglincli boyut Olcegin
%10.429’unu, dordiincii boyut Olgegin  %10.407°sini, besinci boyut Olcegin
%8.714’linii ve altinc1 boyut 6lgegin %8.100’iinii agiklamaktadir. Alt1 boyutun tiimii
birden 6lcegin %58.828’ini acgiklamaktadir. Bu deger %50’den biiyiik oldugu i¢in

analiz gecerli sayilmaktadir.

Her bir boyutta yer alan maddelerin madde numarasi ve bu maddelerin yiikleri

Tablo 17°de yer almaktadir:
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Tablo 17. Boyutlardaki Maddelerin Dondiiriilmiis Madde Yiikleri

Madde

Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri
Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor

1 2 3 4 5

Faktor

6

19
20
22
26
17
27

29

11
12

14

21
25
28

15
23

.610
725
.639
.549
524
674
.785
672
570
.691
.661
.509
.678
575
.652
124
.555
75

721

.696
751

.526

65



Yukaridaki tabloya gore maddelerle ilgili tanimlanan 6 boyutun faktor yiikleri
.524 ile .785 arasinda degismektedir. Buna gore birinci boyuttaki maddelerin faktor
yiikleri .549 ile .725 arasinda, ikinci boyuttaki maddelerin faktor ytikleri .524 ile .785
arasinda, Uglincli boyuttakilerin faktor yiikleri .509 ile .691 arasinda, dordiincii
boyuttakilerin faktor yiikleri .575 ile .724 arasinda, besinci boyuttakilerin faktor
yiikleri .555 ile .775 arasindan ve altinct boyut i¢in maddelerin faktor yiikleri .526 ile
751 arasinda degismektedir. Olgcek 6 boyuttan olusmaktadir. Her boyutta su

maddeler bulunmaktadir:
1. Boyut: 19, 20, 22, 26
2. Boyut: 17, 27, 29
3. Boyut: 1, 2,11, 12,14
4. Boyut: 8, 21, 25, 28
5. Boyut: 3,4,5
6. Boyut: 6, 15, 23

Birinci boyut Elestirel, ikinci boyut Ustbilissel, ii¢iincii boyut Bilissel, dordiincii
boyut Uygulama, besinci boyut Ahlak, altmci boyut Duyussal olarak adlandirilmistir.
Birinci boyutta yer alan maddeler 6gretmenin Ogretmenligiyle ilgili 6z elestiri
yapmasini gerektiren ciimleleri ifade etmektedir. ikinci boyutta yer alan maddeler,
ogretmenin kendi mesleki yetisi hakkinda yargiya varmasmi saglayan maddelerdir.
Ugiincii boyutta yer alan maddeler, dgretmenin 6gretmenligini gelistirmeye yonelik
neler yaptigini ortaya koyan maddelerdir. Dordiincii boyuttaki maddeler, 6gretmenin
kendi performansiyla ilgili meslektaglarinin diisiince, deneyim, goézlemlerine agik
olup olmadigin1 belirten maddelerdir. Besinci boyutta, Ogretmeni Ogretim
felsefesinin ne oldugunu diisiinmeye iten maddeler yer almaktadir. Altinci boyutta,
Ogretmenin Ogrencilerinin kisisel yapilarint ve kisisel ozelliklerinin etkiledigi

ogrenme sekillerini belirlemesine yonelik maddeler yer almaktadir.
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Olgegin gelistirildigi haldeki boyutlar ile bu boyutlarda yer alan maddelerin
madde numaralar1 ve Olgegin bu arastirmada uygulandiktan sonra elde edilen
boyutlar ile bu boyutlara yerlesen maddelerin madde numaralar1 Tablo 18’de yer

almaktadir:

Tablo 18. Orijinal Olgekteki Boyutlar ile Bu Calismadaki Boyutlarda Yer Alan
Maddeler

Boyutlar Orijinal Olgekteki Boyutta Bu Caligmadaki Boyutta
Yer Alan Maddeler Yer Alan Maddeler

Elestirel 4,10, 16, 20, 22, 24, 26 19, 20, 22, 26

Ustbilissel 3,5,9,17,19,27,29 17,27, 29

Biligsel 2,7,11, 12, 14, 18 1,2,11,12, 14

Uygulama 1,8, 13,21, 25,28 8,21, 25, 28

Ahlak 3,4,5

Duyussal 6,15,23 6,15,23

Akbari ve digerlerinin (2010) gelistirdigi Olgekte 5 boyut 29 madde yer
almaktadir. Bu c¢alismada 6 boyut 22 madde yer almaktadir. Yukaridaki tabloda
orijinal 6lgekteki maddelerden Elestirel boyuttaki 10, 16 ve 24; Bilissel boyuttaki 7
ve 18; Uygulama boyutundaki 13 numarali maddeler bu c¢alismada boyutlara
yerlesememistir. Elestirel boyutlara bakildiginda Akbari ve digerlerinin (2010)
calismasinda ortak olan maddelerden baska 4, bu calismada ise 19 numarali madde
bulunmaktadir. Ustbilissel boyutta orijinal 6lgekteki 6 maddeden sadece 3 tanesi bu
caligmada yer almaktadir. Geriye kalan 3 maddeden ikisi (3. ve 5.) Ahlak, 1’1
Elestirel boyuttadir. Biligsel boyuttaki maddeler arasinda bulunan tek fark orijinal
Olgekte Uygulama boyutundaki 1 numarali madde bu ¢aligmada Biligsel boyutta yer
almaktadwr. Uygulama boyutunda geriye kalan maddeler ise bu c¢aliymadaki

Uygulama boyutunda aynen yer almistir. Orijinal Olgekteki Elestirel boyuttaki
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maddelerden 4 numarali madde bu ¢aliymada Ahlak boyutunda yer almistir. Her iki
calismada da Duyussal boyut i¢indeki maddeler ayni kalmistir.

Gegerlilik analizinden sonra her bir boyutun i¢ tutarhiligma bakilmistir. Bunun
icin Olgekteki maddelere verilen yanitlar 5°1i Likert tipinde oldugundan Cronbach

Alpha katsayis1 esas almacaktir.
Olgegin cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayis1 Tablo 19°da yer almaktadir:

Tablo 19. Olcegin Tamamina Iliskin Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi ve
Ol¢ekteki Maddelerin Sayis

Cronbach Alpha Maddelerin Sayist

.863 22

Tablo 19’a gore tiim Olgege ait alpha katsayisi .86 degerindedir. .86>.70

oldugundan 6lgegin giivenirligi yeterlidir.

Her bir maddenin korelasyon degeri Tablo 20’de yer almaktadir:
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Tablo 20. Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Degeri

Madde Toplam
Maddeler Korelasyonu
M1 363
M2 377
M3 343
M4 442
M5 446
M6 446
M8 476
M11 466
M12 426
M14 334
M15 439
M17 491
M19 541
M20 470
M21 432
M22 437
M23 495
M25 403
M26 516
M27 519
M28 456
M29 461

Tablo 20°de kalan her bir maddenin korelasyon degerleri verilmistir. Buna gore
madde toplam korelasyon degerleri .30’dan biiyiik oldugundan 6lgekteki maddelerin

bireylerde istenen 6zelligi yeterli derecede dlgebildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Her bir boyutun giivenilirligini 6lgmek i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi

Tablo 21°de yer almaktadir:
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Tablo 21. Boyutlarin Cronbach Alpha I¢ Tutarhilik Katsay: Degerleri ve Boyutlarda
Yer Alan Madde Sayilar

Boyutlar Cronbach Alpha Standartlagtirilmis Boyutlardaki Madde
Maddelere Dayali Sayilar1
Cronbach Alpha
Elestirel .690 .697 4
Ustbiligsel .681 .683 3
Bilissel .694 .694 5
Uygulama 704 .708 4
Ahlak .694 .694 3
Duyussal .658 .661 3

Tablo 21°¢ gore elestirel boyutun Cronbach Alpha katsayisi .69 degerindedir. Bu
deger .70’ten diisiiktiir, ancak kabul edilebilir bir degerdir. Buna gore elestirel

boyutun i¢ tutarliligi kabul edilebilirdir.

Ustbilissel boyutun Cronbach Alpha katsayis1 .68 degerindedir. .68<.70 ancak
iist biligsel boyutun i¢ tutarliligi kabul edilebilirdir.

Biligsel boyutun Cronbach Alpha katsayisi .69 degerindedir. .69<.70 ancak
bilissel boyutun i¢ tutarliligi kabul edilebilirdir.

Uygulama boyutunun Cronbach Alpha katsayist .70 degerindedir. Bu deger

kabul edilen sinirdadir.

Ahlak boyutunun Cronbach Alpha katsayist .69 degerindedir. .69<.70 ancak
ahlak boyutunun i¢ tutarliligi kabul edilebilirdir.

Duyussal boyutun Cronbach Alpha katsayisi .65 degerindedir. .65<.70 ancak
duyussal boyutun i¢ tutarliligi kabul edilebilirdir.
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Genel olarak boyutlarn i¢ tutarliligini inceledigimizde i¢ tutarliligin orta
derecede oldugunu goriiriiz. Ancak genel i¢ tutarlilik katsayist .86 oldugundan

Ogretmenlere uygulanacak 6lgegin giivenilir oldugu soylenebilir.
3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizi SPSS 17.0 programu ile yapilmistir.
Arastrmada bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
varyanslar homojen olmadigi durumda onun nonparametrigi olan Kruskal-Wallis H

Testi kullanilmistir.

71



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin doldurdugu Yansiticit Diisiinme

Envanteri’ne verdikleri yanitlar esas alinarak yapilan analizler dogrultusunda ortaya

c¢ikan bulgular yer almaktadir.

4.1. Olcege Verilen Cevaplarin Oranina Goére Katthmcilarin Yansitici Diisiinme

Becerisine iliskin Bulgular

Bu kisimda katilimcilarin 6lgege verdikleri yanitlar incelenerek her bir maddeye

hangi oranda ne yanit verdikleri analiz edilmistir.

Olgek ve dlgege verilen cevaplarin frekanslar1 Tablo 22°de yer almaktadir:

Tablo 22. Maddelerin Frekans Dagilimina Iliskin Tablo

Maddeler Higbir | Nadiren | Bazen Sik
zaman stk

Her
zaman

1 | Hedeflerimi gézden gecirmek igin gretim etkinliklerimi 5.3 9.0 32.8 217
sakladigim bir dosyam vardir.

31.2

2 | Smufici performansimi gelistirmek veya arttirmak icin 21 12.7 42.9 24.9
etkili 6gretim metotlariyla ilgili kitap ve makaleler okurum.

17.5

3 | Bir 6gretmen olarak gretim felsefem ve onun 0 3.2 14.8 40.2
Ogretmenligimi nasil etkiledigi hakkinda diisiiniiriim.

41.8

4 | Ogrencilerimin yoksullukla miicadele, ayrimeilik ve 0.5 4.8 12.2 40.2
cinsiyet egilimlerinin sosyal hayatlarin1 degistirmek i¢in
yeterli hale getirebilme yollar1 hakkinda diisiiniiriim.

42.3

5 | Smufici uygulamalarimda meydana gelen tutarsizliklar ve 0.5 3.2 13.2 43.9
geliskiler hakkinda diistiniiriim.

39.2

6 | Ogrencilerimin 6grenme stilleri ve tercihleri hakkinda 1.1 3.7 21.2 39.2
onlarla konugurum.

34.9

7 | Potansiyel aragtirma konulari olarak sinifi¢gi olaylar
hakkinda diisiiniir ve onlar1 kesfetmek i¢in yontemler
bulmaya c¢aligirim.

8 | Smufici deneyimlerimi is arkadaslarimla paylasirim ve 3.7 18.0 32.8
onlarin tavsiye ve fikirlerini almak isterim.

45.5

9 | Deneyimlerimin 6gretmen olarak kendimi tanimlama
seklimi etkiledigi konusunda diigtiniiriim.

10 | Ogretmenligimde eski caglar, kadin ve azinliklara yonelik
ayrimlar veya yoksulluk gibi tartismaya daha az agik
konulari tercih ederim.

11 | Simfi¢i deneyimlerime dayali olarak yazilar ve makaleler 28.0 30.7 26.5 10.1
yazmayi diiliniiriim.

4.8

12 | Ogrenme 6gretme konulartyla ilgili konferans ve 9.5 24.9 37.0 16.4
caligtaylara katilirim

12.2

13 | Her ders sonunda o dersle ilgili basar1 ve basarisizliklarimi
yazarim veya bu ders hakkinda bir meslektagimla
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Tablo 22. Maddelerin Frekans Dagilimina Iliskin Tablo ( devam: )

konusurum

14 | Bransimdaki son gelismelerin neler oldugunu gérmek i¢in 21 8.5 243 | 37.0 | 280
dergi makalelerine bakarim ve internette arastiririm

15 | Ogrencilerimin aile yapilarini, hobilerini, ilgi ve 3.2 164 | 41.3 | 39.2
yeteneklerini 6grenmek i¢in onlarla konusurum

16 | Ogretmenligimin siyasi yoniinii ve dgrencilerimin siyasi
diistincelerini etkileyebilecegim konusunda diistiniiriim

17 | Bir 6grenci goziinde sahip oldugum olumlu ve olumsuz 0.5 3.2 217 | 434 | 312
davrang modellerini ve bu 6zelliklerimin uygulamada beni
nasil etkiledigini diisiiniiriim

18 | Ogrenme dgretme siireci hakkinda daha iyi bilgi sahibi
olmak i¢in smnifimda kii¢iik anket uygulamalar1 yaparim

19 | Ogretmenligimin hangi yoniiniin beni tatmin ettigine karar 1.6 5.8 28.0 | 354 | 291
vermeye ¢aligirim

20 | Cevremde sosyal adaletsizlik durumlarini disiiniir ve onlar 9.0 11.6 28.0 | 27.0 | 243
sinifimda tartigmaya galigirim

21 | Meslektaslarimla teorik ve pratik konular hakkinda 2.6 5.8 20.6 | 40.7 | 30.2
tartigirim

22 | Ogrencilerimin basarisim etkileyen cinsiyet, sosyal simif ve 2.1 11.6 20.1 | 423 | 238

ik degiskenleri hakkinda diisiiniirim

23 | Ogrencilerime bir &gretim uygulamasindan hoslanip 2.1 53 212 | 386 | 328
hoslanmadiklarini sorarim

24 | Sinif igerisinde 6gretimimi etkileyecek sinif dist sosyal
olaylar hakkinda diigiiniirim

25 | Meslektaglarima benim 6gretmenligimi gézlemlemelerini 14.8 21.7 370 | 175 | 9.0
ve dgretim performansim hakkinda yorum yapmalarini
soylerim

26 | Sinifta ve toplumda demokrasi ve hoggoriiyii nasil 4.8 196 | 39.7 | 36.0
gelistirebilecegim konusunda diigiiniiriim

27 | Bir 6gretmen olarak meslegimin anlami ve 6nemi hakkinda 11 0.5 116 | 36.0 | 50.8
diistiniirim

28 | Etkili uygulamalarini 6grenmek i¢in diger 6gretmenlerin 9.5 12.7 31.7 | 328 | 13.2
siniflarint gézlemlerim

29 | Bir 6gretmen olarak gii¢lii ve zayif yonlerim hakkinda 1.6 10.1 | 33.3 | 55.0
diistiniirim

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin her bir maddeye hangi
oranda ne cevap verdikleri yer almaktadir. Olgege verilen yanitlara baktigimiz zaman
en ¢ok ylizde oranma sahip olan maddenin 29 numarali madde (Bir 6gretmen olarak
gliclii ve zayif yonlerim hakkinda diigtiniiriim) oldugunu goriiriiz. bu maddeye

katilimcilar %55 oraninda “Her zaman” yanitini vermistir. Buna gore katilimeilarin
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yarisindan fazlasi bir 6gretmen olarak giiclii ve zayif yanlari iizerine diistinmekte,
mesleki yeterlilikleri hakkinda yansitma yapmaktadir. Bu maddeye %33.3 oraniyla
“Sik sik” yanitinin verildigini de hesaba kattigimizda mesleki yeterliligi {izerine
genelde diisiinen Ogretmenlerin toplam %88.3 oldugu sonucuna variriz. Kendi
ogretmenlikler hakkinda diistinen Ogretmenler gelisime ag¢ik, kendini yenileyen,
dinamik 6gretmenlerdir. Buna gore yansitici 6gretmen ozellikleriyle Olgegin bu

maddesine verilen yanitlarin sonucunda ortaya ¢ikan durum birbiriyle ortiismektedir.

Olgegin 27 numarali maddesine (Bir égretmen olarak meslegimin anlami ve
onemi hakkinda diisiiniiriim) katiimcilar %50.8 oraniyla en ¢ok “Her zaman”
yanitin1 vermistir. Bunun izleyen %36’lik oran “Sik sik” seklindedir. Buna gore
katilimecilarin toplam %86.8°’1 O6gretmenlik mesleginin anlami ve Onemi iizerine
genellikle diistindiigiini belirtmistir. Bu davranig 6gretmenlerin sorumluluklarini,
gorevlerini, yapabileceklerini, potansiyellerini gérmesini saglar. Ufuklar1 genisleyen
ogretmenler her gegen giin 6gretmenliklerine yeni beceriler, bilgiler, felsefeler katar.

Bu davranis yansitic1 6gretmen ozellikleriyle ortiismektedir.

Olgegin 8 numarali maddesine (Swnif ici deneyimlerimi is arkadaslarimla
paylasirim ve onlarin tavsiye ve fikirlerini almak isterim) verilen yanitlara
bakildiginda katilimcilar %45.5 oraninda “Her zaman” cevabmi vermistir.
Katilimcilarin meslektaslariyla kisisel deneyimleri lizerinde tartistigi ve onlarla fikir
alisveriginde bulunduklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu, yansitici diisiinmede
mesleki gelisim i¢in elestirilere agik olan ve elestirileri yapici bir arag olarak goren

Ogretmen 6zelligiyle ortliismektedir.

Olgegin 5 numarali maddesine (Swuf i¢i uygulamalarimda meydana gelen
tutarsizliklar ve celigkiler hakkinda diisiiniiriim) Katiimcilarin %43.9’u “Sik sik”
yanitin1 vermislerdir. Buna gbre 6gretmenler siifta olusan celiski ve meydana gelen
tutarsizliklalar {izerinde diistinmektedir. Boylece bu deneyimi ileride meydana
gelebilecek celigkili durumlarda kullanabilecek, smif iklimini olumlu yonde

etkileyecek davraniglarda bulunabileceklerdir.
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Olgegin 17 numaralh maddesine (Bir dgrenci goziinde sahip oldugum olumlu ve
olumsuz davranig modellerini ve bu ozelliklerimin uygulamada beni nasil etkiledigini
diistiniiriim) ogretmenler %43.4 oraniyla “Sik sik” yanitini vermislerdir. %31.2
oraninda “Her zaman” yanitin1 verildigi gz Oniine alinirsa katilimcilarin toplam
%74.6’smin  Ogrencilerinin  goziinde davraniglariyla nasil model olduklarmi
genellikle oOnemsedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kendi uygulamalarini,
tutumlarimi diisiinen Ogretmenler yansitma yaparak var olan eksiklikleri giderir,
yanliglar1 diizeltirler. Bu maddeye verilen yanitlar da yansitici diistinen 6gretmen

ozellikleriyle ortiismektedir.

Olgegin 2 numarali maddesine (Sinif ici performansimi gelistirmek veya
arttirmak i¢in etkili 6gretim metotlariyla ilgili kitap ve makaleler okurum) %42.9
oraninda “Bazen” yanit1 verilmistir. Bu maddeye toplam %42.4 oraninda “Sik sik”
ve “Her zaman” yanit1 verildigi diisiiniiliirse su sonug ortaya ¢ikar: Ogretmenlerin
%42.4°1 dgretmenliklerini gelistirmek i¢in 6gretme ile ilgili yaymnlar1 orta diizeyde
takip ederken, %42.9’u ¢ogunlukla takip etmektedir. Yansitic1 6gretmen olmanin
kosularindan biri 6gretme siirecini iyilestirmek i¢in gerekli ortamui saglamaktir.
Smifta kullanilan &gretim ydntemleri de bu islemin bir parcasidir. ilgili yaynlar:
takip eden Oretmenler ile orta diizeyde takip edenlerin orani birbirine yakindir. O
halde 6gretmenler bu maddeyle ilgili en az orta diizeyde de olsa yansitict davranis

gostermektedir.

Olgegin 22 numarali maddesine (Ogrencilerimin basarisimi etkileyen cinsiyet,
sosyal sinif ve irk degiskenleri hakkinda diisiiniiriim) katilimeilarm %42.3°1 “Sik
sik”, %23.8’, “Her zaman” yanitini vermistir. Buna gore bu davranist toplam %66.1
oraninda genelde goOsteren Ogretmenler, O0grencinin basarisini olumsuz yonde
etkileyen etmenleri kaldrmak dolayisiyla smif basarisimi artrmak istemektedir.
Yansitic1 bir 6gretmen, 6grenme siirecinin verimli olmas1 ve 6grencilerine rehberlik
yapabilmesi i¢in her tiirlii olumsuz etmeni ortadan kaldirmaya hazirdir. O halde bu

ogretmenler bu davranisglar ile yansitma yapmaktadir.
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Olgegin 4 numarali maddesine (Ogrencilerimin yoksullukla miicadele, ayrimcilik
ve cinsiyet egilimlerinin sosyal hayatlarim degistirmek icin yeterli hale getirebilme
vollart hakkinda diistintiriim) katilimcilarin %42.3°4 “Her zaman”, %40.2°si “Sik
sik” yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin, dgrencilerin sosyal hayatlarmni iyilestirmek
icin cinsiyet, ayrimcilik, yoksullukla miicadele konularinda Ogrencilerini
bilinglendirmek iizerine diisiindiigii ortaya ¢ikmistir. Bu maddeye verilen yanitlara

gore katilimcilarin toplam %382.5°1 genellikle yansitma yapmaktadir.

Olgegin 3 numarali maddesine (Bir 6gretmen olarak égretim felsefem ve onun
ogretmenligimi nasil etkiledigi hakkinda diigiiniiriim) katilimcilarin en ¢ok verdigi
yanit %41.8 oraniyla “Her zaman” ve %40.2 oraniyla “Sik sik” olmustur. Buna gore
katilimcilarim toplamda %82’si 6gretim felsefeleri ve bu felsefelerin mesleklerini
nasil etkiledigini genellikle diisiinmektedir. Bu konuda bir i¢ muhasebe yapan
ogretmenler sectikleri felsefenin 6gretme siirecine etkilerini ortaya ¢ikarip nitelikli
bir 6gretimi saglamak icin ¢abalarlar. Bu 6zellige gore katilimcilar biiylik oranda

yansitma yapmaktadir.

Olgegin 15 numarah maddesine (Ogrencilerimin aile yapilarini, hobilerini, ilgi
ve yeteneklerini 6grenmek i¢in onlarla konusurum) katihimceilarm %41.3 ‘i “Sik sik”,
%39.2°s1 “Her zaman” 6grencilerinin kisisel 6zelliklerini 6nemsediklerini, bu konuda
onlarla iletisim kurduklarin1 belirtmistir. Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini bilmek
O0gretmene 6grencisi basarisiz oldugunda daha kolay ¢oziim liretmeyi saglar. Buradan

katilimeilarin toplam %80,5’inin 6nemli dl¢lide yansitma yaptigini goriiriiz.

Olgegin 21 numarali maddesine (Meslektaslarimla teorik ve pratik konular
hakkinda tartisirim) %40.7 oraninda “Sik sik”, %30.7 oraninda “Her zaman” yanit1
verilmistir. Katilimeilarm toplamda 9%71.4°0 meslektaglariyla teori ve pratigi
genellikle tartistigini belirtmistir. Yansitict bir 6gretmen, mesleki gelisimi igin
meslektaslariyla tartisir, onlarin deneyimlerinden, goriislerinden faydalanir.
Gortililyor ki katilimcilarin ¢ogu yansitma yapmaktadir. Bu madde 8 numarali
maddeye(Sinif ici deneyimlerimi iy arkadaslarimla paylasirim ve onlarin tavsiye ve

fikirlerini almak isterim) verilen yanitlarla da 6rtiismektedir.
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Olgegin 26 numarali maddesine (Swnfta ve toplumda demokrasi ve hosgoriiyii
nasil gelistirebilecegim konusunda diigiintiriim) %39.7 oraninda “Sik sik” ve %36
oraninda “Her zaman” yanit1 verilmistir. Katilimcilarm toplamda %75.7’si smif
ikliminde ve toplumda Onemi biiyilk olan demokrasi ve hoggorii kavramlarini
onemsemektedir. Hosgorli ve demokrasiyi ilke edinen bir d6gretmen veya &grenci
degisime agik ve esnek olacaktir (Tezcan, 1983, s.127-128; Akt: Duman, 2009, s.57).
Yansitict diistinen O6grenciler yetistirmek i¢in yansitict diisiinen Ogretmenler
gerekmektedir. Sinif ortaminda hosgérii ve demokrasiyi benimseyen 6gretmen,
ogrencileri topluma kazandirrken onlarin demokratik bireyler olmasmi saglar.
Katilimcilarm bu yanit1 da esnekligi ve agik fikirliligi gerektiren yansitic

disiinmeyle Ortiisiir.

Olgegin 6 numarali maddesine (Ogrencilerimin 6grenme stilleri ve tercihleri
hakkinda onlarla konusurum) %39.2 oraninda “Sik sik”, %34.9 oraninda “Her
zaman” yanit1 verilmistir. Buna gore katilimcilar, 6grencilerinin 6grenme stillerini
tespit etmek i¢in onlarla iletisim kurmaktadir. Bu durumda katilimcilar %74.1’inin
ogrencilerin kendi 6grenme stillerini bilmeleri ve 6gretmen olarak kendilerinin de
ogrencilerinin 6grenme stillerini bilmeleri i¢in ¢caba harcadigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum 6grenme ortaminda en yiiksek verimi almay1 hedefleyen yansitict 6gretmen

Ozelligi ile ortiismektedir.

Olgegin 23 numarali maddesine (Ogrencilerime bir ogretim uygulamasindan
hoslanip hoslanmadiklarint sorarim) katilimcilarin %38.6°s1 “Sik sik”, %32.8°, “Her
zaman” yanitim1 vermislerdir. Bdylece katilimcilarn %71.4’liniin  kullandiklar1
Ogretim yOntemlerinin O6grenci acisindan anlagilir olup olmadigini belirleme
girisiminde bulunduklarin1 goriiriiz.  Yansitict 6gretmenler segtikleri 6gretim
yonteminin Ogrenciler agisindan uygun olup olmadigmi, dersi anlasilir kilip
kilmadigim belirleyerek mesleki basarilirini artirir ve nitelikli bir 6gretme 6grenme
slirecini miimkiin kilarlar. Bu maddeye katilimcilarin toplam %71.4’{iniin “Sik sik ve
Her zaman” seklinde verdigi yanitlar, yansitict Ogretmen &zellikleriyle

ortiismektedir.
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Olgegin 14 numarali maddesine (Bransimdaki son gelismelerin neler oldugunu
gormek icin dergi makalelerine bakarim ve internette arastirirum ) katilimcilar %37
oraninda “Sik sik”, %28 oraninda “Her zaman” yanitin1 vermistir. Yansitici
ogretmen Ozellikleri arasinda siirekli gelisim yer alir. Kendini yenileyen yansitici
kisiler karsilastiklart1 problemlere daha etkili ¢oziimler bulurlar. Katilimci
ogretmenlerin toplam %65’inn branglariyla ilgili son gelismeleri takip ettigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda katilimeilarin ¢ogunun yansitict davranis gosterdigi

sonucuna ulasiriz.

Olgegin 12 ve 25 numarali maddesin %37 oraniyla en ¢ok “Bazen” yanitini
vermislerdir. 12 numarali maddeye (Ogrenme ogretme konulariyla ilgili konferans ve
calistaylara katilirim) gore katilimcilarim %37’°s1 6gretme-6grenme ile ilgili konular1
iceren konferans ve calistaylara Bazen katildigini belirtmistir. Kendini gelistirmek
icin makale, dergi vb takip ede, arastirmalar yapan, yenilik¢i olan yansitic1 6gretmen
ozelligine gore konferanslara katilim da gelisimi desteklediginden katilimcilarin bir
kismimin bunu yeterince uygulamadigi goriilmektedir. Konferans ve calistaylara “Sik
stk ve Her zaman” katilan Ogretmenlerin orami toplam %28.6’dir. Bu, yansitici

davranis ile ortiismemektedir.

Olgegin 25 numarali maddesine (Meslektaslarima benim Ogretmenligimi
gozlemlemelerini ve dgretim performansim hakkinda yorum yapmalarini séylerim)
maddeye gore katilimcilarin sadece %26.5°i meslektaslari tarafindan gézlemlenmek
ve performansi hakkinda elestirilmek istedigini belirtmistir. %37’si ise bu davranisi
“Bazen” gosterdiklerini ifade etmistir. %36.5’1 bu davranis1 “Hi¢” veya ‘“Nadiren”
gosterdigini belirtmistir. Bu maddeye gore katilimcilarin az bir kismi elestirileri
iyilesme, Ogretimin kalitesini artwrma araci olarak kabul etmistir. Oysa yansitici

davranis elestirilere her zaman agik olmay1 gerektirir.

Olgegin 19 numarali maddesine (Ogretmenligimin hangi yéniiniin beni tatmin
ettigine karar vermeye ¢aligirim) gore katilimcilar en ¢ok “Sik sik” (%35.4), “Her
zaman” (%29.1) ve “Bazen” (%28) yanitin1 vermistir. Buna gore katilimcilarin

%64.5°1 bir 6gretmen olarak mesleklerinin hangi yoniiniin onlar1 tatmin ettigi izerine
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genellikle diistinmektedir. Yansitici bir 6gretmen, yalnizca mesleki becerileri lizerine
degil mesleklerine olan bakig acilar1 {izerine de diigtiniirler. Mesleginin bireyi mutlu
edip etmedigini, meslegin hangi 6zelliklerinin bireye yetip yetmedigini belirlemek
kisinin daha nesnel diisiinerek mesleginin gereklerini yerine getirmesine yardimci
olur. Kisinin hangi noktalarda kendini gelistirmesi gerektigini gérmesini saglar. Bu
konuda yapilacak bir kendini degerlendirme etkinligi, 6gretme siirecinin daha
basarili olmasmi saglar. Bu baglamda katilimcilarin c¢ogu yansitict davranis

gostermektedir.

Olgegin 28 numarali maddesine (Etkili uygulamalarim 6grenmek icin diger
ogretmenlerin smiflarini gézlemlerim) Ogretmenlerin %32.8°1 “Sik sik” yanitini
vermistir. %31.7°s1 bazen seklinde yanit vermistir. Buna gore katilimcilarin
%32.8’lik kismi meslektaslarinin uygulamalarindan, c¢ikarimlar yaparak kendi
ogretmenliklerini ilerletmek icin onlar1 “Sik sik” gozlemlemektedir. %31.7’si bu
davranis1 bazen yerine getirmekte, %13.2 “Her zaman” yapmaktadir. Buradan
katilimcilarin  farkli uygulamalar1 izleyip degerlendirmeler yapmak i¢in onlar1
gozlemeyi yeterli derecede tercih etmedigi sonucu ¢ikmaktadir. Oysa yansitma
yapabilmek i¢in olaylari, fikirleri sadece diisiinmek veya tartismak yeterli degildir;
canli bir ders izlemek sinif i¢i durumu disaridan gérmeye yarar. Ogretmen boylece
kendisi uygulamalariyla meslektaginin uygulamalarini kiyaslayabilir, kendisinin

olumlu ve olumsuz yanlarmni kolaylikla ortaya ¢ikarabilir.

Olgegin 1 numaralh maddesine (Hedeflerimi gézden gegirmek icin ogretim
etkinliklerimi sakladigim bir dosyam vardir) katihimcilarm %32.8’1 “Bazen”,
%21.7’s1 “Sik sik” ve %31.2°s1 “Her zaman” yanitin1 vermistir. Katilimeilarin
toplam %52.9’unun hedeflerine ulagsmak i¢in yaptigi ¢alismalari topladigi bir dosya
genellikle vardir. Bazilarmin (%32.8) dosyay1 bazen olusturduklari, %14.32’sinin ise
dosyay1 “Hi¢” ve “Nadiren” olusturduklar1 ortaya cikmustir. Ogretmenlerin
performanslarint degerlendirebilecekleri bir dosyanmn varligi, onlarin G6gretme
Ogrenme siirecinin kalitesiyle ilgili yansitma yaptiklarmi gdsterir. Buna gore
katilimcilarin yaklasik yaris1 bu davranig1 gostermektedir. Bu, yansitict dgretmen

ozelligi ile ortiismektedir.
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Olgegin 20 numarali maddesine (Cevremde sosyal adaletsizlik durumlarin
diigtiniir ve onlart sinifimda tartismaya ¢aligirrim) katilimeilar %28 oraniyla en ¢ok
“Bazen” yanitim1 vermiglerdir. Bunu %27 “Sik sik”, %24.3 “Her zaman” yanit1
izlemektedir. Katilimcilarin toplam %51.3’ii ¢evrelerindeki toplumsal yasamda
meydana gelen adaletsizlikleri disiinlip, siniflarinda ele aldiklarint belirtmistir.
Okulun gorevinin 6grenciyi gergek yasama kaliteli bireyler olarak sunmak oldugu
disiiniiliirse, sinif ortammda demokrasi, hosgorii, adalet kavramlarini 6ziimsemis
olan bir 6grenci, ileride demokratik toplumun olusmasinda rol oynayacaktir. Bunun
yani sira 6grenci gercek hayatta karsilastigi adaletsiz durumlara nasil yaklasacagina
karar verebilecektir. Yansitict 6gretmenin gorevlerinden biri, 6grenmeyi saglayan
yasantilar olusturmaktir. Bu durumda katilimeilarin yaklasik yaris1 yansitict davranig

gostermektedir.

Maddelerin Frekans Dagilimi1 Tablosu’nu inceledigimiz zaman 6lgegin 8, 15, 26
ve 29 numarali maddelerinde “Hi¢bir zaman” yaniti hi¢ alinmamistir. Buradan
katilimcilarin farkh sikliklarda olsa da meslektaslariyla fikir aligverisinde bulundugu,
ogrencilerinin bireysel 6zelliklerini 6grenmek i¢in onlarla iletisim kurdugu, smifta
demokrasiyi yerlestirmeye ¢alistig1 ve kendi 6gretmenligi hakkinda degerlendirmeler
yaptig1 sonucuna varilabilir. Olgekte yer alan maddeleri inceledigimizde bunlarin 4,
6,15,17, 22 ve 23 numarali olanlarinin 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili davraniglar1
oldugunu goriiriiz. Geri kalanlar 6gretmenlerin kendileriyle, meslekleriyle, bakis
acilartyla ilgili maddelerdir. Bu maddelerin cevaplarinin dagilimlarina bakildiginda
ogrencilerle ilgili olanlara verilen yanitlarin en ¢ok “Sik sik” ve “Her zaman”dur.
Ogretmenlerin kendileriyle ilgili konularda bazi maddelere verdikleri yanitlar
neticesinde en ¢ok orana sahip olan ‘“Nadiren” (11 numarali madde) ve “Bazen” (1,
2, 12, 25 numarali maddeler) cevaplarimi goriiriiz. O halde diyebiliriz ki katilime1
Ogretmenler genel olarak ogrencileriyle ilgili konularda daha ¢ok yansitma
yapmaktadrr. Olgege verilen yamtlara genel itibariyle baktigimiz zaman
Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerisini sik sik ve her zaman kullandiklar1 ortaya

cikmustir.
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Katilimcilarin  dlgege verdikleri cevaplarin her bir boyuta goére aritmetik

ortalamasi ve standart sapma degerleri Tablo 23’te verilmistir:

Tablo 23. Yansitict Diigiinme Olcegine Verilen Cevaplarin Boyutlara Gore Aritmetik

Ortalamasi ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Elestirel 15.656 7.597
Ustbilissel 12.777 1.871
Bilissel 16.164 3.692
Uygulama 14.248 3.062
Ahlak 12.576 1.965
Duyugsal 12.153 2.071

Olgege ait aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda en yiiksek puan
biligsel boyutta, en diisiik puan duyussal boyutta elde edilmistir. Bunun yaninda
standart sapma degerlerine bakildiginda, katilimcilarin aldiklar1 puanlar en ¢ok
elestirel boyutta farklilik gosterirken, bu puanlar Ustbilissel boyutta birbirine
daha yakindir. Bu da iist biligsel boyutta alman puanlarin daha homojen

oldugunu gostermektedir.
4.2. Farkhhga iliskin Istatistikler

Arastrmada bagimli degisken 6gretmenlerin yansitici diisiinme becerisidir.
Yansitict diisiinme becerisini etkileyen bagimsiz degiskenler cinsiyet, brans, kidem
yili ve mezun olunan okul tiiriidiir (egitim durumu). Arastirmaya katilanlarin
yansitic1 diisiinme becerileri cinsiyet i¢in, cinsiyet degiskeninde sadece iki kosul
bulundugundan Iliskisiz Orneklemler t-testi yapilarak incelenmistir. Alt boyutlardan
yas icin ikiden fazla grup oldugundan iliskisiz Orneklemler Tek Yonlii Varyans
Analizi ANOVA yapilmistir. Ancak brans, kidem ve egitim durumu degiskenlerinde
ANOV A’nin nonparametrigi Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Bunun sebebi brans,

81



kidem yili ve egitim durumu degiskenlerine ait gruplarda homojenligin

saglanamamasidir.
4.2.1. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin cinsiyetlerinin yansitict diisiinme becerileri
iizerinde anlamli bir fark yaratip yaratmadigini test etmek icin bagimsiz gruplar t-
testi yapilmistir. T-testi deneklerin iki kosuldan birinde bulunacagi durumlarda
kullanilir. Buna oOrnek olarak evet/hayir, kadin/erkek gibi kosullar verilebilir

(Bilyiikdztiirk, 2010, s5.44-45).

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Tablo 24’te verilmistir:

Tablo 24. Ogretmenlerin Cinsiyetleri ve Yansitici Diisiinme Becerileri Arasinda

Yapilan t-testi Sonuc¢lar

Boyut Cinsiyet N  Ortalama Ss t sd p
Elestirel Kiz 96 16.09 1022 .807 186 .367
Erkek 92 15.19 3.10
Ustbiligsel Kiz 96 12.90 1.84 967 186 .346
Erkek 92 12.64 1.91
Biligsel Kiz 96 16.27 3.54 .503 186 522
Erkek 92 16.00 3.83
Uygulama Kiz 96 14.28 3.00 .265 186 572
Erkek 92 14.16 311
Ahlak Kiz 96 12.64 1.84 545 186 .184
Erkek 92 12.48 2.09
Duyussal Kiz 96 12.34 2.01 1.39 186 575
Erkek 92 11.92 2.10
p>0.05
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Yapilan t-testi analizine gore tiim boyutlar igin p degeri .05’ten biiyiik ¢ikmustir.

O halde p>.05 oldugundan cinsiyete yonelik anlamli bir fark yoktur. Bu da demektir

ki ornekleme dahil olan 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerileri, onlarin kadin

veya erkek oluslarindan etkilenmemektedir.

4.2.2. Yas Degiskenine fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarmin yansitici diisiinmeleri iizerine bir

etkisi olup olmadigini tespit etmek icin Tek YoOnlii Varyans Analizi ANOVA

yapilmistir. ANOVA yapilmasimin nedeni yas degiskeni ile ilgili 2’den fazla grubun

olmasidir.

Katilimcilarin yaslarmma gore yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo 25°te verilmistir:

Tablo 25. Ogretmenlerin Yasi ve Yansitici Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Kareler sd Kareler f p
Toplam Ortalamasi

Gruplararasi 78.27 2 39.13 .665 .515
Elestirel Gruplarici 10762.30 183 58.81

Toplam 108.40 185

Gruplararasi 12.22 2 6.11 1.76 175
Ustbilissel Gruplarigi 634.89 183 3.46

Toplam 647.12 185

Gruplararasi 18.76 2 9.38 695 501
Bilissel Gruplarici 2471.49 183 13.50

Toplam 2490.25 185

Gruplararasi 8.40 2 4.20 448 .640
Uygulama Gruplarici 1717.23 183 9.38

Toplam 1725.64 185

Gruplararasi 1.88 2 .945 .245 .783
Ahlak Gruplarici 706.34 183 3.86

Toplam 708.23 185

Gruplararasi 11.36 2 5.68 1.32 .269
Duyussal  Gruplarici 786.27 183 4.29

Toplam 797.64 185
p>0.05
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Tablo 25°te goriildiigi gibi p degerinin .05’ten kii¢iik oldugu bir boyut yoktur. O
halde p>.05 ise, katilimcilarin yaslar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Katilimcilarin
yaslarinin daha az veya daha ¢ok olmasi onlarin yansitici diisiinmeleri tizerine etki

etmemektedir.
4.2.3. Brans Degiskenine Iliskin Bulgular

Brans degiskenine gore Tablo 30’a bakildiginda kisi sayismin birbirinden ¢ok
farkli oldugu goriilmektedir. Gruplar homojen degildir. Bu yiizden katilimcilarin
brans degiskenini 6lgcmek i¢in ANOV A’nin nonparametrigi olan Kruskall Wallis H
testi yapilmstir.

Katilimcilarin branglarina gore yapilan Kruskall Wallis H testi sonuglar1 Tablo

26°da verilmistir:

Tablo 26. Ogretmenlerin Brans: ve Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan

Kruskall Wallis H Testi Sonuclar

Boyut Brang N Sira sd X? p
ortalamasi
Simif 94 90.84 11 6.855 811
Sosyal 18 101.58
Tiirkge 17 110.88
Rehberlik 5 115.30
Fen 13 80.69
Ingilizce 13 100.0
Elestirel Matematik 9 99.17
Din 3 121.33
Resim 4 106.88
Beden 8 94.38
Bilgisayar 4 77.38
Miizik 1 28.00
Toplam 189
Simif 94 97.21 11 7.156 .786
Sosyal 18 100.25
Tiirkge 17 100.71
Rehberlik 5 109.90
Fen 13 63.19
Ingilizce 13 105.27
Ustbiligsel Matematik 9 89.61
Din 3 94.50
Resim 4 82.38
Beden 8 96.56
Bilgisayar 4 69.13
Miizik 1 93.00
Toplam 189
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Tablo 26. Ogretmenlerin Brangt ve Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan

Kruskall Wallis H Testi Sonug¢lar: ( devamt )

Siuf 94 98.36 11 13.065 .289
Sosyal 18 91.92
Tiirkge 17 106.88
Rehberlik 5 136.70
Fen 13 70.92
ingilizce 13 98.35
Biligsel Matematik 9 63.33
Din 3 52.83
Resim 4 123.50
Beden 8 91.00
Bilgisayar 4 81.25
Miizik 1 78.00
Toplam 189
Sinif 94 101.54 11 9.371 .588
Sosyal 18 99.22
Tiirkge 17 85.76
Rehberlik 5 95.50
Fen 13 89.19
Ingilizce 13 89.88
Uygulama  Matematik 9 64.17
Din 3 66.50
Resim 4 114.63
Beden 8 68.94
Bilgisayar 4 122.63
Miizik 1 83.00
Toplam 189
Sinif 94 98.10 11 8.538 .664
Sosyal 18 100.03
Tiirkge 17 85.12
Rehberlik 5 79.80
Fen 13 91.35
ingilizce 13 107.96
Ahlak Matematik 9 71.89
Din 3 114.67
Resim 4 57.13
Beden 8 115.88
Bilgisayar 4 70.63
Miizik 1 67.50
Toplam 189
Sinif 94 95.03 11 8.010 712
Sosyal 18 86.89
Tiirkge 17 95.88
Rehberlik 5 141.40
Fen 13 78.04
Ingilizce 13 90.35
Duyussal Matematik 9 82.72
Din 3 111.00
Resim 4 101.75
Beden 8 119.63
Bilgisayar 4 101.75
Miizik 1 84.00
Toplam 189

p>0.05

Tablo 26°da p degerinin tiim boyutlar i¢in .05’ten bilyiik oldugunu goériiyoruz.
p>.05 oldugundan brans icin anlamli bir farklilik yoktur. Farkli branslardaki
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katilimcilarin, branslarinin farkli olmasi onlarin yansitici diisiinme becerileri iizerine

anlamli herhangi bir etki yaratmamaktadir.
4.2.4. Kidem Degiskenine Iliskin Bulgular

Kidem degiskenine gore gruplarin homojen olmadigi Tablo 31°de
goriilmektedir. Bu yiizden katilimcilarin kidemlerine yonelik analiz igin Yyine

Kruskall Wallis H testi yapilmistir.

Katilimcilarin kidemlerine gore yapilan Kruskall Wallis H testi sonuglar1 Tablo

27°de verilmektedir:

Tablo 27. Ogretmenlerin Kidemi ve Yansitici Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan

Kruskall Wallis H Testi Sonuclar:

Boyut Kidem N Sira Ortalamasi sd x? p
1-10 yil 121 90.60 3 218 975
11-20 y1l 43 87.13
Elestirel 21-30 y1l 11 92.95
31 ve lizeri 4 94.63
Toplam 179
1-10 y1l 121 92.56 3 2.478 479
11-20 y1l 43 85.01
Ustbiligsel 21-30 y1l 11 93.50
31 ve tizeri 4 56.63
Toplam 179
1-10 y1l 121 84.78 3 4.898 179
11-20 y1l 43 99.43
Biligsel 21-30 yil 11 97.32
31 ve tizeri 4 126.50
Toplam 179
1-10 y1l 121 87.42 3 1.017 797
11-20 y1l 43 94.27
Uygulama 21-30 yl 11 98.73
31 ve tizeri 4 98.25
Toplam 179
1-10 yil 121 88.70 3 4.042 .257
11-20 y1l 43 97.85
Ahlak 21-30 y1l 11 89.59
31 ve lizeri 4 46.13
Toplam 179
1-10 y1l 121 92.85 3 1.294 731
11-20 y1l 43 84.36
Duyussal 21-30 y1l 11 80.27
31 ve tzeri 4 91.25
Toplam 179
p>0.05
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Tabloda tim boyutlar i¢in p degerinin .05’ten biiyiik oldugunu goriiyoruz. O
halde katilimcilarin kidem yillar1 onlarin yansitict diistinmelerini anlamli sekilde
etkilememektedir. Bu demek oluyor ki meslekte daha ¢ok tecriibeye sahip olan
Ogretmenler ile meslekte daha az tecrilbbeye sahip 0gretmenler arasinda yansitict

diisiinme becerisi agisindan herhangi bir manidar fark yoktur.
4.2.5. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine iliskin Bulgular

Katilimcilarm mezun olduklar1 okul tiiriine gore gruplarn homojen olmadigi
Tablo 32’de goriilmektedir. Bu yiizden katilimcilarm mezun olduklar1 okullarin
onlarin yansitict diisiinmelerini etkileyip etkilemedigini belirlemek i¢in yine Kruskal

Wallis H testi yapilmistir.

Katilimcilarim mezun olduklar1 okul tiiriine ait Kruskall Wallis H testi sonuglar1

Tablo 28’de verilmistir:
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Tablo 28. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okul Tiirii (Egitim Durumu) ve Yansitici

Diistinme Becerileri Arasinda Yapilan Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

2

Boyut Egitim Durumu N Sira ortalamasi sd X p
Egitim Enstitiisii 5 70.40 4 3.073 546
Egitim Fakiiltesi 122 91.90
Elestirel Egitim Yiiksek Okulu 14 92.29
Fen Edebiyat Fak. 29 106.12
Diger 15 84.77
Toplam 185
Egitim Enstitiisii 5 25.50 4 9.730* .045
Egitim Fakiiltesi 122 96.44
Ustbilissel ~ Egitim Yiiksek Okulu 14 83.29
Fen Edebiyat Fak. 29 98.31
Diger 15 86.30
Toplam 185
Egitim Enstitiisii 5 89.50 4 446 979
Egitim Fakiiltesi 122 94.68
Biligsel Egitim Yiiksek Okulu 14 90.21
Fen Edebiyat Fak. 29 87.90
Diger 15 93.00
Toplam 185
Egitim Enstitiisii 5 73.20 4 1.657 799
Egitim Fakiiltesi 122 96.07
Uygulama Egitim Yiiksek Okulu 14 87.32
Fen Edebiyat Fak. 29 86.79
Diger 15 91.90
Toplam 185
Egitim Enstitiisii 5 43.60 4 6.174 .187
Egitim Fakdiltesi 122 93.57
Ahlak Egitim Yiiksek Okulu 14 104.29
Fen Edebiyat Fak. 29 99.57
Diger 15 81.60
Toplam 185
Egitim Enstitiisii 5 52,40 5.537 .236
Egitim Fakdiltesi 122 93,23
Duyussal Egitim Yiiksek Okulu 14 99,50
Fen Edebiyat Fak. 29 103,67
Diger 15 77,97
Toplam 185
*p<0.05

Tablo 28°de yalnizca ikinci boyutta (Ustbilissel Boyut) p degeri .05’ten kiigiik

cikarak anlamli bir fark yaratmustir. Ustbilissel boyut icin p=.04<.05 oldugundan

ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirlerinin yansitic1 diistinme becerileri iizerine

anlaml fark yaratti31 goriilmektedir. Buna gore farkin hangi grubun lehine oldugunu

belirlemek icin sira ortalamalar1 degerine bakilmistir. Sira ortalamalar1 degeri en
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yiiksek olanin lehine anlaml fark olacagindan Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin

digerlerine gore daha ¢ok yansitici diisiindiigii ortaya ¢ikmustir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA -SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonu¢

Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinin  demografik 6zelliklere gore
sekillenip sekillenmedigini 6l¢en bu arastirmada Akbari, Behzadpoor ve Dadvand
(2010) tarafindan gelistirilen yansitic1 diisiinme 6lgegi kullanilmigtir. Ancak orijinal
Olcekte olusan boyutlar ile bu calismada olusan boyutlar arasinda farkliliklar vardir.
Ogretmenlerin yansitic1 diisiinmelerini dlgmek amaciyla Ingilizce olarak hazirlanan
42 maddelik ve 6 boyutluk 6lcek, gelistirenler tarafindan 300 6§retmene uygulanmis,
faktor analizi yapilmis, uzmanlar tarafindan incelenmis analizler sonucunda 29
madde ve 5 boyut elde edilmistir. Bu ¢alismada 6lgek 189 dgretmene uygulanmis, 6
boyut olusmustur. Bu boyutlar 6l¢egin orijinalinden bazi farkliliklar gdstermis ve bir
de yeni boyut ortaya ¢ikmustir. Olcegin maddelerinin igerigine gdre bu boyuta Ahlak
ad1 verilmistir. Ol¢egin ilk defa Tiirkge olarak kullanilmasi olusan bu farkliliklara

sebeplerden biri olarak gosterilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular yansitic1 diisinme kavrami hakkinda
Ogretmenlerin  bilgi ve becerileri ile ilgili soru isaretleri olusturmaktadir.
Ogretmenlerin demografik 6zellikleri ile yansitici diisiinme ve uygulama yapma
becerileri arasinda anlamli fark beklenirken, yalnizca mezun olunan okul tiirii ile
ilgili, 6l¢egin 2. boyutunda (iist biligsel boyut) anlamli fark bulunmustur. Buna gore
Ogretmenlerden Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olanlarin lehine bulunan anlamli
fark, onlarin meslekleriyle ilgili becerileri hakkinda yargida bulunmak i¢in yansitma
yaptiklar1 ydniindedir. Ogretmenler meslekleriyle ilgili hangi noktada olduklar:
hakkinda kendilerini degerlendirmislerdir. Olgegin ikinci boyutundaki maddeler (Bir
ogrenci goziinde sahip oldugum olumlu ve olumsuz davranis modellerini ve bu
ozelliklerimin uygulamada beni nasil etkiledigini diisiintiriim, Bir ogretmen olarak
meslegimin anlami ve onemi hakkinda diisiiniiriim, Bir ogretmen olarak giiclii ve

zayif yonlerim hakkinda diisiintiriim) incelendigi zaman Fen Edebiyat Fakiiltesi
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mezunu olan d6gretmenlerin 6grenci goziiyle nasil bir 6gretmen olduklarini diistinerek

onlara iyi model olmay1 6nemsediklerini goriiriiz.

Ogretmenlik mesleginin anlam iizerinde diisiinme, bu kisilerin “dgretmen”
sifatinin getirdigi yiikiimliiliiklerin ve misyonun bilincinde olduklarini ortaya koyar.
Kendisini daha kiiltiirlii, daha hosgoriilii, daha 6gretmeyi bilen bir 6gretmen olarak
gelistirmeye caligmak, 6gretmenlik mesleginin sadece 6gretmek ve yol gdstermek
olmadigmi, ayn1 zamanda bu yolda daha da =zenginlesmek oldugunu
vurgulamaktadir. Bu durumda 6zellikle Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik daha nitelikli bir egitim aldig1 kabul edilirse, anlamli
farkin neden onlarin lehine olmadigi tartisilabilir. Yorulmaz (2004)’in yaptigi
arastirmada Ozellikle 6gretmenlerin Diisiinme Egitimi dersi almamis olmalarinin,
hizmet i¢i1 egitimin yetersiz olusunun yansitic1 diislinme Oniinde engel teskil ettigi
sonucu elde edilmistir. Giiney (2008)’in arastirmasinda mikro Ogretimin
O0gretmenlerin yansitici diisiinme becerisini gelistiren bir uygulama oldugu sonucuna
varilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik aldiklar1 egitimde
eksiklik oldugu soéylenebilir. Bu durumda O6gretmenlerin diisiinme becerileri
hakkinda bilgisinin artirilmasi ve yansitici diisiinme becerilerini gelistiren vasifli

uygulamalarda bulunulabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen sonuglara gore kadin ve erkek ogretmenler
arasinda yansitici diisiinme agisindan anlamli bir fark yoktur. Daha 6nceden yapilan
calismalara gore genel olarak anlamli fark c¢ikmamistir ancak bazi noktalarda
kadmlarm lehine sonu¢ elde edilmistir. Ornegin Dolapgioglu (2007)nun
calismasinda yalnizca “Ogrencilerin 6grenme diizeylerini belirlemek i¢in ¢esitli
etkinlikler yapma ve dersi ileriki yillarda okuturken hangi degisiklikleri yapabilirim
sorusunu kendime sorarim” maddelerinde; Aslan (2009)’1mn calismasinda yalnizca
stirekli ve amach diisiinme, acgik fikirlilik, sorgulayici ve etkileyici ogretim ve
meslege bakista, Kizilkaya ve Askar (2009)’in c¢aligmasinda G6grencilere
uyguladiklar1 problem ¢6zmeye yonelik yansitici diislinme becerisi Olgeginde;
Demiralp (2010)’in ¢calismasinda yalnizca “6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida

bulunur, 6grencilerin kendini yenileme ve gelecege doniikk planlar yapmasina
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yardimct olur” maddelerinde kadin lehinde anlamli fark bulunmustur. Gohindo
(2004) kadinlarin lehine ¢ikan anlamli farkin sebebini erkeklerin eyleme daha hizli
gectikleri, kadmlarin eyleme ge¢meden Once yavas hareket edip diisiinme firsati

yakaladiklar1 seklinde belirtmistir (Akt: Kizilkaya ve Askar, 2009, s.90).

Yasa iliskin bulgularda katilimcilarin yasina yonelik herhangi bir anlamli fark
bulunmamistir. Yapilan diger calismalarda da yasa iliskin anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu konuda caligmalardan elde edilen sonuglar birbiriyle
ortigmektedir.  Yansitict  diisiinmenin  deneyimle dogru orantili oldugu
disiiniildiigiinde, 6gretmenlerin yasanmisliklarinin ¢oklugunun yansitict diisiinmeyi
artiracag1 beklenir. Elde edilen sonug, bireylerin ilkdgretim, orta Ogretim ve
iiniversitede diistinme becerilerine yonelik yeterli derecede egitim almadiklarindan

kaynaklaniyor olabilir.

Kideme iligkin bulgular Ogretmenler arasinda manidar bir fark olmadigi
yoniindedir. Yapilan diger ¢alismalarda (Dolapgioglu 2007; Aslan 2009; Demiralp
2010) genel olarak anlamli fark yokken bazi durumlarda yansitici diistinmenin
kullanildig1 belirtilmistir. Bu durumda onceki ¢aligmalarla ortlisen bir sonug elde
edilmistir. Ancak kidem yilinin fazlalagsmasiyla meslege olan hakimiyetin ve
deneyimlerin artacagi goz Oniine alindiginda tecriibeli 6gretmenlerin daha ¢ok

yansitici davranista bulunmasi beklenebilir.

Kerimgil’in (2008) ¢alismasinda uygulanan Yansitict Diistinme Envanteri
(YANDE) adli 6lgege verilen yanitlara gore alt boyutlar arasinda anlamhi fark
ctkmamistir, ancak nitel bulgularda diisiinme becerisinde gelismeler oldugu ortaya
cikmistir. Bu ¢alismada da 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore anlaml fark
ctkmamis, boyutlardan yalnizca birinde manidar farka ulagilmis, 6lcege verilen
yanitlarda d6gretmenlerin yansitici diisiindiikleri bilgisine ulasilmistir. Bu iki ¢aligma
bu yonden genel itibariyle anlamli fark gdstermemis olmasi yoniinden benzerlikler

gostermektedir.

I[nsan yasami boyunca grenme kapasitesine sahiptir. Ogrenme eylemi sonucu

elde edilen bilgi bireyin yasamla i¢ ige olmasini saglar. Bu noktada devreye yansitici
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diistinme girer. Yansitic1 diisiinme bireyin bildiklerini bilinmeyene uygulamasidir.
Karsilagilan problemleri ¢6zecek olan da yansitici diisiinmedir (Bakir, 2011, s.70).
Yansitict diistinmenin siirekli hale getirilmesi i¢in birey problemlerle karsi karsiya
getirilmeli, onlar1 ¢ézmeyi Ogrenmelidir. Bu konuda kritik gdérev 6gretmenlere
diismektedir. Kendisi yansitic1 diisiinmeyen Ogretmen Ogrencilerine yansitict
diistinmeyi Ogrencilerine nasil 6gretir? Bu konuda ne kadar basarili olur? Bir
ogretmen yillarin verdigi tecriibeyi ve bilgi kiimesini kullanmay1 bilmiyorsa teoride
var olan yeni e8itim anlayis1 uygulamaya ne kadar dokiilebilir? Yorulmaz (2004)
caligmasinda Ogretmenlerin olaylara farkli agidan baktiklarinda, 6grencilerine
problem ¢6zme imkani yarattiklarinda, soru sormalarma firsat verdiklerinde, dersten
once planlama yaptiklarinda, meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunduklarinda,
yeni yasantilar1 oncekilerle iliskilendirdiklerinde daha fazla yansitic1 diisiindiikleri
ortaya ¢ikmistir. Demir ve Doganay (2009)‘in ¢alismasinda o6gretmenlerin
ogrencilerinin bagimsiz ve degerlendirerek diisiinen, kendi diisiinme becerilerinin
farkinda olan bireyler olmalar1 i¢in onlara bilissel kogluk yapmasi 6grencilerin
yansitict diisiinme becerilerini artirdigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda biligsel
kocluk siirecine dahil olan 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6gretme siirecinde

daha etkili stratejiler izledikleri sonucu elde edilmistir.

Dewey 6grenmenin yolunun deneyimden gegtigini belirtir. Deneyimlerden elde
edilen tecriibeler bilgiye giden araglardir. Bilgi daha sonraki eylemlerde birer oneri
niteligi tasir (Akt: Bakir, 2011, s.23). Ogretmenlerin her giin, her ders yeni
eylemlerle i¢ ice olmasi her dersin ve her 6grencinin birer anahtar islevi gérmesini
saglar. Kendi uygulamalarma, mesleki bilgisine ve dgrencilerine doniik yansitma
yapan bir 0gretmen her gegen giin egitim kalitesini dolayisiyla yetisen bireyin
kalitesini en iyiye yaklastirandir. Atatiirk’iin ifade ettigi gibi “Milletleri kurtaranlar
yalniz ve ancak dgretmenlerdir.” Bir toplumun demokratik, sosyal, ekonomik, siyasal
anlamda olgunluga erigebilmesi egitim kurumlarinin islevini demokratik sekilde,

egitimde firsat esitligi ilkesine uygun olarak yerine getirmesiyle miimkiin kilinabilir.
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5.2.  Oneriler

Yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglar ve bu arastirma siirecinde ulasilan
kaynaklardan edinilen bilgiler 1s1ginda yansitici diisiinme becerisinin kullanimi ve

gelistirilmesine yonelik su dnerilerde bulunulmustur:

Ogretmenlere deneyimlerini géz oniine almasi, bunlar1 yol gosterici olarak
kullanabilmesi aligkanligi kazandirilarak 6gretmenlerin yansitict diistinme becerisini

daha ¢ok kullanmas1 saglanabilir.

Ogretmenlerin  egitim dgretim  siirecinde yansitici  diisiinme  becerisini

kullanabilecegi ve bu beceriyi 6grencilerine dgretebilecegi imkanlar yaratilabilir.

Ogretmenlere yansitic1 diisiinme ile ilgili seminerler diizenlenerek bu konuda
daha cok bilgilenmeleri, bilgilerini giincellemeleri ve yansitict uygulamalar

yoniinden kendilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Okulun iklimi giivenilir ve paylasimci bir zemine oturtularak 6gretmenler arasi
fikir aligverisi yapilmasi saglanarak, Ogretmenlerin birbirinin deneyimlerinden
faydalanmalarina imkan verilebilir, bdylece yansitici diistinme becerisinin daha ¢ok

kullanilmasi saglanabilir.

Isbirligi okul-6gretmen-veli-dgrenci dgelerine dayandirilarak dgrenme 6gretme

stirecinin diisiinme becerilerini gelistirmesine yonelik katkida bulunulabilir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda &gretmenlerin yansitict diisiinme becerisini
gelistirecek uygulamalara agirlik verilerek 6gretmenlerin yansitict diisiinmelerinin

gelismesi saglanabilir.
5.2.1. Cinsiyet Degiskenine Ait Bulgulara Yonelik Oneriler

Tartisma ve sonu¢ kisminda, yapilan arastirmalarda Ogretmenlerin yansitici
diistinme becerileri ile ilgili cinsiyete yonelik belirgin farkliliklar ortaya ¢ikmadigi,
bazi noktalarda anlamli fark elde edildigi ifade edilmisti. Buradan hareket ederek su

onerilerde bulunulmustur:
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Daha sonraki arastirmalarda cinsiyete yonelik daha genis kapsamli bir arastirma

yapilabilir.

Uygulayicilar arastirmalarinda kadin erkek sayisini birbirine yakin veya esit

tutmaya ¢alisarak daha somut bir sonug elde edebilirler.

Gohindo (2004)’nun kadinlarin eyleme ge¢gmeden Once yavas hareket edip
diistinme firsat1 yakaladiklar1 fikrinden hareketle, kadin ve erkeklerin kisilik tipleri

ile yansitic1 diisiinme becerisi arasinda anlamli fark olup olmadig arastirilabilir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile yansitic1 diisiime becerileri arasindaki fark

arastirilabilir.

Velilerin cinsiyetleri ile yansitici diisiinme becerilerine yonelik arastirma

yapilabilir.
5.2.2. Yas Degiskenine Ait Bulgulara Yonelik Oneriler
Arastirmacilar daha sonraki arastirmalarda:

Belirlenen yas gruplarinda bulunan kisi sayisin1 birbirine yakin veya esit

tutmaya ¢alisarak daha somut bir sonug elde edebilirler.

Daha uzun siireli bir ¢alisma yapilarak ayni Ogretmenlerin farkli yaslarda

yansitici diisiinme becerilerinin farklilik gosterip gostermedigi arastirilabilir.

Yapilacak arastirmalarda daha gen¢ ve daha ileri yaslardaki Ogretmenlerin

yansitici diisiinme kavrami hakkindaki bilgileri arastirilabilir.

Farkli yaglardaki 6grencilerin yansitici diisiinme becerileri arastirilabilir.
5.2.3. Brans Degiskenine Ait Bulgulara Yonelik Oneriler

Aragtirmacilar daha sonraki aragtirmalarda:

Branglarda bulunan kisi sayisini1 birbirine yakin veya esit tutmaya calisarak daha

somut bir sonug elde edebilirler.
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Bransa yonelik daha genis kapsamli bir arastirma yapilabilir.

Sozel, sayisal ve duyussal becerilere yonelik branglarda bulunan dgretmenlerin

yansitici diisiine becerileri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 arastirilabilir.

Brang Ogretmenleri ile sinif 6gretmenleri arasinda yansitict diisiinme becerisine

yonelik genis kapsamli bir aragtirma yapilabilir.

Fakiiltelerdeki bransa yonelik boliimlerde yansitici diisiinmeye yonelik verilen

egitimler lizerine arastirma yapilabilir.
5.2.4. Kidem Degiskenine Ait Bulgulara Yonelik Oneriler
Aragtirmacilar daha sonraki arastirmalarda:

Belirlenen kidem yil1 araliklarinda bulunan kisi sayilar1 birbirine yakin veya esit

tutulmaya calisilarak daha somut bir sonug elde edilebilir.

Uzun silirece yayilan bir calisma yapilarak 6gretmenler arasindaki kidem farkiin

yansitici diisiinme becerisi lizerine etkisine yonelik arastirma yapilabilir.

Belirli bir bransa ait farkli kidemdeki 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerileri

arasinda anlamli fark olup olmadigi arastirilabilir.
5.2.5. Mezun Olunan OKul Tiirii Degiskenine Ait Bulgulara Yonelik Oneriler
Arastirmacilar daha sonraki arastirmalarda:

Belirlenen okul tiirlerindeki kisi sayisin1 birbirine yakin veya esit tutmaya

calisarak daha somut bir ¢alisma elde edebilirler.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde yansitict diisiinmeyi gelistirmeye ydnelik

arastirmalar yapilabilir.

Yapilan bu caligmada istbilissel boyutta Fen Edebiyat Fakiiltesi lehine elde

edilen farkliligin hangi bransa yonelik oldugu arastirilabilir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi lehine ¢ikan anlamli farkliligin neden Egitim Fakiiltesi

lehine ¢ikmadig arastirilabilir.
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EKLER

EK 1.Yansitict Diigiinme Envanteri

YANSITICI DUSUNME ENVANTERI

Degerli Meslektaslarim,

Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Becerilerini Cesitli Degiskenler Acisindan Incelemek amaciyla yapilan bu
calismada cevaplariniz c¢alismamiz agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Sorulari dikkatlice okuduktan sonra
diistincenizi en iyi sekilde yansitan durumu (X) isareti kullanarak belirtiniz. Tesekkiirler.

Sevgi ERGUVEN
1. Cinsiyet: Kadin () Erkek ()
2. Yas: 20-30 ()  31-40( ) 41 veiizeri( )
3. Brans:
4. Kidem yili: 1-10( ) 11-20( ) 21-30( ) 31vedtizeri()
5. Mezun olunan okul tiirii: Egitim Enstitiisii ( ) Egitim Fakiiltesi ()

Egitim Yiiksekokulu ( )  Fen Edebiyat Fakiiltesi ( ) Diger ()

Maddeler

Hi¢bir zaman
Nadiren
Bazen
Sik s1k
Her zaman

1. Hedeflerimi gézden gecirmek igin gretim etkinliklerimi
sakladigim bir dosyam vardir

—
N
w
I
ol

2. Sinif i¢i performansimi gelistirmek veya arttirmak igin etkili 1 2 3 4 5
Ogretim metotlartyla ilgili kitap ve makaleler okurum

3. Bir 6gretmen olarak ogretim felsefem ve onun 6gretmenligimi 1 2 3 4 5
nasil etkiledigi hakkinda diisiiniiriim.

4.  Ogrencilerimin yoksullukla miicadele, ayrimcilik ve cinsiyet
egilimlerinin sosyal hayatlarmi degistirmek i¢in yeterli hale 1 2 3 4 5
getirebilme yollar1 hakkinda diisiiniirim

5. Smnif i¢i uygulamalarimda meydana gelen tutarsizliklar ve 1 2 3 4 5
geliskiler hakkinda diisiiniiriim

6.  Ogrencilerimin 6grenme stilleri ve tercihleri hakkinda onlarla 1 2 3 4 5
konusurum

7. Potansiyel arastirma konulari olarak sinif i¢i olaylar hakkinda 1 2 3 4 5
diistiniir ve onlar1 kesfetmek i¢in yontemler bulmaya c¢alisirim

8.  Sinif i¢i deneyimlerimi is arkadaglarimla paylagirim ve onlarin 1 2 3 4 5
tavsiye ve fikirlerini almak isterim
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9. Deneyimlerimin 6gretmen olarak kendimi tanimlama seklimi
etkiledigi konusunda diislintiriim

10. Ogretmenligimde eski ¢aglar, kadin ve azmliklara yonelik
ayrimlar veya yoksulluk gibi tartismaya daha az agik konulari tercih
ederim

11. Sinif igi deneyimlerime dayali olarak yazilar ve makaleler
yazmay! diistintirim

12. Ogrenme dgretme konulariyla ilgili konferans ve calistaylara
katilirm

13. Her ders sonunda o dersle ilgili basar1 ve basarisizliklarimi
yazarim veya bu ders hakkinda bir meslektasimla konusurum

14. Brangimdaki son gelismelerin neler oldugunu gérmek i¢in dergi
makalelerine bakarim ve internette arastiririm

15. Ogrencilerimin aile yapilarini, hobilerini, ilgi ve yeteneklerini
6grenmek i¢in onlarla konusurum

16. Ogretmenligimin siyasi yoniinii ve grencilerimin siyasi
diislincelerini etkileyebilecegim konusunda diistiniiriim

17. Bir 6grenci goziinde sahip oldugum olumlu ve olumsuz davranis
modellerini ve bu 6zelliklerimin uygulamada beni nasil etkiledigini
diisiiniirim

18. Ogrenme dgretme siireci hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmak
icin smifimda kiigiik anket uygulamalar1 yaparim

19. Ogretmenligimin hangi yoniiniin beni tatmin ettigine karar
vermeye ¢aligirim

20. Cevremde sosyal adaletsizlik durumlarini diisiiniir ve onlar1
sinifimda tartismaya caligirim

21. Meslektaslarimla teorik ve pratik konular hakkinda tartigirim

22. Ogrencilerimin basarismi etkileyen cinsiyet, sosyal smif ve irk
degiskenleri hakkinda diisiiniirim

23.0Ogrencilerime bir dgretim uygulamasindan hoslanip
hoslanmadiklarini sorarim

24. Smif igerisinde 6gretimimi etkileyecek sinif dis1 sosyal olaylar
hakkinda diistiniirim

25. Meslektaglarima benim 6gretmenligimi gézlemlemelerini ve
6gretim performansim hakkinda yorum yapmalarini sdylerim

26. Sinifta ve toplumda demokrasi ve hoggériiyii nasil
gelistirebilecegim konusunda diistiniiriim

27. Bir 6gretmen olarak meslegimin anlami1 ve 6nemi hakkinda
diigtiniirtim.

28. Etkili uygulamalarin1 6grenmek i¢in diger 6gretmenlerin
siniflarii gézlemlerim

29. Bir 6gretmen olarak gii¢lii ve zayif yonlerim hakkinda
diigiintirim
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