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YEMIN METNIi

Yiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Calisanlara Saglanan Faydalar
(TMS-19) Ile Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama
(TMS-26) Standartlarimin Tlgili Yasal Mevzuatlar Cercevesinde Incelenmesi”
baslikli bu ¢alismanin, bilimsel ve akademik kurallar ¢ercevesinde tez yazim
kilavuzuna uygun olarak tarafimdan yazildigini, yararlandigim eserlerin tamaminin
kaynaklarda gosterildigini ve ¢alismamin ig¢inde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif
yapildigini belirtir ve bunu onurumla dogrularim. 26/11/2021

Remziye YILMAZ



ONSOZ

Turkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) olarak ifade edilen muhasebe
uygulamalariyla ilgili diizenlemelerin temeli, Ingiltere’de bulunan, International
Accounting Standards Board (IASB) tarafindan yayinlanan uluslararast muhasebe
standartlarinin dilimize terciime edilmis hali olup Tirkiye de dahil dinya (zerinde
bircok tlke tarafindan uygulanmaktadir.

Bu ¢alismada Calisanlara Saglanan Faydalar (TMS-19) ve Emeklilik Fayda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standartlart (TMS-26) incelenmistir.
Oncelikle Turkiye’deki yasal mevzuatlar ile muhasebe standartlar1 gercevesinde
caliganlara saglanan faydalar, incelenmis ve bu hususlara iliskin muhasebe
uygulamalar1 6rnekler araciligi ile agiklanmaya calisilmistir.

Calismanin  konusunun belirlenmesinde ve hazirlanma siirecinin her
asamasinda; bilgilerini, tecriibelerini esirgemeyen ve her firsatta yardimci olan
degerli hocalarim Sayimn Dog. Dr. Seckin ARSLAN’a, Dr. Ogr. Uyesi Ayberk Nuri
BERKMAN’a ve Dr. Ogr. Uyesi Dursun KELES’e tesekkiirii bir borg bilirim.
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26 Kasim 2021-Nigde



OZET
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (TMS-19) iLE EMEKLILIiK
FAYDA PLANLARINDA MUHASEBELESTIRME VE RAPORLAMA
(TMS-26) STANDARTLARININ ILGILI YASAL MEVZUATLAR
CERCEVESINDE iNCELENMESI

YILMAZ, Remziye
Bankacilik ve Finans Anabilim Dali
Tez Damismam: Dog. Dr. Seckin ARSLAN
Kasim, 2021, 118 Sayfa

Finansal tablolarin hazirlanmasi siirecinde isletmelerin kars1 karsiya kaldigi
bircok ilke, kural ve dizenleme bulunmaktadir. Bununla birlikte ekonomik
faaliyetlerdeki gesitlilik ile sermayenin de globallesmesi, finansal tablolarin gergege
uygun bir sekilde hazirlanma gereksinimi arttirmistir. Calismanin konusunu igletme
calisanlarina iligkin muhasebe islemleri olusturmaktadir. Bu hususta her Glkenin
kendine 6zgl yasal mevzuatlar1 ile muhasebe sistemleri bulunmaktadir. Sermayenin
globallesmesi ve beraberinde giivenilir ve ger¢ege uygun finansal bilgi ihtiyaglari,
s6z konusu hususlarda da ortak bir muhasebe dilinin gereksinimini ve O6nemini
artirmig, bu gergevede isletmelerin ¢alisanlarina 6zgii standartlar da olusturulmaya
baslanmistir. Bu ¢alisma; “Calisanlara Saglanan Faydalar” (TMS-19) ile “Emeklilik
Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama” (TMS-26) standartlarinda yer
alan acgiklamalar ile bu acgiklamalar cergevesinde isletme c¢alisanlart ile ilgili

gerceklestirilmesi gereken muhasebe uygulamalarini igermektedir.

Bu c¢alisma ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde; Tirkiye’de ki
mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde isletme calisanlarina saglanan faydalar ele
alinmustir. ikinci béliimde; “Calisanlara Saglanan Faydalar Standard: (TMS-19)” dort
baslik halinde; calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, is iligkisi sonrasinda
saglanan faydalar, galisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ve is iliskisinin
sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar olmak tizere ele alinmis, daha sonra
“Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama” (TMS-26) ve “Hisse
Bazl1 Odemeler Finansal Raporlama Standardina” (TFRS 2) iliskin agiklamalara yer
verilmigtir. Son bolimde ise; calisanlara saglanan faydalarin raporlamasi ve
olcimlerine iliskin Ornekler s6z konusu muhasebe standartlart bakimindan

degerlendirilmistir.



Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS), Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardi (TMS-19), Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi (TMS-26), Hisse Bazli Odemeler
Finansal Raporlama Standardi (TFRS 2).



ABSTRACT

INVESTIHATION OF EMPLOYEE BENEFITS (TAS-19) AND
ACCOUNTING AND REPORTING STANDARDS IN RETIREMENT
BENEFIT PLANS (TAS-26) IN THE FRAMEWORK
OF RELEVANT LEGISLATION

YILMAZ, Remziye
Department of Banking and Finance Supervisor:
Assoc. Prof. Seckin ARSLAN
November, 2021, 118 Pages
There are many principles, rules and regulations that businesses face during the
preparation of financial statements. However, the diversity in economic activities and
the globalization of capital have increased the need to prepare financial statements in a
realistic way. The subject of the study is the accounting transactions related to the
employees of the enterprise. In this regard, each country has its own legal regulations
and accounting systems. The globalization of capital and the accompanying needs for
reliable and truthful financial information have increased the need and importance of a
common accounting language in these matters, and within this framework, standards
specific to the employees of the enterprises have begun to be established. This work; It
includes the explanations in the "Benefits Provided to Employees” (TMS-19) and
"Accounting and Reporting in Retirement Benefit Plans™ (TMS-26) standards and the
accounting practices that should be carried out regarding the employees of the

enterprise within the framework of these explanations.

This study consists of three parts. In the first part; Within the framework of the
current legal regulations in Turkey, the benefits provided to the employees of the
enterprise are discussed. In the second part; “Employee Benefits Standard (TMS-19)”
is under four headings; short-term benefits, post-employment benefits, other long-term
benefits and termination benefits, and then “Accounting and Reporting in Retirement
Benefit Plans” (TAS-26) and “Share-Based Payments Financial Reporting Standard”
(TFRS 2) explanations are included. In the last part; Examples of reporting and
measurement of employee benefits have been evaluated in terms of the aforementioned

accounting standards.

Keywords: Turkish Accounting Standards (TAS), Employee Benefits (TAS-
19), Accounting and Reporting in Pension Benefit Plans (TAS-26), Share Based
Payments (TFRS-2).
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GIRIS

Dunyada sanayi devrimi ile cok biylk tiretim isletmeleri kurulmus, biyik 6lcekli
tiretimler meydana gelmistir. Bu durum sonucunda ise bu isletmelerde c¢alisanlar
arasinda olast olumsuzluklara karst tedbir almada devletler cesitli yollara
basvurmustur. Ulkemizde ise ¢alisanlar ile isverenler arasindaki iliskiyi diizenlemek
icin déonemin ihtiyaglari ger¢evesinde, gliniimiizdeki is hayatindaki kurallar olusmustur.
Ulkemizde is hayati doénemi basladiginda Oncelikle devletci ekonomi modeli
uygulanmaya bagslanmis, daha sonraki donemlerde ise g¢ogulcu, sendikal haklari
destekleyen, uluslararasi boyutta kabul edilebilir diizenlemeler kabul edilmistir (Unsal
ve Cakici, 2019: 379).

Calisma kapsaminda yer alan ve 6nemli bir bolumind olusturan Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardinin (TMS-19) temelini 19 No’lu “Calisan Haklar1”
Uluslararas1t Muhasebe Standardi olusturmaktadir. S6z konusu standardin, uluslararasi
alanda uyarlama ve uyumlastirma gerektirmesi, Ulkeleri bu hususta zorluga
striikleyebilecek bir standart olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedeni ise, llkede
calisanlarla alakali diizenlenen birgcok mevzuatin olmasidir. Bu diizenlemeler is hukuku
ile ilgili kanunlar, toplu sozlesmeler ve hiikiimet kararlart da olabilir. TMS-19,
isletmelerin ¢alisanlardan fayda saglayip Kkarsihiginda bir yili kapsayan donem
icerisinde ¢alisana 6demesi gereken kisa vadeli faydalari, ¢calisma doneminden sonraki
donem i¢in tanimlanmig katki plani, tanimlanmis fayda planlarini, basta isten ¢ikarma
tazminatlart olmak tizere is iligskisinin sona erdirilmesinden dolay1 meydana gelen

faydalar1 ve bu faydalara yonelik diizenlemeleri kapsamaktadir (Kizil, 2019: 1).

Bu c¢alismada, tlilkemizdeki mevcut muhasebe standartlarin arasinda yer alan
TMS-19 ile TMS-29’un, Ulke mevzuat1 ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi gergevesinde
ele alinmis ve bu hususlar ilgili ortaya g¢ikabilecek muhasebe islemleri detayli bir

sekilde incelenmistir.

Bu calismada oncelikle; Ulkemizde kabul edilen ve uygulanan mevzuatlara gore
calisanlara saglanacak faydalar iizerinde durulmustur. Bu cercevede Is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Issizlik
Sigortas1 Kanunu ve Gelir Vergisi Kanun’unda yer alan g¢alisanlarin ve igverenlerin

haklar1 agiklanmistir. Daha sonra ise; Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin



(TMS-19) sagladigi faydalarin 6l¢iim ve muhasebelestirme esaslar1 ayrintili olarak ele
alimmustir. Sonrasinda da destekleyici standartlar arasinda yer alan Emeklilik Fayda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama (TMS-26) hakkinda agiklamalara yer

verilmistir.



BiRiNCi BOLUM
TURKIYE’DE Ki YASAL MEVZUATLAR CERCEVESINDE

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Isverenler ile isi yapanlar arasinda bagimli bir hukuki iliskinin olmasi is
hukukunun konusunu olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede c¢alismanin birinci bolimiinde
calisanlar ile isverenlerin sorumluluklar1 ve haklar1 mevcut hukuki diizenlemeler dikkate

alinarak ac¢iklanmustir.

1.1. 4857 SAYILI iS KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARA SAGLANAN
FAYDALAR

Calisan kisileri; bagimli ve bagimsiz ¢alisan seklinde ikiye ayirmak miimkiindiir.
Is Kanunu’nda isi yapan kisiler ile yaptiran kisiler arasinda biiyiik bir bagimlilik vardur.
Bagimli c¢alisan kisiler; is¢i, memur ile diger kamu calisanlarindan olugmaktadir.
Memurlarin ve kamu sektoriinde ¢alisan diger kisilerin durumu, idare hukukundaki
diizenlemelere baglhiyken; is hukuku, isi yapan kisi ile yaptiran kisiler arasindaki iliskiyi
diizenlemektedir. Is iliskilerinde; iscilerin isverene karsi bagimli calisma mecburiyeti
bulunmaktadir. Bundan dolay1 da is hukuku bagimsiz ¢alisan kisilerin (avukat, doktor
vb.) is iligkilerini diizenlemez. Fakat bagimsiz calisan kisilerin de belirli bir {icret ile
isverene bagimli c¢aligmalar1 s6z konusu oldugunda s6z konusu durum is kanunu

kapsamina girmektedir.
1.1.1. is Hukuku ve Gelisimi

Is hukuku, ¢aligma hayatimin en &nemli unsuru olan is yapan ve isi yaptiran
arasindaki hizmet s6zlesmesine iligskin bagimli iligskiyi diizenlemektedir. Bir baska ifade
ile hizmet s6zlesmesi temel alinarak isi yapan, isi yaptiran, is¢i ile isveren orgiitleri ve
devlet arasindaki ¢alisma hayatina iliskin kurallar1 iceren duzenlemelerdir (Akyigit,
2014: 49).

Is hukukunun kapsamimi genellikle ticari amag iceren isler olusturmaktadir.
Ornegin, bir bireyin hobi amagli resim yapmasi is hukuku kapsaminda is olarak

say1lmazken, kar elde etmek amaci ile sergi salonlarinda resimlerini sergilemesi is olarak

kabul edilmektedir (Demirtuyi, 2013: 4).



Is hukukunun Ozelliklerine bakildiginda, temel amacmin ¢alisan kisilerin
korunmasi oldugu, calisan kisilerin yararima gore yorumlandigi, calisan kisilerin
kigilikleriyle de ilgilenerek, c¢alisan kiginin is hayatinda yonetime katilabilmesinin
sartlarini belirledigi goriillmektedir (Taskin, 2016: 109).

Insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar insanlar hep calisma ve ¢alisma
sartlartyla kars1 karsiya kalmustir. Kisiler gereksinimlerini ve yasamlarmi devam
ettirebilmek i¢in emeklerini satmaktadir. Bu durumda eski dénemlerde belirli kurallar
olusturulmadan meydana gelen is hayati, zamanla karsilasilan haksizliklari, zorluklari ve
esitsizlikleri de beraberinde getirerek, glinimuzdeki mevcut dizenlemelerin meydana

getirilmesine olanak saglamustir.

Is hukuku ile ilgili ilk gelismeler, sanayi devrimi ile beraber ortaya ¢ikmistur.
Sanayi devrimi ile beraber koylerden sehir merkezlerine go¢ eden kisiler, sehir
merkezlerinde kurulan fabrikalarda ¢alismaya baslayarak yeni bir siifi olusturmustur.
Devlet midahalesinden uzak kurulan bu diizen is¢i ile isveren arasinda ¢ikar
catigmalarina neden olmus, her iki tarafta is hayatinda diizenlemelere ihtiya¢ duymustur.
Bununla beraber is hukuku kurallar1 giindeme gelmis boylelikle is s6zlesmeleri ortaya

cikmustir.

Tiirkiye’de is hukukunun isleyis evrelerini; Tanzimat Dodnemi’nden 06nce,
Tanzimat Donemi’nden sonra ve Cumhuriyet Donemi olmak Uzere ti¢ farkli donemde
degerlendirmek miimkiindiir (Ikizler, 2012: 101).

Tanzimat Donemi’nden &nce is hayatindaki kurallar1 temelde orf ile adetler,
Tanzimat Donemi’nde ise yazili normlarin en o6nemlisini Polis Nizamnamesi
olusturmaktadir. Ancak Polis Nizamnamesi’nin ¢alisma hayatini diizenlenme noktasinda
yeterli olamadigi ifade edilebilir (Tungomag ve Centel, 2013: 49 ). Tanzimat Donemi’nde
yapilan diizenlemelerden bazilar1 ise belli ¢alisan grubuna yonelik olmustur. 1867 yilinda
¢ikarilan Dilaver Paga Nizamnamesi ve 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ile
birlikte is¢ilerin is hayatina iligkin diizenlemeler yapilmistir. 1867 yilinda is hayatinda
serbest 15 sozlesmesi degerlendirilmis, is sOzlesmelerinde isi yapan kisinin {icret
karsiliginda verdigi hizmeti, emegin kiralanmasi seklinde nitelendirerek is hayatini

diizenleyen kurallar1 olusturmustur.



Tanzimat Donemi’nde 6nemli hukuk kurallarindan bir digerini ise 1909 yilinda
¢ikarilan Tatil-i Esgal Kanunu olusturmaktadir. Bu kanun kapsaminda toplu is hukuku
cergevesinde normlart belirlenmis ve Cumhuriyet Donemi’nin ilk yillarina kadar

uygulanmustir (ikizler, 2012: 101).

Cumhuriyet Dénemi’nde ise 3008 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu
kanunun kurallar1 is hayatin1 hem kisisel olarak hem de grup seklinde ele almistir. Bu
kanundan sonra 1946 yilinda Cemiyetler Kanunu’nda yer alan sendika kurma yasagi
kaldirilmistir. 1953 yilinda 854 sayili Deniz Is Kanunu, 1952 yilinda 5953 sayili
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun kabul edilmistir. 1961 yilinda, 1961 Anayasasi ile grev ve lokavt yasagi
kaldirilmistir. 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu kabul edilmistir. 3008 sayili Kanun’un igeriginin
strekli olarak revize edilmesi ile karmasik bir yap1 olusmus ve yeni diizenlemeleri de
iceren s6z konusu kanun biitiin islevlerini 931 sayili Is Kanunu’na devretmistir. Ancak
1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu Anayasa’nin 85. maddesinde, belirtilen ilkelere, sosyal
devlet, sosyal ve iktisadi haklar ile 6devler bolimine aykiri oldugu diisiincesiyle, yine
Anayasa'nin 149. ve 150. maddelerinde bulunan sekil hatalar1 nedeni ile Anayasa
Mahkemesi tarafindan yurdrlikten kaldirilmistir. 931 sayili Kanun’dan sonra kabul
edilen 1475 sayili Is Kanunu ise otuz iki y1l boyunca kullanilarak, yerini 2003 yilinda

cikarilan 4857 sayili Is Kanunu’na birakmustur.
1.1.2. Is Kanunu’nda Yer Alan Temel Kavramlar

Is Kanunu’nun ikinci maddesinin tanimlar kisminda bazi kavramlara yer verilmis

olup, bu kavramlara iligskin bilgiler asagida ifade edilmistir.
1.1.2.1. Is¢ci Kavramm

Isci kavramu is hukukunun temel kavramlari arasindadir. is¢i kavrami her seyden
once isi yapan kisileri ele alarak isi yaptiran kisiler ile olan iligskiyi diizenledigi igin
kanunda 6nemli bir yere sahiptir. Is Kanunu’nun ikinci maddesi de is¢i kavraminin tanimi
ile baslamaktadir. Bu duruma gore “is sozlesmelerine bagli olarak ¢alisan gercek kisilere
isci” denilmektedir. Buradan da anlasilacag: gibi Is Kanunu isi yapan kisiyi aciklarken,

is s6zlesmesi kavramina da vurgu yapmaktadir.



Is sozlesmesi kavrami ise, Is Kanunu’nun sekizinci maddesinde, “Bir tarafin
bagimli olarak is yapmasini, diger tarafin ise iicret 6demeyi kabul etmesinden meydana
gelen sozlesme” olarak tanimlanmaktadir. Buna yonelik olarak Sendikalar Kanunu’nda

is¢i kavraminin sinirlart genisletilmistir (Sahin Emir, 2006: 127).

Bir bireyin is¢i olarak adlandirilabilmesi i¢in is akdinin varlig1 ve taraflarin kendi

istekleri dogrultusunda kabul ettikleri bir sézlesme iligskisinin bulunmasi mecburidir.

Is sdzlesmesinin ise 6zel sektordeki isi yaptiran kisilerle bu sektorde isi yapan
kisiler arasinda olmasi gerektigi savunulmaktadir. Kamu sektdrinde calisan isgiler
bulundugu i¢in dikkat edilmesi gereken husus ise alinma isleminin idari bir islem yani
atama sonucu ile mi yoksa bir sozlesme ile mi yapildigidir. Kamu sektértiinde memurlar,
calisma sartlar1 Odnceden yasa yoluyla kesin olarak belirlenen kamu hukukuna gore
calistirlmak {izere atamir. Isciler ile isverenler arasinda yapilan sdzlesmelerde is
kanunlarina baglh kalinarak ¢alisma sartlarinda degisiklige gidilebilmektedir (Reisoglu,
2014: 31).

1.1.2.2. isveren Kavram

4857 sayili Is Kanunu’nun ikinci maddesinde isveren kavrami “isci calistiran
gercek ya da tiizel kisi” seklinde tanimlanmustir. isveren kavramma bakildiginda;
kanunun is¢i tanmimlarma bagli kalmaya devam ettigi, yalmizca tarafin degistigi
anlasilmaktadir. Isveren gercek kisi olmadig durumlarda; sirket, vakif, dernek, vb. kamu
veya ozel hukuk tiizel kisisi olabilmektedir. Isi yapan kisinin; is akdinden kaynakli isi
gerceklestirme, sadakat ve isi yaptiran kisinin isteklerine uyma gibi borglar1 vardir.
Bundan dolay1 isi yaptiran kisi ise isi yapan kisilerden hizmet bekleyen ve bu dogrultuda
talimat veren kisilerdir (Celik, 2013: 19)

Isverenin; isi yapan kisiden isi yapmasini isteme yetkisiyle isi yapan kisiye talimat
verebilme hakki farkli kisilerde de olabilmektedir. Isin yapilmasini beklemek ve talimat

vermek isverene 6zgudur (Tungomag ve Centel, 2013: 50).

Isveren; isyeri yoneticisi sifat1 ile isyerindeki ¢calisma kosullarini belirlemektedir.
Isyeri ile ilgili normlar1 igveren belirlemektedir. isverenin iicret 6deme, yillik izin hakki
tanima, isgilere yonelik uygun c¢alisma kosullarini saglama, isgileri korumak gibi

yiukumlalikleri bulunmaktadir. Ayni zamanda, isyerinde c¢alisan Kkisilerin hem



sagliklarin1 hem de giivenliklerini korumaya iliskin olarak gerekli tedbirleri de almak
mecburiyetindedir (Glrbuz, 2020: 23).

e Asil isveren

Hizla gelisen sanayilesme ile teknolojik gelismeler neticesinde isveren, Kaliteli
Uretim yapmak icin, uzmanlasma yoluna gitmektedir. isletmeler, basarili ya da uzman
olduklar alanlarin disindaki islerini, daha ekonomik olmasi nedeni ile bagka isverenlere
yaptirma yoluna gitmekte bdylece bir asil isveren alt isveren iliskisi olugmaya
baslamaktadir (Celik, Caniklioglu ve Canpolat 2018: 97)

Asil igveren, sahip oldugu isyerinde devam ettirdigi isin bir kisminin, belirli
olculer dogrultusunda baska bir isverene veren taraf olarak tanimlanmaktadir. Is
Kanunu’nun ikinci maddesinde yer verilen; “diger igveren ile is alan kisi arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denilmektedir.” ifadesindeki diger isveren, asil
isveren olmaktadir (Celik vd. 2018: 98).

Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin ii¢iincii maddesinde; asil isveren; isyerinde mal ya
da hizmet uretimine yonelik yardimci isleri ya da asil igin bir kisminda sirketin ve igin
gerekliligi ile teknolojik sebep ile uzmanlik isteyen isleri diger isverene yukleyen, asil
iste kendisi de isci ¢alistiran gergek ya da tiizel kisiyi veya tiizel kisiligi olmayan
kurumlardir (4857 Sayili Kanun, Madde 7).

Buradaki tanimda da goriildiigii gibi, asil isverenler igin biitiiniinii hi¢bir igverene
verememektedir. Asil isveren—alt isveren iliskisinden s6z edebilmek i¢in asil isverenin

artik igveren sifatina sahip olmamasi gerekmektedir (Celik vd. 2018: 101).

e Alt Isveren

Herhangi bir isyerinde igverene ait is¢ilerin ¢alistirilmasi esastir. Fakat alt isveren
uygulamasinda, bazen bir isyerinin belirli kisminda, asil isverenin disinda baska
isverenin de yasal sartlar altinda is¢i ¢alistirabildigi goriilmektedir. Bazen daha ekonomik
olmasi, bazen is paylasimi nedeniyle ve bazen de uzmanlagma neticesinde hem kaliteli

hem de seri Uretim yapabilmek icin asil igveren-alt igveren iliskisi kurulmaktadir.

Alt isveren kavrami dogrudan 4857 sayili Is Kanunu'nda tanimlanmamakla

birlikte kanunun ikinci maddesinde; bir isverenden, isyerinde mal ya da hizmete yonelik



yardimci iglerde ya da asil isin bir kisminda destek istenmektedir. Diger bir ifade ile alt
isveren, asil igverene bagli, isin bir kisminda kanunda belirtilen kosullar1 saglamak kaydi
ile kendisine is akdiyle bagh calisanlar ¢alistirma mecburiyeti olan taraftir (4857 Sayili
Kanun, Madde 2).

Is hukukunda alt isverene yonelik kararlara 2008 yilinda yiiriirliige giren Alt
Isverenlik Y®onetmeligi’'nde yer verilmistir. Yonetmeligin ii¢iincii maddesinde alt isveren;
isyerinde mal veya hizmete yonelik yardimei islerde ya da asil iste teknolojik sebeplerle
ya da uzmanlik isteyen islerde bu is i¢in gorevlendirdigi calisanlarini yalnizca bu
isyerinde c¢alistiran gergek/tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan bir kurum olarak

tanimlanmaktadir.

Alt igverenle asil igveren arasindaki igsveren kavraminin hukuksal yénden higbir
ayrimi bulunmamaktadir. Alt igveren asil isverenin emirleri altinda degildir. Alt isveren
farkli bir igverendir. Bu nedenle isveren kavramina yonelik biitiin diizenlemeler, alt

igverenler icin de gecerlidir (Cankaya ve Cil, 2009: 9)

Diger igverenler gibi alt isverenlerin de mal ya da hizmet iiretimi igin
olusturduklart igyerlerini bildirim yapma sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica cezai
yiikiimliiliikleri de vardir. Yalnizca igverenleri birbirlerinden ayirarak, aralarindaki
hukuksal iligkinin belirtilmesi amaci ile biri alt digeri ise asil olarak adlandirilmaktadir.
Alt igverenin bagimsiz farkli bir isyeri 6zelligi tasimasi nedeniyle galistirdiklari kisiler,
alacaklar1 tcretleri alt isverenden almaktadir. Alt igverenin iscileri ile asil isveren
arasinda sozlesme ile alakali bir iliski bulunmamaktadir. iki isveren de kendi hesabina

faaliyet gostermektedir (Narmanlioglu, 2008: 6).

e Isveren Vekili Kavram

Isveren vekili, is hukukunu ilgilendiren bir kavram olmasina ragmen, is
hukukunun genelinde kabul gormiis, ortak bir isveren vekili tanimi yoktur (Akyigit,
2018: 71). Isveren vekili kavramu; Tiirk Is Hukuku, Bireysel Is Hukuku, Toplu Is Hukuku
ile Sosyal Guvenlik Hukuku gercevesinde incelendiginde, buttn alanlarda ilgili kanuna
yonelik hizmet veren birbirlerinden ayri ¢esitli igveren vekili agiklamalar1 bulunmaktadir.
Bununla beraber; biitiin isveren vekili tamimlarinda ortak noktalarin, isveren adina

hareket etme hakkina sahip oldugu anlasilmaktadir (Ekmekgi, 1997: 8).



Isveren vekilini dar anlamda bir temsilci olarak tanimlamak, sahip oldugu

yonetim ve imza yetkileri a¢isindan dogru bir yaklasim degildir (Y1lmaz, 2012: 127).

Is Kanunu yoniinden bakildiginda; bir kisinin isveren vekili sifatini tagiyabilmesi
icin, elinde bulunan yetkinin sinirlar1 dnemli degildir (Akyigit, 2018: 57). YOnetimin
hangi basamaginda bulunduguna veya yetkilerinin diizeylerine bakmadan isveren vekili,
kendisine bagl olan ¢alisanlara karsi isverenin yetkisini temsil etmektedir. Bununla
beraber; isveren vekili sifatim1 almasi, isveren vekilinin isveren Karsisindaki borg ve
haklarinin yok olmadigi gibi igverenin yetkisine baghiligim1 da kaldirmamaktadir. Bu
nedenle; isveren vekili, sadece kendine bagl calisanlara karsi igsveren sifatindadir

(Akyigit, 2018: 58).

Genel itibari ile igveren vekilligi; sinirlar1 isveren tarafindan belirlenen, UgUncl
kisilere sinirlandirilmasit hukuken miimkiin olan, bir sirketin yoOnetiminde sadece
isverenin yapabildigi hukuki islemlerin isveren adina iigiincli kisiler tarafindan

yapilmasina olanak saglayan temsil yetkisidir (Yilmaz, 2012: 131).
1.1.2.3. Is Miskisi

Is Kanunu’nun ikinci maddesinde is iliskisi “is¢i ve isveren arasindaki iliski
seklinde tanimlamaktadir” (4857 Sayili Kanun, Madde 2). S6z konusu maddede, bir is
sozlesmesine dayanarak bir is¢inin ¢alismalarindan s6z edilmistir. Fakat is¢i kavraminin
tespit edilmesinde 6nemli kriter, is sozlesmesi disindaki is iliskisidir. Bu nedenle is
iliskisinin olusmasi i¢in mutlaka bir is sdzlesmesi yapilmasi gerekli degildir. Is

kanunundaki is s6zlesmesinin is iligkisi seklinde ifade edilmesi daha dogru olmaktadir.
1.1.2.4. Isyeri

Is Kanunu’nun ikinci maddesinde; isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek
icin hem maddi hem de maddi olmayan faktorlerle birlikte ¢alisanin 6rgiitlendigi birim
igyeri olarak adlandirilmaktadir. Buradaki tanimdan da anlasildigi gibi amaci mal ya da
hizmet Uretmek olan igyerinin is¢i ile igveren arasindaki is s6zlesmesinden dogan

borglarini yerine getirdigi yer olarak ta tanimlanmaktadir (Simer, 2020: 91).



1.1.2.5. is Soézlesmesi ve Tirleri

Is hukuku oncelikli olarak calisanlar ile isverenler arasindaki iliskileri
duzenlemektedir. Bu nedenle c¢alisan ile isveren is hukukundaki 6nemli kavramlar
arasinda yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun ikinci maddesinde bir is sézlesmesine
gore calisan gercek kisiye isci denilmektedir. Is s6zlesmesi ise s6z konusu kanunun
sekizinci maddesinde tanimlanmaktadir. {s sézlesmesi, ¢alisan kisinin bagiml sekilde is
gérmeyi, igverenin de Ucret 6demeyi kabul etmesi ile olusan sozlesmedir. Buna gore
belirli bir tutar karsiliginda c¢alismaya, is sozlesmesinde yer verilmistir (4857 Sayili

Kanun, Madde 8).

4857 sayili Is Kanunu oncesindeki donemlerde yapilan diizenlemelerde is
sozlesmesi kavrami agik bir sekilde tanimlanmadigi i¢in Bor¢lar Kanunu’nda yer alan
hizmet akdine yonelik tanim, esas alinmistir. Bu agidan, Borglar Kanunu, is sdzlesmesini,
“hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda
hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder” bigiminde
tanimlanmaktadir (4857 Sayili Kanun, Madde 313). Fakat burada belirtilen tanimda,

bagimlilik kavramina vurgu yapilmadigi goriilmektedir.

Tiirk hukukunda hizmet sdzlesmesi ile is sozlesmesi terimleri, hukuki bakimdan
benzerlik tagimakla birlikte, Tiirk hukuk sistemleri disindaki hukuk sistemlerinin, bu

konuda ayrima gittigi tespit edilmistir.

Is Kanunun dokuzuncu maddesinde sozlesme serbestisi ilkesine yonelik
aciklamalara yer verilmistir. Bu maddeye gore is sozlesmesi, kanunlar dogrultusunda
getirilen sinirlar sakli kalinmasi sartiyla, gereksinimlerine uygun bir sekilde

dizenlenebilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nda asagida belirtildigi gibi is sdzlesmesi tiirlerine yer
verilmistir. Boylelikle, sozlesmelerde calisanlarin haklar1 yasal yollarla giivence altina

alinmaya ¢alisilmustur.
1.1.2.5.1. Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmeleri

Is Kanunu’nun onuncu maddesi, isleri siirekli ve siireksiz is seklinde ikiye

ayirmaktadir. Buna gore, 6zellikleri agisindan en fazla 30 is giinii siiren isler siireksiz is,
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30 is gilinlinden fazla siiren isler ise siirekli is seklinde tanimlanmistir (4857 Sayili Kanun,
Madde 10). Bu agidan, Is Kanunu’nda siirekli bir isin yapilmasma karar alindig is
sozlesmeleri, “siirekli is sozlesmesi”, siireklilik arz etmeyen durumlarda yapilan is

sozlesmeleri ise “sureksiz is s6zlesmesi” olarak ifade edilmektedir.

Is sozlesmesinde belirtilen siireklilik ayrimi, is sozlesmesinin de devam
ettirilebilir 6zelligi ile birbirinden ayirt edilmelidir. Is sézlesmesinde yapilmasina karar
verilen is siireksiz bir is olmas1 halinde, iki taraf arasinda siirekli bir borg iliskisi
dogmaktadir. Bu dogrultuda, siirekli ve siireksiz is sozlesmesi ayrimi, yalnizca
yapilmasina Karar verilen isin ne kadar uzun olduguna gore belirlenmis bir ayrim olup, is

sozlesmesinin devamlilik niteligini yok eden bir 6zellik degildir.

Is s6zlesmesinin konusu olan bir isin siirekli ya da siireksiz olmasi, nesnel dlciilere
gore belirlenmelidir. Isin siirekli ya da siireksiz olmasi, taraflarin isteklerine gore
belirlenememektedir. Ornegin, Karar verilen is, objektif sekilde, yani 6zelligi nedeni ile
30 is giiniinden fazla devam ediyor ise siirekli bir is olmaktadir. isverenin, ilgili isi grup
calismast ile 10 is gilinlinde bitirmek istemesi, isin ve i3 sdzlesmesinin 6zelligini
degistirmez. Bagka bir ifade ile 30 giinden kisa veya uzun olmasi halinde sdzlesme belirli
stireli olarak tanimlanabilecektir. Bununla beraber, isin 6zelliginin hangi 6lciideki siireyi
gerektirdigi de genel olarak dnceden belirlenememektedir. Bununla birlikte, her olayda
durumun nitelikleri ele alinarak, yapilacak iste ka¢ kisiye ihtiya¢ duyuldugu ve bu
kigilerin yapilacak isi ne kadar siirede bitirebilecegini tahmin etmesi ve degerlendirmesi

gerekmektedir.

Bir sozlesmenin siirekli veya siireksiz olmasi, belirli siireli is sozlesmesi
bakimindan 6nemlidir. Baska bir ifade ile bir isin 30 giinden fazla devam etmesi, belirli
stireli is sozlesmeleri i¢in de gecerli olmaktadir. Fakat bu noktada stirekli ya da stireksiz
oldugunu Kararlastirmak i¢in isin 6zelligine bakilmasi gerekir. Uygulamada genel olarak
stirekli ve stireksiz is sozlesmeleri belirli siireli is seklinde kabul edilmektedir (Kulat,
2011: 7).

1.1.2.5.2. Tam ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri

Is sozlesmesi, yasada belirtilen hem haftalik hem de giinliik is siirelerine uygun
sekilde tam giin ¢alisma temeline dayanarak yapilabilir. Boyle bir durumda, tam siireli is

sozlesmesi s6z konusudur. Fakat gerek issizligin en aza indirilmesi gerekse de is
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kosullarinin iyilestirilmesi, kismi siireli ¢alisma temelinin kabul edilmesinin mecburi
kilmaktadir. Bu tarz, kismi siireli ¢calismalar isgiiciiniin yeterli olmadig1 durumlarda,
calisanlarin mesleki ya da mesleki olmayan ek islerde c¢alismalarina da imkéan
sunmaktadir. Bdylece, yapilan is sozlesmeleri, kismi siireli is sozlesmesi seklinde

tanimlanmaktadir.

Kismi siireli ¢alisma; farkl: tiirlerde, 6rnegin haftanin belli zamanlarinda tam giin,
haftanin biitiin giinleri belli bir siire, haftada bir veya birkag giin icerisinde belli bir siire

olarak belirlenebilmektedir.

Tam siireli i sozlesmelerine ait genel Ozellikteki yasalarin, kismi siireli is
sozlesmelerinde de  kullanilabilecegine  yonelik  herhangi  bir  diizenleme
bulunmamaktadr. Ilgili yasaya gore, kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan kisinin kidemi,
s0zlesmenin baglama ve bitis siireleri arasinda olan zamaninin goz Oniine alinmasi ile
hesaplanmaktadir. Bununla ilgili olarak, Is Kanunu’nun 13. maddesinde, kismi siireli is
sozlesmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Fakat kismi c¢alismaya bagh is
sozlesmesinde ¢alisan haklarinin hesaplanma yontemleri net bir sekilde ifade

edilmemistir.

Kismi siireli is s6zlesmelerinde, isveren isterse bir isi birden fazla kismi siireli
calisanla birlikte ya da daha az sayida tam siireli ¢alisanla yapabilmekte olup bu hususta

isverenin iradesine midahalede bulunulmamaktadir.

Bir is s6zlesmesinin belirli siireli, belirsiz sureli olmasimin kismi siire a¢isindan
etkisi bulunmamaktadir. Kismi siireli is s6zlesmesi, belirli siireli olabildigi gibi belirsiz
sureli de olabilmektedir. Baska bir ifade ile Is Kanunu’nun 11. maddesinde bulunan
sartlarin mevcut olmasi durumunda, kismi siireli is s6zlesmesinin belirli siireli olmasina

engel olan diizenlemeler yoktur.
1.1.2.5.3. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri

Is Kanunu’nun 11. maddesinde hem belirli hem de belirsiz is sdzlesmeleri

asagidaki sekilde tanimlanmaigtir:

Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig: hallerde sézlesme belirsiz siireli

olarak sayilmaktadir. Belirli siireli islerde veya belli bir igsin tamamlanmasi veya belirli
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bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak igveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi ise belirli siireli is sozlesmesidir (4857 Sayili Kanun,
Madde 11).

11. maddede 6nemli bir neden olmadan belirli siireli is s6zlesmelerinin birden
fazla art arda yenilenmemesi gerektigi ifade edilmektedir. Eger art arda yenileme
yapilmaktaysa boyle durumlarda bu sdzlesmelerin baslangicindan itibaren belirsiz sureli
is sozlesmesi sayilacagi belirtilmektedir. Ancak bir sebep olmamasi halinde kanun bu

sOzlesmelerin belirli siireli olabilme niteligini devam ettirecegini ifade etmektedir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde; taraflar arasinda belirlenen bir siirenin net olmasi
ve bu sire sonunda da ihbar gerckmeden sozlesmenin bitmesi gerekmektedir.
Sozlesmenin siiresi ile ilgili iki ay sonra veya en ¢ok bir yila kadar gibi tereddut iceren
ifadelerin bulunmasi s6zlesmenin belirli siireli degil, belirsiz siireli sézlesme seklinde
oldugunu gostermektedir. Belirli siireli is sozlesmelerinde; ger¢eklesmesi kesin ancak
gergeklesme zamani net belli olmayan bir olay gosterilebilir. Fakat burada taraflarin
ozellikle calisanin yapmasi gereken isleri net bir sekilde anlayabilmesi gerekmektedir.
Hem yapilan isle ilgili nesnel bir veri yok hem de bir siire verilmediyse o is s6zlesmesi

belirsiz siireli is sozlesmesi seklinde tanimlanmaktadir.

Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde ¢alisan ve igverenin, ihbar slrelerine uyulmasi
sart1 ile is sozlesmelerini feshetme hakki bulunmaktadir. Fakat sdzlesmeye bir hiikiim
konularak, belli bir siire boyunca bildirimli fesih hakki yok olabilir. Bu durumda is
sOzlesmesi asgari siireli ig sozlesmesine doniismiis olacaktir. Bu sdzlesmelerde taraflar
sozlesmenin ilk belli olan suresinde bildirimli fesih hakkini kullanmayacaklarini, bu
hakki sadece s6z konusu sure sonunda kullanilabileceklerini belirleyebilir (Yigit, 2012:
108).

1.1.2.6. Deneme Siireli Is S6zlesmesi

Taraflar birbirlerini tam anlami ile hem tanimak hem de hizmet s6zlesmesinin
temellerini saglam bir sekilde atabilmek igin sézlesme yapilirken deneme siresi
koyabilir. Deneme siresi bitiminde biitiin taraflar memnun kalabildikleri dogrultuda
sozlesmelerine devam edebilir (Dal, 2006: 73). Is Kanunu’nun 15. maddesine gore bu tiir
is s6zlesmelerinde deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilmektedir. Toplu is sdzlesmelerinde

ise bu slre dort aya kadar uzatilabilmektedir. Deneme siiresinde taraflar bildirim
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stirelerine gerek duymadan is s6zlesmesini tazminatsiz bir sekilde feshedebilmektedir.
Calisan kisinin ¢alistig1 giinlere yonelik hem ticret hem de diger haklar1 ise sakh

kalmaktadir.
1.1.3. 4857 Sayih is Kanunu Kapsaminda Cahsanlara Saglanan Faydalar

Is Kanunu gercevesinde ¢alisana saglanan faydalar isverenin borglari seklinde
ifade edilmektedir. Bu baglamda isverenin borglar1 arasinda, bazi haklar1 (hafta tatili,

genel tatil, yillik izin vb.) saglama yiikiimliiligii bulunmaktadir.
1.1.3.1. Ucret Kavram

Ucret kavrami, temel iicret haricinde, isveren ya da iigiincii kisiler tarafindan
calisana, kanunlar ya da s6zlesmelerden kaynaklanan nedenler ile 6denen para ya da para
niteligi tasiyyan oOdemeler seklinde tanimlanmustir. Temel {icret, yapilan islerin
karsiiginda parayla 6denen tutardir (4857 Sayili Kanun, Madde 32). is Kanunu bazi
durumlarda ¢alisana sadece temel iicrete gére 6deme yapilacagi sartin1 getirmistir. Hafta
tatili, ulusal bayram, genel tatil ile yillik izin tcretleri bu duruma o6rnek olarak
gosterilebilir. Temel ticretten farkli olarak belli tazminatlarin hesaplanmasinda ya da
yapilan isin bitmesi durumunda yapilan diger 6demelerde temel kabul edilen ucret ise
genis anlamda ticret olarak tanimlanmaktadir. Buradan anlasildig: gibi, temel iicret bir
kurala baglh olarak, genis anlamdaki (cret ise istisnai durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.
Bundan dolay1, Yargitay kararlarinda bu diisiince baglaminda yola ¢ikilarak; fazla mesai,
hafta tatili, genel tatil ve yillik iznin hesabinda temel iicretin esas alinmasi gerektigi
belirtilmektedir. Ote yandan, is s6zlesmesiyle dngériilen calisan haklarinda temel olan
Ucret, tam tersi karar alinmamus ise temel ticret olacaktir. Temel ticretin tamamlama
ozelliginde olan iicret eklerine yonelik, aksi diizenleme yapilmadigi takdirde, temel

ucrete yonelik kurallar uygulanmaktadir (Eyrenci, Tagskent ve Ulucan, 2019: 169).

Bu durumda ihbar, kidem, koétii niyet ile is glivencesinde bosa giden siireye ait en
fazla dort aya kadar Ucretler tazminat hesabinda tutulur. Ayrica fesih bildirim siirelerine
ait ticretin pesin 6denmesi durumunda bu tiicrete ek olarak, hem galisana saglanan hem
de para ile Olgiilen, s6zlesme ya da kanundan meydana gelen menfaatler gbz oniine
alinmalidir. Bunlara ek olarak, is kazalar1 ile meslek hastaliklarindan kaynaklanan
tazminat beklentilerinde de ¢alisanin giydirilmis ticreti {izerinden hesaplama

yapilmaktadir. Bu durumda, kanunda, is s6zlesmesinde veya toplu is sézlesmesinde aksi
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belirtilmedigi takdirde, tazminatlar ile pesin 6demeler disinda ticret, licret zammi veya

ticret Ol¢iit alinarak yapilan 6demelerde temel iicret esas alinmalidir.

Yukarida yapilan tanimlar dogrultusunda; Is Kanunu, is sézlesmesi veya toplu is

sozlesmesine dayanilarak temel ticrete eklenebilecek yan unsurlar asagidaki gibidir:

Primler,

Ikramiyeler,

Kéardan Pay Verilmesi ve

Provizyondur.

Prim; is¢inin isi yaptiktan sonra hem nitelik hem de nicelik bakimindan géstermis
oldugu basarinin karsiligin1 almasi amaci ile temel ticrete ek olarak verilen 6demelerdir
(Giirbiiz, 2020: 53).

Ikramiye; ¢alisanin isverene olan bagliligma ve calisan kisinin isyerindeki
motivasyonunun arttirilmasina yonelik yapilan bir 6demedir. Bu édemeler genel olarak

dini bayramlarda ve yilbaslarinda yapilmaktadir (Celik, 2012: 80).

Kéardan pay verme; genel olarak isletmeler icinde blylk sorumluklar Gstlenen
yonetici pozisyonundaki bireylere saglanan 6demelerdir. Bazi isletmeler ise sirket kar
tizerinden belli bir oranda biitiin ¢alisanlarina, Ucretlerine ek olarak kar payr 6demesi
yapmaktadir (Celik, 2012: 81).

Provizyon diger bir ifade ile komisyon Ucreti; is¢inin yaptigi is sonucunda,
isverene sundugu katkilarin degeri tizerinden belli bir tutarda isveren tarafindan isgilere
6denen karsiliktir (Erol, 2012: 5).

Temel licrete ek olarak isciye sosyal bakimdan destekte bulunmak amaciyla

yapilan nakdi ve ayni diger 6demeler ise asagida ifade edilmistir.

- Yemek Yardimi, - Ulasim Yardimu, - Oliim Yardimt,

- Giyecek Yardimi, - Askerlik Yardimi, - Cocuk Yardimu,

- Evlenme Yardimi, - Konut ve Kira Yardimi, - Egitim Yardimu,
- Seyahat Yardimi, - Aile Yardima, - Dogum Yardimz,
- Yakacak Yardimi, - Saglik Yardimu, - Sigorta Parasidir.
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1.1.3.2. Hafta Tatili

Hafta tatili, Is Kanunu’nun 46. maddesinde, 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller ile ilgili Kanunu’nun 3. maddesinde ve Tiurk Borglar Kanunu’nun 421.
maddesinde yer almaktadir. Temelinde dini olan fakat sanayi devrimiyle beraber fazla is
yasaminda bulunan calisanlarin, dinlenme, aileleri ile vakit gecirme ve sosyallesme

arzusu bu durumun éniine gegmistir (Eyrenci vd. 2019: 170).

Ulusal Bayram Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 3. maddesinde hafta tatilinin
pazar giinleri olacagi, bu tatilin cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00°da baslamasi gerektigi
ifade edilmektedir (4857 Sayili Kanun, Madde 3). Turk Borclar Kanunu’nda ise benzer
sekilde haftalik tatilin bir kural olarak pazar giinii oldugu, fakat sartlara gore pazar gunu
disinda tam calisma giinli verilmek kosulu ile ¢alisanin hafta tatilini kullanilabilecegi

belirtilmistir (4857 Sayili Kanun, Madde 421).

Is Kanunu'nun 46. maddesinde ise haftalik tatilin hangi giin yapilacag
belirlenmemis; is kanunu ¢ergevesinde is yerlerinde, ¢alisanlarin hafta tatilinden 6nce 63.
maddede belirtilen ¢alisma giinlerinde ¢alisilmak sart1 ile yedi gunluk bir surede
kesintisiz en az 24 saat izin verilebilecegi diizenlenmistir. Her ne kadar is kanununda
haftalik tatilin pazar giinii yapilacagi belirlenmisse de 6gretide hakli olarak; haftalik
tatilin calisanin sosyallesmesine katki saglayabilmesi i¢in belirlenen bir giinde

kullanilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Turk Borglar Kanunu’nun 421. maddesi g6z oénunde bulunduruldugunda, kural
olarak haftalik tatilin pazar giinii yapilmas1 gerektigi, sartlar olanak saglamaz ise haftalik
tatilin bagka bir giinde kullandirilabilecegi belirtilmistir (Celik, 2018: 17).

Bazi igyerlerinde ise pazar gunuyle beraber cumartesi ginlerinin de tatil olacak
sekilde haftanin bes giin ¢alisildig1 gorilmektedir. Boyle bir durumda, cumartesi glinleri
de tatil guntine eklenecektir. Yargitay ise isyerinde Cumartesi giinii ¢aligma yapilmasini
ya da yapilmamasini igverenin yonetim hakki ¢ergevesinde oldugu, kisisel ya da toplu is
sOzlesmeleri ile cumartesi glinlerinin net bir sekilde haftalik tatil olarak diizenlenmedikce

caligma giinii kabul edilecegini ifade etmistir (Eyrenci vd. 2019: 169).
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1.1.3.3. Ulusal Bayram Tatili ve Genel Tatil

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun’da ulusal bayram ve genel

tatil glinleri agik bir sekilde belirtilmistir. Buna gore;

I. 1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan edildigi 29 Ekim giini “Ulusal Bayram”dur.
Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baglamakta ve 29 Ekim guni boyunca

devam etmektedir.

ii. Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri, yilbas1 giinti, 1 Mayis ve 15

Temmuz ginleri genel tatil glnleridir.

- Resmi Bayram Gunleri:

¢ 23 Nisan “Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami1”,

¢ 19 May1s “Atatlrk'd Anma, Genclik ve Spor Bayrami”,

¢ 30 Agustos “Zafer Bayrami”dir.

- Dini Bayram Gunleri:

e Ramazan Bayramu; arife glinu saat 13.00'dan itibaren 3,5 giin,

e Kurban Bayramu; arife giinli saat 13.00'dan itibaren 4,5 gundr.

Yukarida ifade edilen resmi ve dini bayram giinleri disinda; 1 Ocak *“Yilbasi
Tatili”, 1 Mayis “Emek ve Dayanisma Giinii” ve 15 Temmuz ise “Demokrasi ve Milli

Birlik GUnu” genel tatil giinleri olarak ilan edilmistir.

Ulusal, resmi ve dini bayram ginlerinde, yilbasinda, 1 Mayis ve 15 Temmuz
tarihlerinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. Bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve
genel tatil ginleri; cuma giini aksami sona erdiginde miteakip cumartesi gininan
tamamu tatil yapilir. Mahiyetleri itibariyle siirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin

Ozel kanunlarindaki hiikkiimleri saklidir.

iii. Hafta tatili pazar gunidir. Bu tatil 35 saatten az olmamak (zere cumartesi

gund en gec saat 13.00'dan itibaren baglamaktadir (2429 Sayili Kanun).

Is Kanunu’nun 44. maddesinde genel tatil gtinleri ya da ulusal bayram giinlerinde
calisanlarinin is yapip yapmayacagina hizmet sézlesmesi ile ya da toplu is s6zlesmesi ile
karar verilir. Fakat sozlesmelerde bu konu hakkinda hiikiim bulunmamas: halinde s6z

konusu giinlerde is yapilabilmesi i¢in iscinin onay vermesi gerekmektedir. Is Kanunu’nun
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47. maddesinde; isgiler, genel tatil giinleri ya da ulusal bayram giinlerinde ¢alismazlar
ise, ¢alismadiklar1 giindeki ticretleri tam alacaklari, s6z konusu giinlerde tatil yapmadan

calismaya devam etmeleri halinde ise her giin i¢in ek olarak bir giinliik licret 6denecegi

belirtilmektedir (Giner, 2012: 276).
1.1.3.4. Yillik izinler

Isyerinde calismaya baslayan kisinin ise basladig1 siireden itibaren, deneme siiresi
de dahil olmak Uzere, en az 1 yil calisan kisilere yillik ticretli izin verilmektedir.
Calisanlar yillik ticretli izin hakkindan vazgecememektedir. Calisanlara verilen yillik

ucretli izin siresi;

e Hizmet siresi; 1 ile 5 yil arasi galisan kisilere 14 giinden,
e Hizmet siiresi; 5 ile on 15 arasi ¢alisan kisilere 20 glinden,
eHizmet siresi; 15 yildan daha fazla calisan kisilere ise 26 glnden az

olmamaktadir.

Fakat 18 yasindan kiigiik ¢alisanlara ve 50 yasindan daha yukari yastaki
caliganlara verilen yillik ticretli izin siiresinin 20 giinden daha az olmas1 miimkiin degildir

(4857 Sayili Kanun, Madde 53).

I. Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi; Yillik iicretli izin
hakkina sahip olmak igin gerekli siirenin hesap edilmesinde ¢alisanlarin, ayni isverenin
bir ya da birden fazla isyerinde calistiklar1 siirelerin toplamimin g6z 6nunde
bulundurulmas: gerekmektedir. isverenin bu kanun kapsamma dahil olan isyerinde
calisanlarimin ayni igverene ait isyerlerinde bu kanun kapsamina dahil olmadan

gecirdikleri siireler de dikkate alinmaktadir (4857 Sayili Kanun, Madde 54).

Calisanlar yukarida belirtilen fikralar ile 55. madde dogrultusunda hesaplanacak

her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icerisinde kullanabilmektedir.

ii. Yillk izin bakimindan ¢ahsilmus gibi sayilan haller; Asagidaki belirtilen

sureler ise yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilmaktadir:

e Calisanin yasadig1 kaza ya da herhangi bir hastalik nedeni ile ¢aligmaya devam

edemedigi giinlerde,
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e Calisanin hastaliginin tedavi edilemeyecek olmasi ve c¢alismasinin tehlikeli

olmasinin saglik kurulunca tespit edilmesi durumunda,

e Kadin calisanlarin Is Kanunu’nun 74. Maddesi geregi hem dogum yapmadan

once hem de dogumdan sonra ¢alisgamadigi giinlerde,

e Calisan kisinin meslegi askerlik olan ya da herhangi bir kanuni neden ile

goOrevlendirilmesi nedeniyle ise gidemedigi giinlerde,

e Calisanin igyerinde zorlayici nedenlerden dolay:1 isin araliksiz olarak bir
haftadan fazla tatil yapilmasi neticesi olarak kisinin ¢alismadan gec¢irdigi zamanin on bes
guni ile

e Is Kanunu’nun 66. maddesinde s6z konusu olan zamanlar yillik izin agisindan

caligilmig gibi sayilmaktadir.
iii. Yillik iicretli iznin uygulanmasi,
e Yillik iicretli izin isveren tarafindan boliinememekte,

e Isveren tarafindan yil igerisinde verilen diger iicretli ve iicretsiz izinler ya da

dinlenme ile hastalik izinleri yillik izinden diisiiriilememekte,

e Yillik ticretli izin giinlerine denk gelen ulusal bayram, hafta tatili ile genel

tatil gtinleri izin olarak sayillmamakta,

e Yillik ticretli izinleri igsyerinin bulundugu yerden farkli bir yerde bulunacak
kisilere istemeleri halinde ve bu durumu belgelemek sartiyla hem gidis hem de doniiste
yolda gegirilen zaman1 Karsilamak {izere igveren tarafindan en fazla dort giin {icretsiz

izin verilmesi gerekmektedir (4857 Sayili Kanun, Madde 56).

iv. Yalhik izin iicreti, Isveren, yillik iicretli iznini kullanan biitiin calisanlara, yillik
izin donemine yonelik tcretini s6z konusu ¢alisanin iznine baglamadan 6nce pesin ya da

avans seklinde 6demek mecburiyetindedir (4857 Sayili Kanun, 57).

Yillik Gicretli izine denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ile genel tatil ticretleri ise

ayrica 6denmektedir.
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v. izinde ¢ahisma yasag, Yillik iicretli iznini kullanan calisanin izin siiresinde
Ucret karsihiginda baska iste calistigi tespit edilirse, izin siiresinde ¢alisana 6denen bu
ticret igveren tarafindan tekrar alinabilmektedir (4857 Sayili Kanun, Madde 58).

vi. Sézlesmenin sona ermesinde izin tcreti: Is Kanunu’nun 59. maddesinde is
sOzlesmesinin, herhangi bir neden ile bitmesi durumunda c¢alisanin elde ettigi ve
kullanmadig1 yillik izinlerine ait olan iicreti, sozlesmenin bittigi donemdeki tlicretinden
kisiye ya da hak sahiplerine 6denmelidir. Bu ticrete yonelik zaman agimi is s6zlesmesinin
bittigi donemden itibaren baslamaktadir. Calisan kisinin bunu isteme hakki agisindan
zaman asimu siiresi borglar kanunu tarafindan tespit edilmektedir. Bundan dolayi, borclar
kanunundaki Ucrete yonelik bes yillik zaman asimi siiresinin isletmeye basladigi tarih is

s0zlesmesinin bittigi tarihtir.

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda, Is Kanunu’nun 17.
maddesine gore bildirim suresi ile Is Kanunu’nun 27. maddesine gore calisana verilmesi

zorunlu olan yeni is bulma izinleri yillik ticretli izin siireleriyle i¢ ice girmemektedir.
1.1.3.5. is Sézlesmesinin Feshi ve Thbar Tazminati

Is Kanunu’nda bildirimli ve bildirimsiz olmak tizere iki farkli fesih tiiriinden soz
edilmektedir. Bildirimli fesihte; belirsiz siireli is s6zlesmelerinin, taraflardan bir kisinin
kars1 taraftaki kisiye, kanun kapsaminda olan siire kadar zaman vererek, bu siirenin
bitmesi ile sdzlesmeyi sonlandirmasidir. Bildirimsiz fesih ise; Is Kanunu’nun 24. ve 25.
maddelerinde yer alan nedenler ile s6zlesmenin siiresinin sona ermesi veya bildirim
suresini beklemeden bir an 6nce bitirilmesidir (Aktay, Arict ve Tuncay Kaplan, 2009:
39).

Is Kanunu’nun 17. maddesinde, is sozlesmelerinin feshindeki bildirim
surelerinden s6z edilmektedir. Belirsiz siireli sozlesmelerin feshinde, ¢alisanin ve
igverenin is sdzlesmesini fesheden taraf'ile ilgili bildirim siirelerine yonelik fesih yapmasi
karar1 yer almaktadir. Iki ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siireleri asgari siireler
olup, is s6zlesmesi ya da toplu is sézlesmesi ile bu slreler arttirilabilmektedir (Mortas ve
Kog, 2010: 127). Bildirim siireleri; ¢alisan kisinin ¢alisma zamani, alt1 aydan daha az ise
iki hafta; alt1 ay ile bir buguk y1l arasindaysa dort hafta, bir buguk yil ile ii¢ y1l arasindaysa
alt1 hafta ve tli¢ yilin izerindeyse sekiz hafta olmalidir (Aktay vd. 2009: 40).
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Isveren calistirdig kisiye Is Kanunu’nun 27. maddesi kapsaminda bu bildirim
stirelerince is saatleri igerisinde giinliik en az iki saat olmak (izere yeni bir is aramasi i¢in
hicbir cret Kkesintisi yapmadan izin vermek zorundadir. Calisan kisi isterse verilen
izinleri isten ¢ikacagi giinden onceki giinlere denk getirerek ve igverene bildirerek bir
arada kullanabilir. Izin saatinde izin hakki taninmayan kisiye yapilacak 6demenin, izin
saatlerinde yaptig1 is ile ilgili alacag iicrete ek olarak %100 zaml sekilde uygulanmasi

gerekmektedir.

Bildirim siiresi vermeyerek veya bu siireyi eksik sekilde vererek ya da fesihte
ihbar siresine iliskin 6demenin eksik ddenmesi veya hi¢ 6denmemesi halinde yapilan
fesih usulsiiz fesih olarak tanimlanmaktadir. Burada usulsiiz feshi yapan taraf isveren de
calisan da olabilir. Boylelikle, usulsiiz fesih yapan taraf, diger tarafa; ihbar tazminati
6demek mecburiyetindedir (Stizek, 2013: 364). Yargitay ihbar tazminatini, belirsiz sureli
is akdinin gecerli bir nedene dayanmadan karsi tarafa bildirim siiresi tanimadan fesheden

tarafin diger tarafa 6demesi gereken tazminat seklinde ifade etmektedir.

Is Kanunu’nun 17. maddesinde ¢denecek tazminatlarla bildirim sirelerine ait
pesin 6denecek Ucretin hesaplanmasinda yine ayni kanunun 32. Maddesinde belirtilen
ticrete ek olarak calisana saglanmis para ya da parayla dlciilebilen menfaatlerin de g6z

oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.
1.1.3.6. Kotii Niyet Tazminati

KO6tl niyet tazminati, Is Kanunu’nda yalmzca is giivencesinden faydalanamayan
calisanlar i¢in 6ngoriilmiistiir. Medeni Kanun’un ikinci maddesinde, haklarin diirtistliik
kuralina uygun sekilde kullanilmasi ve fesih hakkinin da bu dogrultuda kullanilmasi
gerekmektedir. Fakat bu hiikiim ile yetinmeyen Is Kanunu’nda, fesih hakkinin diiriistliik

kuralina uygun olarak kullanilmamasina yonelik farkli bir yaptirnm diizenlemistir

(Sumer, 2020: 97).

Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi hem isveren hem de ¢aligsan i¢in mimkindur.
Is Kanunu’nun 17. maddesinde kétii niyet tazminat ile ilgili yapilan diizenleme isveren
ile sinirlidir. Yapilan diizenlemelerde konuya agiklik getirilmis ve s6z konusu kanunun
18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulama alani disindaki ¢alisan kisilerin is s6zlesmesinin
fesih hakkinin kétiiye kullanilip bitirilmesi durumunda, ¢alisana bildirim siiresinin ii¢ kati

kadar tazminat 6denmektedir. Ayrica fesih igin bildirim kosuluna uyulmamasi
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durumunda ise ek tazminat 6demesi yapilmasi gerekmektedir. Bu hiukme gore is
gilivencesine tabi olmayan calisanlar, is sozlesmelerini igveren tarafindan kotii niyetli
feshedilmesi durumunda bildirim stresinin ti¢ katina kadar kotii niyet tazminati almaya
hak kazanmaktadir. isveren hem bildirim siirelerine uyum saglamanus hem de fesih
hakkini koétiiye kullanmuis ise verilen surenin dort kat1 kadar tazminat ile karsi karsiya
kalabilmektedir (Suzek, 2013: 365 ). Yargitay’a gore ise Kotii niyet tazminati, diizenlenis
sekli itibari ile ancak ¢alisanlar tarafindan igverenden istenilebilen tazminattir (Akyigit,
2018: 77).

1.1.3.7. Kidem Tazminati

Kidem tazminati ilk olarak Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Kidem tazminatinin
ilk hali ile giiniimiizdeki hali arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Kidem tazminat1 ile
ilgili ilk yapilan diizenlemede is s6zlesmesinin fesih sebebi ne olursa olsun bes yildir
calisan kisiye her hizmet yil1 igin 15 glnluk Ucret hesaplanarak 6demenin yapilmasi
amaglanmistir (Limon, 2015: 148). Kidem tazminati uygulamasi, c¢alisanin is
sozlesmesiyle isverene diiriistliik kurali ¢ercevesinde is hayatina devam etmesinin bir

sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Topaloglu ve Camkurt, 2008: 41).

Ozellikle son doénemlerde siirekli olarak tartisilan bir konu olan kidem
tazminatinda, tazminat niteliginin bulunamadigi goriilmektedir. Bunun nedeni ise
tazminatin genellikle haksiz fiilin giderimi olarak ifade edilmesidir. Iste bu nedenlerle
isverenler, ¢alisanlara hicbir haksizlik yapmamalarina karsin is sozlesmesi biten
calisanlara bu diisiince ¢ercevesinde ilgili tazminati 6demek mecburiyetinde olmalarini

elestirmektedir.

Kidem tazminatinin ekonomik faktorleri, is¢i ve isveren arasindaki temel
anlasmazliklardan birini olusturabilmektedir. Ozellikle isverenin kidem tazminatinin
maliyetlerinden uzak durmak amaci ile hem hukuki hem de ahlaki bulunmayan

davranislar sergileyebildigi goriilmektedir (Burtan Dogan ve Angay Yildirim, 2016: 22).

Kidem tazminati, is sOzlesmesi herhangi bir sekilde biten c¢alisana isveren
tarafindan yapilan bir 6deme seklinde tanimlanmaktadir. Kidem tazminati c¢alisanin
hayatinin sona ermesi durumunda ise kanuni miras¢ilarina 6denmelidir. Kidem tazminati
ile Gcret 6demeleri birbirinden farkli kavramlardir. Bunun nedeni ise tcretin yapilan isin

karsilig1 olarak 6denmesidir. Bu hususla ilgili olarak yapilan ¢alismalarda en ¢ok goriis
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ayrihigi yasanan konulardan bir tanesi de kidem tazminati diizenlemeleridir. Bazi
caligmalarda kidem tazminati yipranma pay1 olarak goriilmekteyken, bazi ¢alismalarda
ise ise baslama esnasinda isleyen ama hak edilmesi i¢in is akdinin feshi s6z konusu

oldugundan gecikmis bir hak olarak nitelendirilmektedir.

1.2. 5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Sosyal giivenlik kavrami; toplumdaki her bir bireyin veya toplumun tamaminin
gereksinim duydugu ve yerine getirilmesi zorunlu olan sosyal bir sorumluluktur. Bu
ihtiyag; bireylerin gelecekte hayatlarinda karsilasilabilecegi istenmeyen olaylara karsi
birey ve toplumun korunmasi amaciyla ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucunda sosyal
giivenlik; bireylerin yasayabilecegi yaslanma, sakat kalma, annelik, ¢cocuk yetistirme ve
saglik sorunlar1 gibi sosyal risklerin neden oldugu gelirde meydana gelen azalmalara
veya bireylerin giderlerinde meydana gelen artiglara karsi giivence saglanmasidir. Sosyal
giivenlik kavramuiyla birlikte sosyal sigorta kavrami da bu kapsam iginde ele alinmaktadir

(Giimiis, 2012: 6).

Turkiye’de, kamu sektorinde memur statiisiinde ¢alisanlar, 1950 yilinda,
memurlarin emeklilige ayrildiklar1 zamanlar1 dogru yonetmek icin Emekli Sandigi’ni
kurmuslardir. Daha sonra bir isletmeye bagli olan is¢i statiisiinde ¢alisanlarin emekli ve
saglanan diger sosyal giivenlik gereksinimlerinin Karsilanmasi i¢in Sosyal Sigortalar
Kurumu kurulmugtur. Bireyin kendi namina ve hesabina bagli olmadan ¢alisan iscilerin
ihtiya¢ duydugu sosyal giivenlik faydalarinin saglanmasi i¢in de 1971 yilinda Bag-Kur
kurulmustur (Aksoy ve Tanrigven, 2007: 108).

Bireylerin ihtiyaglarimi karsilamak i¢in olusturulan sosyal sigorta uygulamalari;
1990’11 yillardan itibaren resmi olmayan istthdamin artmasi, sosyal gilivenlik
uygulamalarindan herkesin yararlanamamasi, erken yasta emeklilik ve beraberinde
getirdigi aktif ve pasif sigortali sayisindaki dengesizlik, sosyal sigortalar kurumlarinda
faaliyet sonucu agiklarin ortaya ¢ikmasi ve kurumlar arasi standartlarin saglanamamasi
gibi pek cok sorunla kars1 karsiya kalmistir (Unsal, 2019: 395). Olusan bu sorunlar
ortadan kaldirmak igin yapilan ¢aligmalar sonucunda, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu 25 Agustos 1999 tarihinde TBMM’de kabul edilerek 8 Eylil 1999 tarihinde

Resmi Gazete’de yaymmlanmustir. 4447 sayili Kanun ile birlikte sosyal sigorta
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kurumlarinca kazanilan gelirlerde arttirici, giderleri azaltict ve bunun sonucunda olusan
finansman agiklarinin daha makul seviyeye indirmeye yonelik degisiklikler yapilmistir.
Bunun sonucunda degisime ugrayan bazi faydalar i¢in ise sigorta prim oranlari, prim giin
sayilari, prime esas kazanglar ve emeklilik yas1 yiikseltilmis ayrica issizlik sigortas: fonu

olusturulmustur.

Hiikiimet olusumuna devam eden sosyal sigorta kuruluslarini tek bir isim adi
altinda birlestirme amacli olarak ikinci yenilik¢i calismalarina ise 2002 yilinda
baslamistir. Emekli Sandigi, Bag-Kur’un ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun (SSK) varlik
ve faaliyetleri, 31 Mayis 2006 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 16 Haziran 2006
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak 01 Ocak 2007 tarihinde yiiriirlige giren 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) ad1 altinda birlestirilmistir. Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu bu kanun ile
ilgili yiritmeyi durdurma karari sonucu 5510 sayili Kanun’da 5754 sayili Kanun ile
cesitli diizenlemeler yapilarak degisiklige gidilmis ve 5510 Sayili Kanun 01 Ekim 2008
tarihinde yiiriirliige girmis, lilkemiz sosyal giivenlik kanunu yaklagiminda ortak bir sonug

yakalanarak birlik saglanmistir (YUksel Arabaci ve Alper, 2010: 103).

1.2.1. dsci Ucreti ve Alt Kalemleri Uzerinden Yapilacak Prim Kesintileri, Prim

Oranlarn ve Devlet Tarafindan Saglanan Prim Tesvikleri

Yapilan diizenlemeler sonucunda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
sigortali sayilanlarin U¢ kisma ayrilmasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortas1 Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilmistir. Bunlar (Unsal, 2019: 63);

- Bir ya da daha fazla g¢alisan1 biinyesinde barindiran isletmeler tarafindan
sozlesme ile ¢alistirilanlar,

- Yapilan hizmet s6zlesmelerine bagli kalmadan kendi namina ve hesabina bagl
olmadan galisan is¢iler ile mahalle ve koy muhtarlar ile

- Yukarida belirtilenler kapsaminda olmayan kamu ¢aligsanlaridir.
1.2.1.1. Sigorta Prime Tabi Olan/Olmayan Kazanclar

Calisanlarin ve igverenlerin SGK’ya ddemesi gereken primler, sigortali is¢inin
kazancinin tamami iizerinden islem gormekte, asgari iicret lizerinden iicret alanlar igin

belirli oranlar kullanilarak hesaplanmakta ve prime tabi gunliik gelirin alt ve st sinirlart
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tespit edilmektedir. 5510 sayili Kanun’un 82. maddesinin birinci fikrasina gore; prime
gore esas alinan giinliik gelirin taban sinir1, asgari ticretin otuzda biri, prime tabi gilinliik

gelirin tavan sinir1 ise, asgari iicretin gilinliikk tutarinin 7,5 kat1 olarak belirlenmistir

(Ozhan, 2013: 28).
1.2.1.1.1. Prime Tabi Olan Kazanclar

5510 sayili Kanun’un 80. maddesinin birinci fikrasina gore caligsanlarin,
sigortalilarin prime dayali gelirlerinin nelerden meydana geldigi ve bu gelirlerin nasil
hesaplandigi aciklanmigtir. Bu hesaplamaya gore prime dayali olan gelirlerin

hesaplanmasinda;

¢ Kullanim hakk1 saglanan ticretler,

e Prim, ikramiye ve bu kapsamda yer alan her tirli hak edis ile 0 ay igerisinde
isletme tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalari ve bireysel emeklilik sistemine

Odenen tutarlar,

eidare veya yargi makamlarmin verdigi Kararlar cercevesinde belirtilen alt
maddelerde aciklanan kazanglar niteliginde olmak sartiyla sigortalilara o ay iginde

yapilan 8demelerin, briit toplan esas alinmalidir (Ozdamar, 2009: 315).

5510 sayili Kanun’un (giincii maddesine gore dcret ile ilgili olarak, Is
Kanunu’nda yer alan agiklamaya benzer olacak nitelikte, 6zel sermayeli isletmeler veya
kamu sektoriinde sigortali olarak calisan personele saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya
bir y1il1 kapsayacak devamlilik 6zelligi bulunan ve para ile 6denebilen briit meblag olarak
tanimlama yapilmgtir. Ucret ile ilgili yapilan tanimlamalarda siirdiirebilirlige deginilmis
olsa bile fazla mesai (cretlerinin de devamlilik gostermese bile ticret kavrami
kapsaminda degerlendirildigi goriilmektedir. Is gorenin bir aylik net {icretinin yam sira,
hafta sonu veya herhangi bir giin kullanmis oldugu tatilin {icreti, bir yil icerisinde
kullanilan genel tatil {icreti, ulusal ve dini bayram iicreti, yillik izin iicreti de sigorta
primine dahil edilmektedir. Bununla birlikte iicret kapsaminda bazi zam ve tazminatlar
ficret niteligine tabi oldugundan prime esas kazanca dahil edilmektedir (Ozdamar, 2009:
316).
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1.2.1.1.2. Kismen Prime Tabi Olan Kazanclar

5510 sayili Kanun’un 80. maddesinin tgiincii fikrasinin b bendinde yapilan
aciklamaya gore; Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun belirledigi tutarlar1 her yil yeniden
dizenlenecek olan cocuk, aile ve yemek yardimi ile isletmelerce galisan sigortali
calisanlar namina bireysel emeklilik sistemine veya 0zel saglik sigortalarina saglanan
katki paylarinin asgari iicretin %30’unu ge¢cmeyecek tutarlari, prime esas kazancin

tespitinde dikkate alinmamaktadir (Unsal, 2019: 104).

e (Cocuk Yardimi

5510 sayili Kanun’un Gglinci maddesinde c¢ocuk yardimi hakkinda yapilan

aciklamalarda sigortali ¢alisanin;

- 18 yasini doldurmamis ve evli olmayan,

- Lise ve dengi bir okulda 6grenim gérmesi sartiyla 20 yasini doldurmamis ve evli

olmayan,

- Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ya da aday ciraklik egitimi
alan, bu amagla isletmelerde mesleki egitim goéren 20 yasini doldurmamis ve evli

olmayan,
- Yilksek Ogrenim gérmesi durumunda evli olmayan, 25 yasini doldurmamus ile

- Yasina bakilmaksizin 5510 sayili Kanun’a gére malul oldugu belirlenen evli

olmayan ¢ocuklar kastedilmektedir (Unsal, 2019: 58).
e Aile Yardim

Sigorta kapsaminda calisana aile yardimi olarak yapilmis olan 6demelerin; sigorta
kapsaminda olan esin, yaptirilmasi zorunlu sigortali bir iste calismamakta olmasi ve
SGK’dan yardim ya da aylik belirli bir iicret almamasi halinde aylik asgari ticretin
%10’una denk gelen tutari, prime dayali aylik gelire dahil edilmemektedir. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen sézlesmeli personel statiisiindeki (4/1 (C))
sigortali ¢alisanlarda ise ayni nitelikteki sartlara sahip esi i¢in bir ayda elde ettigi asgari
ticretin %20’si oranindaki pirim, prime esas aylik gelire dahil edilmeyecektir (Umdu,
2011:211).
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¢ Yemek Yardim

Sigorta kapsaminda calisan personellere, yemek parasi adi altinda saglanan
faydalarin; isletme tarafindan isyeri ve ek binalarda yemek ihtiyacinin karsilanmamasi
sartiyla, asgari iicretin giinliik tutarinin %6’sinin, bir ay icerisinde yemek yardiminin
yapilacagi giin sayisiyla carpimi sonucunda elde edilecek sonucu sigorta primine dahil
edilmeyecek olup bundan dolay1 prim kesintisi yapilmamaktadir. Isletme tarafindan
odenecek aylik yemek yardiminin belirlenen tutarini agsmasi durumunda ise istisna

tutarini asan kismi prime dayali kazanca eklenmektedir (Giimiis, 2010: 13).
1.2.1.1.3. Prime Tabi Olmayan Kazanclar

5510 sayili Kanun’un 80. maddesinde prime tabi olmayan kazanglar hakkinda

yapilacak 6demeler asagidaki gibi agiklanmistir (Kir, 2016: 50). Bunlar;

e Yardimlar,

e Gorev ve yolluk harcamalari yardimlari,

e Thbar ve kasa tazminatlari,

e Saglanan kidem tazminatlari,

e Kidem tazminati sonucunda yapilan toplu 6demeler,

e Dogum, 6liim ve evlenme durumlarinda yapilan yardimlar,
e s iliskisi sonu tazminatlar1 ile

e Ar-Ge ve kesif 6denegidir.

S6z konusu kanunda yapilan agiklamaya gore maddeler halinde siralanan
aciklamalarin kismen ya da tamaminin prime dahil edilmeyen ticretler haricinde yapilan

tim ddemeler prime esas olan kazanca eklenmektedir (Kir, 2016: 52).
1.2.1.2. Sigorta Prim Tesvikleri

Hiklmet; galisan sayilarini arttirmak, resmi olmayan istihdami aza indirmek ve
isletmelerin finansal olarak guclu kalabilmesini saglamak i¢in hem vergi alacaklarinin
hem de sigorta prim alacaklariin belirli bir oranda ya da tamamindan stirekli olmayan
bir siireyi kapsayacak sekilde veya siirekli olarak belirlenmis kosullar kapsaminda
vazgegebilir. Bu dogrultuda istihdami arttirmak amaciyla isletme sigorta tesvikleri

asagidaki gibi siniflamaya tabi tutulmustur.
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1.2.1.2.1. Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi isveren Primi Oram Uzerinden

Yapilan Indirim

5510 say1li Kanun’un 81. Maddesinin 1 bendinde yer alan agiklamaya gore, 4/1-a
bendi kapsaminda sigortali ¢alisanlarin; malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta primlerinin
isletme tarafindan karsilanmasi gereken oraninin bes puanlik boliimii; hazine tarafindan
karsilanmaktadir. Ancak isletmenin sigorta primleri ile beyannameleri zamaninda
vermesi ve ddemesi, Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi, gecikme zammui ve
gecikme cezasinin olmamasi gerekmektedir. Kamu kurumlarina ait ¢alisma kuruluslart,
Kamu Ihale Kanunu ile beraber satin alim ve yapim yapan kurumlari, sosyal giivenlik
kapsaminda verilen destek primi kesintisi hakkinda yapilmakta olan ¢alisanlar bu
indirimden yararlanamamaktadir. Ayn1 zamanda kanunda yer alan maddeye gore;
indirimden fayda saglanan bazi isletmeler faydalanmis oldugu bu tesvik tutar1 maliyet
kalemi  olarak  vergiye tabi kar/zarar hesaplamasina ilave  etmektedir

(www.izmirmmmb.org.tr: 2021).

1.2.1.2.2. issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 10. Maddesi Kapsaminda Isveren

Prim Tesviki

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda yer alan belirli bir siireyi kapsayan 10.
maddede yapilan agiklamada; prim yardimu ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmistir.
Buna gore; isletmenin bu faydadan yararlanabilmesi i¢in asagidaki yer alan maddelerin
tamaminin isletme tarafindan saglanmis olmasi gerekmektedir (www.izmirmmmb.org.tr:
2021)

e Saglanacak olan bu faydanin belirlenmis olan tarihe kadar isletmeye girisi olan
sigortali isciler kapsama déahil edilmesi,
¢ Calismaya baslayan personelin 18 yasindan biiyiik olmast,

e Calismaya baslayan personelin; ise alindigi tarihinden alt1 ay onceki siireyi

kapsayan donemde sigortali olmamasi,
¢ Bulundugu isletmede fiilen faaliyette olmasi,
e Isletmenin 6zel sermayeli bir kurulus olmasi,

e Sigortal1 calisan, ayni donem igerisinde sigortali calisan mevcudunun

ortalamasina dahil olarak ¢alistiriliyor olmast,
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e isletmenin, Sosyal Giivenlik Kurumu’na prim, ge¢ kalma zammu ve ge¢ 6deme

Cezas1 bulunmamasi ve

¢ Prim ve hizmetle ilgili hazirlanmis belgelerin zamaninda verilerek, bu belgelerle

alakali saglanacak prim 6demelerinin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

Ancak bu madde hiktmleri; 21 Nisan 2005 tarihli ve 5335 sayili Kanun’un 30.
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8 Eyll
1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa, 4 Ocak 2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri,
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda

uygulanmamaktadir.

5510 sayil1 Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdig: kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler, bir yil siireyle bu maddeyle saglanan
destek unsurlarindan yararlanamaz. S6z konusu kanunda yer alan agiklamaya gore;
yapilan indirimlerden yararlanan igletmeler, faydalanmis oldugu bu yardim tutarini; gider

ve maliyet kalemi olarak vergiye dahil kar/zarar hesaplamasina dahil etmemektedir.

1.2.1.2.3. Issizlik Sigortasi1 Kanunu’nun Gegici 17. Maddesi Kapsaminda Prim
Tesviki

S6z konusu dizenleme 09 Subat 2017 tarihinde 29974 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirlige girmistir. Bu kanun kapsaminda yer alan 687 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Issizlik Sigortas1 Kanunu’na belirli bir siireyi kapsayan Gegici
17. madde ve 18. maddeler dahil edilerek; 01 Subat 2017 tarihinden itibaren kamu harici
isletmelerin olusturacaklar1 ek istihdam Karsiliginda, isletmelere Gegici 17. madde
kapsaminda sigorta primi tesviki ve Gegici 18. madde kapsaminda da Gelir \Vergisi

Stopaj1 destegi verilmesine karar verilmistir.

Tesvikle alakali diizenlemeleri igeren Gegici 17. maddede isverenlerin ne ve hangi

kosullarda igletmelerin bu tesviklerden faydalanacagi aciklanmaktadir. Buna gore;

e Kanunda yer alan tesvik 01 Subat 2017 tarihinden itibaren 31 Aralik 2017
tarinine kadar Ozel sektordeki isletmeler araciligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigii’ne (ISKUR) kaytli olup galismayan kisilerin ise alinmas,
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eise alman calisanlar, ¢alismaya baslamis olduklari tarihten &nceki ii¢ ayda
SGK’ya prim i¢in hazirlanan belgeler ya da beyannamelerle sigorta kapsaminda olarak

bildirmemis olmasi ve

e Sigortali calisanlarin, ise basladiklar1 donem igerisinde g¢alisanlarin Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirmis oldugu bir aylik prim ve hizmet belgesindeki sigortali is¢i

sayisina ek olarak Karsilik alinmasi gerekmektedir.

Aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile carpilmasi sonucunda elde edilecek
tutar, bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri sigortali hisseleri dahil
tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene destek 6demesi yapilmakta ve destek

tutar1 Issizlik Fonu’ndan karsilanmaktadir.

1.2.1.2.4. Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Gegici 19. 20. ve 21. Maddeleri Kapsaminda

Prim ve Vergi Tesviki

27 Subat 2018 tarihinde yayimlanan 30373 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
7103 sayili Kanun ile 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’na dahil edilen strekliligi
olamayan 19, 20 ve 21. maddeler kanuna dahil edilmistir. Sadece belirli bir doneme ait
olan 19. ve 20. maddelerde deginilen prim destegine; Gegici 21. maddede yapilan
aciklamada ise saglanacak vergi faydasi agiklanmistir. Diger bir Gegici madde olan 19.
maddede, c¢alisanlarin ve isletmelerin faydalar1 ne gibi sartlara baglh ve hangi zaman
kapsaminda tesvikten faydalanabilecegiyle ilgili bilgilere yer verilmistir. Gegici olarak
nitelendirilen 19. maddenin 1. fikrasinda yapilan agiklamalara bakilarak, tesvikten

yararlanma sartlar1 ve zamanin kapsami asagidaki gibi 6zetlenmistir.

e Saglanmasi planlanan tesvik 01 Ocak 2018 tarihinden 31 Aralik 2020 tarihine
kadar olmak Uzere; 6zel sektordeki isletmelerce ISKUR a kayith igsizlerin, 5510 sayili

Kanun’un 4/1-a maddesi kapsaminda istihdam edilmesini,

e Calismaya dahil edilecek bireylerin, ¢aligmaya basladiklari aydan onceki tig
aylik donem i¢inde, toplam iki haftalik siire bandinda 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda

SGK’ya sigorta kapsaminda ¢alisan olarak bildirilmemis olmalar1 ve
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e (alismaya baslayacak kimselerin, ise basladiklar1 donemden 6nceki ii¢ aylik
stire igerisinde, toplami1 14 giinden fazla 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda SGK’ya
sigortal1 olarak bildirilmemeleri gerekmektedir.

Yukarida belirtilen maddelerde gegen sartlar kapsaminda ¢alisanlarin istihdam
edilmesi durumunda, is¢inin prim karsiligi saglanma giin kadar1 giinliik briit asgari
iicretin ¢arpilmasi sonucu elde edilecek tutari agsmamasi sartiyla, calisgan ve igverenin
prime esas elde ettigi faydalar tizerinden 6demeleri gereken primlerin tiimi, isletmelerin
her ay SGK’ya 6deyecekleri sigorta primlerinden ayri tutularak, isletmeye prim destegi
saglanmakta, saglanacak bu faydamin tutar1 ise Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
karsilanmaktadir (Unsal, 2019: 68).

1.2.1.2.5. 2021 Yih Asgari Ucret Destek Tutar

16 Agustos 2021 tarihli SGK Genelgesi ile yararlanilacak olan asgari iicret
desteginin kosullar1 agiklanmistir. Asgari {icret destegi 7333 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 16. maddesi ile 5510

sayili Kanuna gegici 85. maddesinde yer almaktadir.

2021 yilinda, 2021 y1l1 6ncesi tescil edilen igyerleri i¢in prime esas giinliik kazanci
147 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektdr isverenlerine ait isyerleri i¢in 294 TL
ve Linyit ve Tagkomiirii ¢ikarilan igyerleri i¢in 392 TL ve altinda olan, 2021 yilinda tescil
edilen igyerleri icin ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi tiim sigortalilarin ¢alisma giin
sayisinin; giinliik 2,50 TL ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar asgari ticret destegi

saglanacaktir.
1.2.2. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Kapsaminda Calisanlara Saglanan Faydalar

5510 sayili Kanun’da yer alan 3. madde kapsaminda yapilan tanimlar
cercevesinde sosyal sigorta faydalarinin kisa ve uzun vadeli olarak sigorta cesitlerine
gore dagilim gosterdigi aciklanmistir. Kisa vadeli olan sigorta gesitlerinin; meslek
kaynakl1 yaganilan hastaligin ve is kazasi sonucu meydana gelen zararlar1 azaltmak i¢in
saglanan sigortayla hastalik ve analik sigortas1 kapsaminda ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Uzun vadeli sigorta gesitleri ile ilgili ise 6liim, yaslilik ve malulliik sigortalar1 ele

alinmustir.
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1.2.2.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollarinin Tanimlar:

Isyerinde yasanabilecek olan is kazasi; 5510 sayili Kanun’un 13. maddesinde
belirtilen sartlar kapsaminda ger¢eklesmesi beklenen kazalari igermektedir. Yasanan
kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in meydana gelen kaza neticesinde
sigortali ¢alisanin kazanin lizerinden belirli bir siirenin gegmesi sonucunda hem bedensel
hem de psikolojik olarak engelli duruma diismesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda yasanan
kazanin da agiklanan sartlar gergevesinde gergeklesmesi gereckmektedir. Bu sartlar

asagidaki sekilde siralanmistir (Karaahmetoglu, 2016: 71):

e Is kazasinin yasandig1 anda sigortali ¢alisan isyerinde olmast,

¢ Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, kazanin

meydana gelmesi durumunda,

eMeydana gelen kazanin, 5510 sayili Kanun’da yer alan 4/1 (a) bendi
cercevesinde yer alan emziren kadin sigortali ¢alisanin ¢ocuguna siit verirken ortaya

¢ikmasi sonucunda,

¢ Yaganan kazanin igletme tarafina ait olan bir aragla sigortali ¢alisanin igyerine

gelis gidisi esnasinda gergeklesti ise is kazas1 Sayilmaktadir.

4/1-a bendinde sigortali ¢alisanin is kazas1 yasamasi sonucunda; kazanin isletme
tarafindan hemen gerekli kurumlara, ise kazanin yasandigi giinden sonra 3 is guni
icerisinde ise SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. 4/1-b bendi kapsami gergevesinde
sigortali calisanlar 1 ay1 ge¢meyecek siire ile yasanan rahatsizhigi kazayr SGK’ya
bildirmesine higbir engel olmadigi zamandan sonraki en ge¢ 3 is glnuniin sonunda
bildirilmesi gerekmektedir (Unsal, 2019: 74).

1.2.2.2. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Kapsaminda Saglanan Faydalar

5510 sayil1 Kanun kapsaminda 16. maddede yer alan 1-3. fikralarinda, yasanan is
kazalar1 ya da meslek hastaliklarinin giivencesi i¢in yapilan sigorta ile hastalik ve analik
sigorta ¢ercevesinde sigortali calisanlara saglanan faydalar asagidaki sekilde

ozetlenmistir (Izmirlioglu, 2019: 3):

¢ Gegici olarak ¢aliganin ¢alisamama durumunda saglanan 6denek,
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e Devamli is géremezlik 6denegi,

® Meslek kaynakli ortaya ¢ikan hastalik durumu ya da is kazasi sonucu yasamini

yitiren sigortali ¢aliganin ailesine verilecek 6denek,

e Gelir baglanan kiz c¢ocuklarmin evlenmeleri sonucunda saglanacak olan

evlenme 6denegi,

e Meslek hastaligt ya da is kazasindan dolayir olen sigortalinin yakinlarina

verilecek cenaze 6denegi ve

e Hastalik veya analik durumuna bagli olarak gergeklesen is goremezlik siiresi
boyunca giinliik olarak gegici is goremezlik 6denekleridir. Yine dogum o6ncesindeki 1
yillik siire igerisinde asgari 120 giin prim 6denmesi (kisa vadeli sigorta kollari

kapsaminda) sartiyla emzirme 6denegi 6denmektedir.

5510 sayili Kanun’un 17. maddesi igerisinde yer alan 1. ve 2. fikralarindaki
aciklamaya gore, yukarida agiklanan 6deneklerin tutarinin belirlenmesinde 6nemli kalem
olan giinliik kazang; is goremezligin baslama tarihi veya dogma ya da yasanan is kazasi
tarihten 6nceki 1 yil igerisindeki son 90 giinde ¢alisanin prime dayali gelirlerinin toplam
tutarm1 bu kazanglarin elde edildigi prime dayali giin sayisiyla boliinerek
hesaplanmaktadir. Ayrica sigortali olarak ¢aligma siiresi 12 aydan az ise ¢alistigt mevcut
ay g¢ercevesinde meslek hastaligi ya da is kazasi nedeniyle ¢alisamaz duruma gelirse,
saglanacak 6denek hesabinda esas alinmasi gerekecek giinliik gelir; ¢alisanin, ¢alismaya
basladig: tarih ile is goremez duruma geldigi tarih arasinda kazandigi gelir toplaminin,
bu siire kapsaminda caligilan giin sayisina bolinmesi yontemiyle hesap edilmektedir.
Calisanin ise basladigi giin meydana gelen is kazasi durumunda da benzer ya da ayni
durumunda bulunmakta olan baska bir sigortali calisanin giinliilk geliri hesaba

katilmaktadir (Izmirlioglu, 2019: 78).
1.2.2.2.1. Gegici Is Goremezlik Odenegi

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gorevlendirilen saglik kuruluslari veya

doktorlardan dinlenme raporu alan bir ¢alisana;

e Meslegi sonucu yakalandig1 hastalig1 veya ¢alisma sonucu yasanan is kazasi
kaynakli ¢alisamama durumuna diisen personele her giin i¢in gegici olmasi sartiyla

issizlik 6denegi,
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e Sigortal1 is¢inin saglik sorunlari yagsamasi sonucu is goremez duruma gelmesi
sonucu, hastalik yasadigi ve bu nedenle ¢alisamaz duruma gelmeden 6nceki tarihten 12
aylik siire zarfinda en az 3 aylik sigorta primi 6denmesi kosuluyla; gegici is goremezligin

ardindan 3. giiniinden baslayarak her giin i¢in siirekliligi olmayan issizlik 6denegi,

e Sigortali is¢inin anne olmasi durumunda, dogum yapmadan dnceki 12 aylik siire
zarfinda en az 3 aylik sigorta primi 6denmesi sartiyla; dogumdan once 2 aylik ve
dogumdan sonra 2 aylik olmak uzere ikiz gibi farkli gebelik durumlarinda ise dogumdan
once 70 giin ve dogumdan sonra da 70 giinliik olmak tizere ¢alismadig1 giin kadar gegici

calisan 6denegi faydasi saglanmaktadir.
1.2.2.2.2. Siirekli Is Goremezlik Geliri

Is gérenin yaptig1 is sonucunda saglik sorunlar1 yasamasi ya da is sonucu kaza
yasamasi sonucu hastalik ve engellilik durumu meydana gelmesi nedeniyle SGK
araciligryla atanan saglik kurumlarinin ¢ikarmis olduklari raporlara istinaden meslekte
elde etme giicliniin en az %10 bazinda aza indigi belirlenen sigortali ¢alisanlar bu geliri
elde etmeye hak kazanmaktadir. Sigortali is¢inin %100 bandinda is yerinde gelir elde
etme gucuni kaybetmesi durumunda ise siirekli tam ¢alisamama durumu dikkate alinarak

bireye aylik gelirinin %70’ini Karsilayan oranda siirekli {icret 6dentir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirmesi sonucu meslekte kazanma glictinii %10-
%99,9 arasinda kaybetmis isciye ise siirekli kismi is géremezlik geliri baglanmaktadir.
Siirekli tam is goremezlik geliri lizerinde is goremezlik derecesi orani hesaplanir ve
hesaplanan bu tutar siirekli kismi is goremezlik geliri olarak 6denir. (Aylik gelirinin
%70’1 iizerinden is géremezlik oram1 tutar1 hesaplanir). Is¢i bagkasimin bakimina muhtag

ise bu oran %100 iizerinden hesaplanir (Ozdamar ve Cakar, 2012: 272).
1.2.3. Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 Kapsaminda Calisanlara Saglanan Faydalar

5510 sayili Kanun’un uguncli maddesinde 12 aydan fazla zamani kapsayan
sigorta kollarim1 diger bir ifade ile 6liim, yaslilik ve malulliik sigortalarimi igerdigi
aciklanmistir. Ayn1 zamanda bu kanunda yer alan 81. maddenin 1. fikrasinda prim orani
%20 oldugu, agiklanan bu oranin %9’unu sigortali ¢alisanin, %11’ini ise isletmenin

odeyecegi ifade edilmistir.
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Uzun vadeli sigorta kollarinda saglanan faydalar iki baslik altinda incelenebilir.
Bunlardan birincisi malulliik sigortas: ve malulliik aylig1 digeri ise yashlik sigortasi ve

yaslilik ayligidir.
1.2.3.1. Malulliik Sigortasi1 ve Malulliik Ayhgi

5510 sayili Kanun’da belirtilen agiklamalara gore 12 aydan daha uzun dénemi
kapsayan sigorta kollar1 kapsaminda islem géren malulliik sigortasi; sigortali ¢alisanin
ilk ise basladig1 zaman1 hesaba katarak, is yaparken kazanma yeteneginin ya da galisma
giiclinlin belirli bir kismin1 ya da tiimiinii kaybetmesi sonucunda malul hale diismesi
sonucunda ortaya ¢ikacak gelir kayiplarinin 6niine ge¢mek icin meydana getirilen bir
sigorta koludur. Sigortali c¢alisanin bu sigorta kolunun sagladigi faydalardan
yararlanabilmesi i¢in meslekte gelir elde etme ya da c¢alisma giiciiniin en az %60’ 1n1
kaybettigini SGK’ya bagli saglik kurumlar1 tarafindan raporlandirmasi ve olugan bu
engel durumunun sigortali calisanin ilk calismaya bagladigi tarihten sonra ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir (Sen, 2019: 251).

5510 say1li Kanun’un 26. maddesine gore; malul duruma diisen sigortali ¢alisana
diizenli malullik aylig1 saglanabilmesi i¢in ¢alisanin yalnizca malul olarak anilmasi
yeterli olmamaktadir. Malul durumu olugmasinin yani sira en az 120 aylik sigortali
calisan ve toplamda 60 ay uzun vadeli sigorta kollarina ait primin ilgili kurumlara
aktarilmis olmasi1 gerekmektedir. Ancak bir baska kimsenin devamli bir bakimina ihtiyag
duyulan malulllikte, sigortali kaldig: siiresi aranmamakta ve yalnizca 60 aylik primin
ilgili kurumlara 6denmis olmasi gerekmektedir. Ayni kanunda yer alan 27. maddeye gore;
malulliik ayligi kapsaminda saglanacak olan faydadan yararlanmaya hak kazanan
sigortali calisanlarin aylik maasi, prim giin sayisina dayanarak hesaplanmaktadir. 25
yildan az prim giin sayis1 kadar calisan sigortali iscilere baglanacak aylik 25 yil
tizerinden; 25 yi1l ve daha fazla prim giin ¢calismis olanlarin ise prim 6demeye baglanmasi
giin sayisina hesaba dahil edilerek; yine ayni kanun kapsaminda 29. maddede yer alan
yasghilik ayliginin belirlenmesi sartlar1 dikkate alinarak hesaplanir. Sigortali calisanin
diger kisilerin bakimina ihtiya¢ duydugu zamanlarda; 29. madde gerekliliklerine gore
belirlenmis olan aylik 6denegi oranina ek olarak 10 puan ilave edilmektedir. Bir isletme
bilinyesinde bulunan sigortali giivencesi kapsaminda ¢alisanlarda prim sayis1 25 yil olarak

degil, 20 y1l olarak uygulanmaktadr.
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1.2.3.2. Yashlk Sigortasi ve Yashhik Ayhg:

Sigorta kapsaminda calisan kisinin yaglilik doneminde ortaya ¢ikabilecek riskleri
en aza indirmek amaciyla yaghilik sigortast olusturulmustur. Yaslilik sigortast
cercevesinde sigortaliya saglanmis olunacak temel fayda, yashilik ayliginin
baglanmasidir. Ancak bazi durumlar haricinde bir durum olarak da sigortali ¢alisana
toptan 6deme saglanabilmektedir. Yapilan bu faydalarin disinda yaslilik sigortasi
cercevesinde saglik faydasi ve vergi iadesi gibi yardimlar da verilmektedir (Unsal, 2019:
80).

5510 sayili Kanun’un 28. maddesi kapsaminda, yaslilik sigortasinda yardim
edilecek iki hak tizerinde durulmustur. Belirtilen bu haklardan ilki, sigortali ¢alisana
yaglilik ayhigmin digeri ise toptan yapilacak 6demenin saglanmasidir. 5510 Sayili
Kanunda yer alan hiikiimlere gore ilk defa sigortali is¢i statiisiinde goriilenler i¢in; kadin
calisanlarda 58 yas, erkek calisanlarda ise 60 yasini tamamlamis olmalar1 ve en az 25 yil
uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmesi kosuluyla, yaslhilik ayhg yardimi

yapilmaktadir.

5510 sayili Kanun’un 31. maddesi geregi sigortali c¢alisanin yas sartini
tamamlamis olmasina ragmen kapsamda yer alan diger sartlar1 tamamlayamamasindan
kaynakl1 yaslilik ve malulliik faydasi saglanmamasi durumunda ise kendisi tarafindan
yazili olarak istekte bulunulmasi halinde, 6demesini yaptigi uzun vadeli sigorta kollariyla

ilgili primlerin ortaya ¢ikan giincel tutari, sigortali ¢alisana toptan 6denmektedir.
1.2.3.3. Oliim Sigortasi ve Oliim Ayhg

Sigortal1 bir ¢alisanin 6liimii, yasamini yitiren bireyin ailesini finansal ve sosyal
yonden o6nemli derecede etkilemektedir. Hayatin1 kaybeden kisinin iizerinde hakki
bulunan bireylerin bu olumsuz durumu en aza indirmek amaciyla 6liim sigortasi kavrami
ortaya ¢ikmustir. Belirtilen bu sigorta kolu, 12 aydan daha uzun slrede fayda saglayan
sigorta kollarindan bir tanesidir. Oliim sigortasinin uygulanmasindaki amag, sigortali
calisanin Olmesi durumunda; ailesinde meydana gelecek magduriyetlerin etkilerini
azaltmaktir. Olim sigortas: cercevesinde hak sahiplerine ya da ailesine; 6liim aylhigs,
evlenme yardimi, 6liim aninda toptan 6deme yapma ve cenaze masraf yardimi seklinde
faydalar saglanmaktadir. Kanunda yer alan 32. maddenin 2. fikras: kapsaminda yapilan

aciklamaya gore; 6liim ayliginin baglanacak kisinin 6len bireyin iizerinde hak sahipleri
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arasinda secilebilmesi i¢in; 6len sigortali ¢alisan namina en az 60 ay uzun vadeli sigorta
kollariyla alakali primin ilgili kurumlara bildirilmis olmasi ya da bir isletmeye hizmet
sozlesmesi karsiliginda bagl kalan sigortalilar i¢in; borg¢ kalma siireleri dahil edilmeden
en az 5 yildir sigorta giivencesi kapsaminda olup, sonugta da en az 30 ay uzun vadeli
sigorta kollarma iliskin prim 6demesinin saglamis olmas1 gerekmektedir (izmirlioglu,

2019: 16).
1.2.4. Genel Saglhik Sigortas1 Kapsaminda Cahsanlara Saglanan Faydalar

Genel saglik sigortasi; bireylerin isteklerine ve finansal giiciini dikkate
alinmadan, gelecek donemlerde meydana gelecek saglik sorunlar riskine karsi toplum
icindeki tim bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 saglik gereksinimlerini karsilamak amaciyla
her bireyin esit ve etkin bir sekilde faydalanabilecegi saglik sigortasidir. Uygulanacak
sistem olmakla birlikte, prim 6denmesinin kontrolii yapilmadan her birey bu sigortadan
faydalanmaktadir. Bunun sonucunda bireylerin herhangi bir sosyal glivence kapsaminda

olmasa da bu sigorta kapsamina dahil edilmektedir.

5510 sayili Kanun’un 62. maddesine gore sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler genel saglik sigortasi sahiplerinin yani sira saglik hizmetleri ve sigorta kapsaminda
saglanan diger yardimlardan da yararlanabilmektedir. Saglik hizmetleri ile genel saglik
sigortast kapsaminda saglanan diger menfaatler ile SGK'nin sigortalilardan sigorta
amaciyla tahsil ettigi primler arasinda baglant1 yoktur. Sigortali ¢alisanlar ile kanunun
63. maddesinde aile fertlerinin sagliklarim1 korumak, hastalandiklarinda sagligina
kavusmalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ihtiya¢ duyduklari saglik hizmetlerini
karsilamak amaciyla verdikleri saglik hizmetleri ve diger menfaatler hakkinda bilgiler
yer almaktadir. Ilgili kanun maddesi ger¢evesinde SGK tarafindan finanse edilen saglik

hizmetleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Durgut ve Kaya, 2013: 183).

e Bireylerin hasta olup olmadigina bakilmaksizin, saglanan koruyucu saglik
hizmetleri ve sagliga zararli madde bagimliligini engelleme amacgl koruyucu saglik

hizmetleri,

¢ Ayakta veya hastanede yatis siiresinde hastalanirsa (agiz ve dis tedavisi dahil);
hekim tarafindan saglanan tani kapsaminda yapilan tani yontemi, tedavi ve tibbi
miidahale, rehabilitasyon ve hasta takibi, muayene, klinik muayene, laboratuvar tetkik ve

test hizmetleri; doku, kok hiicre, organ nakli ve hiicre tedavisi kapsaminda verilen tibbi
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bakim hizmetleri; doktor tarafindan belirlenen ¢er¢evede verilen tedavi ve tibbi hizmetler

ile acil saglik hizmetleri,

eDogum izni nedeniyle yatirilacak veya hastaneye kaldirilacaklar ile analiz,

muayene, kKlinik muayene, tedavi, tibbi miidahale ve diger tedavi, tibbi bakimlar ile

e Kemik iligi, ilaclari, kan ve kan iirlinleri, asilar, insan kullanimina 6zel tibbi
cihazlar, tibbi sarf malzemeleri, protez temini, montaj, onarim, yenileme ve garanti
sonrasi bakim hizmetleri yukaridaki ifade edilen tedavi ve teshisler icin verilen hizmetler

arasindadir.

1.3. 4447 SAYILI 1ISSIZLIK SIiGORTASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Kisinin ¢alisma iradesine ve yetenegine sahip olmasina ragmen, mevcut iicret ve
calisma kosullarina gore yasamini siirdiirecek yeterli is bulamamasi issizlik olarak
adlandiriimaktadir. Issizlik giiniimiiziin en énemli sorunlarindan biridir; toplumu hem
ekonomik hem de sosyal olarak pek cok yonden olumsuz etkilemektedir. Hikimetler
issizligi azaltarak bu olumsuz etkileri en aza indirecek politikalar olusturarak istihdami
artirmaya calismaktadir. Istihdami artirmaya ve issizligi azaltmaya yonelik pasif
politikalar arasinda igsizlik sigortasi ilk sirada yer almaktadur. Issizlik sigortasi; bakmakla
yukiimlii olunan kisinin ¢alisma iradesi ve kabiliyetine sahip olmasina ragmen geliri,
sosyal gilivenlik sistemi icerisinde devlet tarafindan kurulmus bir sosyal sigorta dalidir.
Bu sigorta bransinin hedefi gegici igsizliktir. Bu sigorta sistemi, ticretli ig¢ilerin issizlik
durumunda yasamaya devam edebilmesi i¢in gelistirilmistir. Her sigortali ¢alisan bu

sisteme katilmak zorundadir (Kocabas ve Canbey Ozgiiler, 2019: 280).

Issizlik sigortasinin uygulama asamasinda; Sosyal Glvenlik Kurumu, sigorta
primlerinin tahsil edilmesinden sorumlu kurum olarak, diger gorev ve islemlerden
sorumlu kurum ise ISKUR, issizlik sigortas: finansmami kapsaminda calisanlar,
isverenler ve devlet tarafindan 6denen sigorta prim oranini diizenlemektedir. 5510 sayili
Kanun’da belirtilen aylik briit kazancin (prime esas); issizlik sigortasi is¢i payr %1,
isveren pay1 %2 ve devlet pay1 da %1 olarak belirtilmistir (Akyol, 2018: 37).

Issizlik Sigortast Kanunu’nun 48. maddesinin 6. fikrasinda ISKUR’un sagladigi

faydalar yer almaktadir. Bu faydalardan bazilar;
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o lssizlik 6denegi,
e Calisanlarin meslek egitimi ve

e Aktif isgiicl hizmetlerine uygun kurs/programa katilma imkanlaridir.

1.4. 193 SAYILI GELIR VERGIiSI KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARA
SAGLANAN FAYDALAR

Gelir Vergisi Kanunu’nda yer alan agiklamalara gore, kisilerin kazanglari, Gelir
Vergisine tabi tutulmaktadir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 2. Maddesinde yer alan
aciklamaya gore gelir sayilan kazang ve iratlar belirtilip, farkl gelir tiirleri igerisine licret
gelirleri de dahil edilmektedir. Calisanlara saglanacak faydalar ¢ercevesinde iicret ve
ucret ilavelerinin vergilendirilmesi sonucu hilkiimet tarafindan calisanlara saglanan bazi
durumlar harig, indirim durumlar1 da aciklanmaktadir. Ucret kelimesinin gelir vergisi
cergevesinden tanimi ile giinliik yasamdaki kullanimi arasinda farkliliklar vardir. Giinliik
hayatta tcret, bir mal ya da hizmete karsilik 6denecek bedel anlami olarak kullanilmakta
iken; Gelir Vergisi Kanunu agisindan ticret, isletmelere bagh is¢ilerin sunmus olduklari
hizmet ve emek Kkarsiliginda kendilerine yapilan ddemeleri ifade etmektedir (Unsal,
2019: 92).

1.4.1. Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. Maddesi Geregi Gelir Vergisinden Istisna

Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesinde yer alan tcretler Gizerinden gelir vergisi
kesilmemekte, gelir vergisinden istisna tutulmaktadir. Istisna kapsamindaki iicretlerden

bazilar1 asagidaki gibidir:

e Mahallelerde ya da yapilan son sayim sonucunda niifusun 5.000 kisiden fazla
olmamas1 durumlarda bir belediye yetki alani icerisinde caligmalar yiiriiten ve 6zellikle

el dokumasi el emegi iireten isletmelerde is¢ilerin ticretleri,

e Gercek anlamda vergiye dahil edilmeyen veya gelir vergisinden muaf olan

ciftcilere bagli olarak c¢alisanlara 6denmesi gereken iicretler,

¢ Koy biitcesinden kdyde caligan muhtar, imam, korucu veya bekgilere 6denen

Ucretler,
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e Farkli bireylerin evlerde, sitelerde, parklarda ya da ticari kabul edilmeyen

yerlerde is gosterilen bahgivan, bakici, sltanne, kapict yapanlarin iicretleri,

eSanat ve teknik okullarinda, dariilaceze egitim alanlarinda, ceza ve 1slah
evlerinde galisanlarin 6grencilere, diiskiinlere, hiikiimlii ve tutuklulara saglanacak fayda

kapsaminda 6denen iicretler,

e Isletmeler tarafindan ¢alisanlara yemek hizmeti verilmesi amaciyla saglanan

faydalar ile

els gorenlerin isletmelerine toplu olarak gitmeleri ve dénmeleri icin isletme

tarafindan katlanilan tasima giderleridir.

1.4.2. Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesi Geregi Gelir Vergisinden

Mustesna Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinde sayilan unsurlar gelir vergisinden
miistesna tutulmustur. Miistesna tutulan tazminat ve yardimlara ornek olarak; 6lum,
hastalik, issizlik ve engellilik nedenleriyle tazminat ve yardim adi atinda yapilan
Odemeler ile calisanlara 6denen ve devlet¢e verilen tutari agsmayan ¢ocuk zamlari

verilebilir.
1.4.3. Asgari Ge¢im Indirimi

Ulkemizdeki asgari gegim indirimi uygulamasi 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren
uygulamaya konulmustur. Bu uygulama; c¢alisanlarin ticretlerine iligkin gelir vergisi
matrahi lizerinden hesaplanarak ddemeleri gereken gelir vergisinden, ¢alisanin medeni
hali ve cocuklarinin durumu dikkate alinarak, yillik briit asgari iicret {izerinden

hesaplanan indirim tutarmin indirilmesi mantigina dayanan bir uygulamadir.

Bu uygulama; iicret gelirleri gergek usulde vergiye tabi tutulan gercek kisilerin
yararlanabilecegi bir uygulamadir. Bu sebeple iicret gelirleri iizerinden gelir vergisi
kesintisi yapilmayan ficretli ¢alisanlarin bu uygulamadan yararlanmasi s6z konusu
degildir. Ucretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmayan galisanlar Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23. maddesinde belirtildigi tizere kapicilik, bah¢ivanlik gibi 6zel islerde

calistirilanlardir. Bu islerde ¢alisanlar bu uygulamadan yararlanamaz.
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IKiNCi BOLUM
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Muhasebe sisteminden elde edilmesi beklenen sonug¢ saglikli bilgilerin tiretilmis
olmasidir. Bundan dolayr muhasebe; benzerlik gosteren olaylart ayni sekilde
aktarabilmeli, belirli standartlara uygun sekilde hazirlayabilmeli ve ayn1 zamanda belli
finansal raporlar olusturmalidir. Bunun durumun uygulanabilmesi igin ise hem dogru ve
anlamli muhasebe standartlar1 olusturulmali hem de bu standartlarin iyi bir sekilde

uygulanmasi gerekmektedir.
2.1. MUHASEBE VE MUHASEBE STANDARTLARI KAVRAMI

Muhasebe, herhangi bir isletmenin sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin temin
edilmesini saglayan kaynaklar ile ilgili finansal 6zellige sahip parasal olaylarin, diizenli
ve sistemli bir sekilde kayitlarini tutarak, siniflayan, 6zetleyen, raporlayan, analiz eden

yorumlayan ve yoneticilere sunan bir bilim dali olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe biliminde temel olarak kabul goriilen ii¢ unsur vardir. Bu unsurlar;
temel kavramlar, genel kabul g6rmiis muhasebe ilkeleri ve standartlardir. Temel
kavramlar ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri finansal tablolarin hazirlanmasinda
esas alinmaktadir. GUnlimuzde énemi her gecen giin artarak temel kavramlar ile ilkeleri
de tamamlayan ve muhasebe uygulamalarina yon veren bir diger unsur ise muhasebe
standartlaridir. Muhasebe uygulamalarinin belirli kurallara uygun olarak hazirlanmasi
gerekmektedir. Boylece muhasebe kavramlarindan ve ilkelerinden yola ¢ikilarak

muhasebe standartlarinin da gelisimi saglanmistir (Ataman Akgil ve Akay, 2004: 26).

Standart kavrami genel anlamu ile belirli 6lcllere, yasalara, kullanima ve birden
cok olclte uygun nitelikteki karsilastirma olgiisti olarak ifade edilmektedir. Muhasebe
kavrami agisindan degerlendirildiginde ise standart kavrami, muhasebe uygulamalarina

yon veren kurallarin tamami seklinde ifade edilebilir.

Muhasebe standartlar1 hem isletmelerin yapacagi muhasebe kayitlarinda hem de
hazirlayacaklar1 finansal raporlarda, meydana gelebilecek farkliliklar1 azaltan énemli

dizenlemelerdir. Muhasebe standartlari, isletmelerin gereksinim duydugu sonuglari
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dogru, tarafsiz, tam, kiyaslanabilir, giivenilir ve anlasilabilir olacak sekilde sunan ve
finansal tablolarin hazirlanmasi siirecinde uygulanmasi gereken kurallar olarak ifade
edilebilir (Bostanci, 2002: 12).

2.2. MUHASEBE STANDARTLARININ ONEMI

Ulkelerdeki muhasebe uygulamalar1 incelendiginde, her tlkenin kendine 6zgi
muhasebe kural, ilke ve uygulamalara sahip oldugu goriilmektedir. GUnimizde de
ekonomilerin kiiresellesmesi, teknolojik gelismelerin hizla artmasi ve bunun gibi birgok

gelisme iilkeler arasindaki sinirlari ortadan kaldirmaya baglamistir.

Finansal raporlama ve muhasebe uygulamalar1 ¢ergevesinde uluslararasi alanda
yapilan bu gelismeler, beraberinde bazi problemlerin ya da farkliliklarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu durum sonucunda da Ulkeler arasinda muhasebe uygulamalarindan
kaynaklanan farkliliklar, bazi Ulkeler igin dezavantajli durumlarin olusmasina yol
agmustir. Ulkelerin ekonomik sistemleri, sermaye sahipleri, yapisal diizenlemeler,
isletmelerin ortakliklari, hukuki dizenleri, kilturel faktorleri gibi bircok husus tlkelerin
sahip olduklar1 muhasebe uygulamalarindaki farkliliklarin nedenleri arasinda
gosterilebilir (Cankaya, 2007: 130).

Bu farkliliklar neticesinde isletmelerin finansal verilerinin karsilastirilamamasi,
yatirim yapan kisilerin yabanci sermaye piyasalarinda yatirim yapmasini sinirlamakta,
farkli raporlama sorumluluklar1 sebebiyle de isletmelerin finansman maliyetlerinin

artmasina yol agmaktadir (Bostanci, 2002: 2).

Bu nedenlerden dolay:r iilke ekonomisi ve isletmeler bakimindan ortak bir
muhasebe diizenlemelerinin uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu cercevede
hazirlanacak muhasebe standartlarinin isletmeler i¢cin neden 6nemli oldugunu asagidaki

sekilde 6zetlemek mumkundir (Ataman Akgll ve Akay, 2004: 28).

e Isletmelerin finansal performanslarini ayr1 dénemlerde karsilastirabilme ve bu
karsilastirmalar neticesinde 6nemli konularda dogru ve net karar alabilmelerine yardimci

olmak,

e isletme denetimlerinin daha kolay yapilmasina yardimci olmak,
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e Isletme yOnetimine faaliyet gosterilen dénemler ile ilgili daha kolay inceleme
imkani saglayarak ayni veya benzer sektordeki isletmelerin finansal performanslarinin

net bir sekilde karsilastirilabilmesine ve yorumlanmasina yardimct olmak ve

eisletmelerin finansal performanslarmin daha dogru incelenmesi ve analizi

sonucu ileriye yonelik daha gercekgi planlarin olusturulmasina yardime1 olmaktir.

Yukarida da belirtildigi gibi gerek tlke ekonomisi bakimindan gerekse isletmeler
bakimindan muhasebe standartlar1 dogru bir sekilde uygulanarak hayata gegirilmesi

onemlidir.
2.3. TURKIYE’DE MUHASEBE STANDARTLARI

Tirkiye’de muhasebe standartlarinin gelisim siireci incelendiginde, s6z konusu
standartlar ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan glindeme gelmis ve ilk adimlar gelismis
ulke ornekleri g6z oniinde bulundurulup uygulamaya baslanmistir (C. Elitas , ve B.L.
Elitas, 2010: 50). Turkiye’de muhasebe uygulamalar ile ilgili olarak ilk baslarda
Fransa’daki uygulamalar 6rnek alinmistir. Daha sonra ise Almanya’daki uygulamalar,
1950 yilindan sonra ise Amerika’daki muhasebe duzenlemelerinden etkilenilmistir.
1987°li yillardan sonra ise Avrupa Birligi’ne iiye olma sureci ile Avrupa Birligi
diizenlemeleri belirleyici iilkemizdeki muhasebe uygulamalari i¢in diizenleyici olmustur.
Gunumuzde ise bu duzenlemelerin yerini dinya genelinde “Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1” almistir (Saglam, 2001: 3).

Finansal tablolarin en 6nemli ve temel amaci, Uzerinden vergiye dahil olacak
kédrin belirlenmesi olmamalidir. Vergi odakli muhasebe anlayisinin kabul edildigi
Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin kullanima baslanmasiyla beraber yeni bir déneme
gecilmistir. 11k olarak muhasebeden beklenilen hedef degismistir. Muhasebe mesleginin
en onemli hedefleri arasinda verginin hesaplanacagi kazang olustururken, muhasebe
standartlarinin hedefi dogru ve guvenilir finansal raporlama olusturabilmektir (Glicenme

Gengoglu, Ozerhan ve Karabinar, 2013: 86).

Tiirkiye'de muhasebe uygulamalarina genel olarak Tirk Ticaret Kanunu (TTK)
ile Vergi Usul Kanunu’ndaki (VUK) hiikiimlerin yon verdigi fakat bu konulardaki

hiikiimlerin ihtiyaglar1 karsilamadigi durumlarda, yasal konuma sahip olan belirli

43



kurumlarin kendi yetki alanlarma giren isletmeler igin, yoOnlendirmeye yonelik

caligmalarda bulundugu gorilmektedir.

Vergi Usul Kanunu ve Tirkiye Muhasebe Standartlari’nin igerik olarak
degerlendirilip birbirleri ile ilgili olan farkliliklar1 dikkate alindiginda, belirgin farklar
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin daha yararli ve ilke bazl

bilgiler sundugu ifade edilebilir.

26 Agustos 2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’de Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunun karar1 ile Sermaye Piyasasi Kanunu

uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi isletmelerden;

e Sermaye piyasasi araclari bir borsada ve/veya teskilatlanmig diger piyasalarda
iglem goren anonim sirketler,

e Yatirim kuruluslari,

e Kolektif yatirim kuruluslari,

e Portfdy yonetim sirketleri,

) ipotek finansmani1 kuruluslari,

e Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari,

e Varlik kiralama sirketleri,

e Merkezi takas kuruluslari,

e Merkezi saklama kuruluslari,

e Veri depolama kuruluslart ile

e Sermaye piyasasi araclari1 bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda
islem gdrmeyen ancak Sermaye Piyasasi1 Kanunu kapsaminda halka agik sayilan

isletmelerden asagida sayili ti¢ maddeden en az ikisini saglayanlar;

- Aktif toplami 15 milyon TL ve {isti,
- Yillik net satig hasilati 20 milyon TL ve iistii
- En az 50 calisani olan,
e Bankacilik Kanunu uyarinca Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun diizenleme ve denetimine tabi isletmelerden;
- Bankalar,

- Finansal kiralama sirketleri,
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- Faktoring sirketleri,

- Finansman sirketleri,

- Varlik yonetim sirketleri,

- Derecelendirme kuruluslari,

- Finansal holding sirketleri,

- Finansal holding sirketleri,

- Finansal holding sirketleri {izerinde 5411 sayili Kanun’da tanimlandigi
sekliyle nitelikli paya sahip olan sirketler ile

- Odeme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslaridir.

e Sigortacilik Kanunu ile 28 Mart 2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta,
reastirans ve emeklilik sirketleri ve

eBorsa Istanbul Piyasalarinda faaliyet gdstermesine izin verilen; yetkili
miesseseler, kiymetli madenler araci kurumlari, kiymetli maden iiretimi veya ticareti ile
istigal eden anonim sirketler, Ttlirkiye Muhasebe Standartlarini uygulamak zorundadirlar.
Bunlar disinda kalan isletmelerin, kurum ve kuruluglarin Tiirkiye Muhasebe

Standartlari’ni1 uygulamalari tercihlerine birakilmistir (www.deloitte.com.tr).
2.3.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Tarafindan Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de muhasebenin gelisimine destek olan kurumlardan birisi de 1942
yilinda kurulmus olan Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi’dir. Bu
dernegin ad1 1967 yilinda TUrkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi olarak degistirilmistir
(Usta, 2007: 50).

Muhasebenin standartlagsmasi adina iilkemizde gergeklestirilen ilk 6nemli adim,
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin uluslararasi muhasebe standartlarini
Tirkge’ye cevirip yaymlanmasiyla baglamistir. Dernek, 1977 yilinda Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’na (IFAC) kurucu (ye olarak, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi’'ne (IASC), 1999 yilinda Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler
Federasyonu’na ve 2004 yilinda ise Uluslararast Muhasebe Egitmenleri ve Arastirmacilar
Birligi’ne katilmig olup giiniimiizde de ¢alismalarina devam etmektedir (Erol Fidan ve
Cinit, 2013: 41).
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2.3.2. iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu Tarafindan

Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de muhasebenin gelisimine 6nemli rol oynayan bir diger diizenleme ise
Tekdiizen Muhasebe Sisteminin olusturulmaya baslamasidir. Tekdizen Muhasebe
Sistemi Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu tarafindan 1968
yilinda yayimlanmis olup, 1972 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Oncelikle Kamu
Iktisadi Tesebbiisler i¢in zorunlu tutulsa da daha sonraki yillarda da diger isletmelerce de

kabul gorerek kullanim alani giderek yayginlagsmistir (Kotiioglu, 2008: 16).
2.3.3. Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan Yapilan Calismalar

Bankalar, kendi arasindaki muhasebe uygulamalarinda, tekdiizeligi saglamak icin
cesitli galismalarda bulunmustur. Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan Tekdlizen Hesap
Plani’na ait agiklamalar asagidaki sekilde belirtilmistir (Celik, 2013: 21);

e TUrkiye’de olan her banka icin finansal tablolarin diizenlenmesinde tekdlzen

saglamaktadir.

e Tekdiizen Hesap Plani’nda kullanilan desimal sistem sayesinde yontemi
bankaciliktaki muhasebe uygulamalarinin anlasilir bir sekilde kayit altina alinarak,

standart bilangolarin ve Kar ve zarar tablolarinin diizenlenmesine katki saglamaktadir.

e Bankalarin denetlenmesinde ve gozetlenmesinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin

guvenilir bir sekilde hazirlanmasina imkan saglamaktadir.

e Bankalardan beklenen sayisal veriler yine ayni sekilde Tekdiizen Hesap

Plani’nda yer alan hesaplar araciligi ile anlam1 hale gelmektedir.

eBankalar tarafindan bankacilik sektoriine 6zgii kendi faaliyet alanlarindaki
uygulamalara gore olusturulmus Tekdizen Hesap Plan1 sayesinde daha spesifik

muhasebe kayitlari ile islemlerin kayit altina alinmasina olanak saglanmaktadir.

2006 yilinda ¢ikarilan “Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin
Saklanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile bankalarin, eski adi
Tirkiye Muhasebe Standardi Kurulu yeni adi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari’nin esas aldigi agiklanmigtir (Gulerylz, 2014: 16).
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2.3.4. Tirkiye Standartlar1 Enstitiisi Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi
Orgiitiiniin Yaptigi Cahsmalar

1987 yilinda kurulan bu komisyon Tirkiye Muhasebe Standartlari’mi
olusturmakla gorevlendirilmistir. Bu dogrultuda s6z konusu kurum araciligi ile toplamda
kirk ti¢ tane muhasebe standardi olusturulmustur. Kurul tarafindan onaylanan standartlar
ana basliklar haline asagidaki gibidir (Gokdeniz, 1996: 22):

e Raporlama Bilan¢o Formu Standardi,
e Raporlama Kar ve Zarar Tablosu Formu Standardi,
e Muhasebenin Temel Ilkeleri Standardi,

e Denetim Genel Ilkeleri, Denetciye iliskin Agiklama Standardidir.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi’nin kurulmasi ile birlikte bu orgiit, faaliyetlerine belirli bir zaman i¢in ara vermis,
muhasebe standartlarinin sadece bir kurumun gergeklestirmesi lizerine Tiirkiye

Muhasebe Standartlar Kurulu’nun kurulmasini ilke olarak benimsemistir (Erol Fidan ve

Cinit, 2013: 57).
2.3.5. Sigorta Murakabe (Denetleme) Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

1962 yilinda Sigorta Murakabe Kurulu adi ile kurulan bu kurul, tGlkemizde 6zel
sigortacilik sektoriinde islem goren hem gercek hem de tiizel kisilerin kamunun yerine
denetimini yapmak (zere sigorta denetleme uzmani, aktiier, sigorta denetleme uzman
yardimcist ile aktiier yardimcisindan olugsmaktadir. Sigorta Murakabe Kurulu, 1963
yilindan 1994 yilina kadar 6zerk bir kurul olarak, 1994 yilindan sonra ise ©nce
Bagbakanlik daha sonra bagkanlik sistemine gecilmesiyle birlikte Hazine ve Maliye
Bakanlig1 biinyesinde faaliyetlerine devam etmistir. 18 Ekim 2019 tarihinde Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun kurulmasiyla faaliyetlerine

son verilmistir.

Sigorta muhasebesi bir uzmanlik muhasebesidir. Finansal muhasebesinin ilke,
esas ve kurallarina gore 6zel muhasebe hesaplarinin kullanimini gerektiren bir muhasebe
dalidir. Sigorta sirketleri diger ticari isletmeler gibi farklilik arz etmeyen temel muhasebe
islemlerinde Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan hesaplar

kullanmaktadir. Ancak; sigortacilik sektoriinde tek tip finansal tablolarin hazirlanmasina
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imkan taninmasi, isletmelerin yukumliluklerini yerine getirebilmesinin ve finansal
guclerinin izlenebilmesi, sigorta ve reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketlerinin
muhasebe kayitlarinda ve raporlamalarinda tekdiizeligin saglanmasi amaciyla 30 Aralik
2004 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanan Sigortacilik Hesap Plani ve Izahnamesi
Hakkinda Teblig yayinlanmustir. Sigortacilik muhasebe sistemi ile sektdre 6zgu Tekdlzen
Hesap Plani; bilango ve gelir/gider tablosunun tek bir ¢esit olarak diizenlenmesine firsat
verilmis, sigorta isletmelerinde muhasebe kayitlarinda ve finansal tablolarinin

hazirlanmasina tekdiizen saglanmistir (Oglake1, 2016: 12 ve Dalkilig, 2008: 56).
2.3.6. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan Yapilan Calismalar

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), bankalarin faaliyetleri ile
ilgili is ve igslemleri bagimsiz bir sekilde denetlemek ve dizenlemek i¢in 1999 yilinda
cikarilan Bankalar Kanunu ile faaliyetlerine baslamistir. Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu bankacilik ile ilgili konularda ¢ok sayida diizenleme yapmustir. Bu
kurum bankalar1 denetleyen bagimsiz denetim firmalarindan, faaliyetlerini strddrirken
Avrupa Birligi’nin dizenlemelerine ve uluslararas1 muhasebe standartlarina yonelik

islem yapmalarini istemistir (Kocamaz, 2012: 110, Akin ve Ece, 2010: 28)

BDDK tarafindan, 2002 yilinda Muhasebe Uygulama YOnetmeligi
yayimmlanmustir. Bu yonetmelikte bankacilik sektori ile ilgili on dokuz adet muhasebe
standardi yer almaktadir (Ibis ve Ozkan, 2006: 34). Fakat 2006 yilinda yayimlanan
“Bankalarin Konsolide Finansal Tablolarmin Diizenlenmesine Iliskin Teblig” ile
kurumun yayinladig standartlar kaldirilmig, banka finansal tablolarinin Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanmasi ve sunulmasi gerektigi ifade edilmistir
(Cavlak, 2015: 91).

2.3.7. Maliye Bakanhgr Baskanhginda Kurulan Muhasebe Standartlari

Komisyonunun Yaptig1 Calhismalar

1990 yilinda ulkemizdeki birgok kesimden yetkililerin katilimlariyla kurulan bu
komisyonun en 6nemli hedefi, farkli uygulamalara son vermek i¢in kesimlerin tamamini
baglayan tek tarafli bir muhasebe dizeni olusturmaktir (Bagpinar, 2005: 40). Gegmiste
muhasebe ilke, kural veya dizenlemeler ile ilgili birbirinden farkli, diizenlemelerin

uygulandig1 goriilmistiir (Akgun, 2007: 127).
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Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile ifade edilen farkliliklarin
giderilmesi amaciyla asagida belirtilen hususlarda; (Arikan, 1996: 82):

e Muhasebenin temel kavramlari,

e Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,

e Finansal tablolar ilkeleri,

e Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi ile

e Tekdlizen hesap cercevesi, hesap plami ve isleyisi ile ilgili olarak birlik

saglanmustir.
2.3.8. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Calismalar

Sermaye Piyasasi Kurulu, 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
kurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun amaci, tasarruflarin menkul kiymetlere
yatirilarak birey, kurum veya kuruluslarin iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde
katilmasin1 saglamak amaciyla; sermaye piyasasinin giiven, aciklik ve kararlilik i¢inde
calismasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini, diizenlemek ve

denetlemektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15 Kasim 2003 tarihinde 25290 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan karari ile uluslararasi finansal raporlama standartlari ile uyumlu

muhasebe standartlar1 uygulamaya konulmustur (Aksoy, 2005: 190).

Bu uygulamaya tabi olanlar isletmeler arasinda; hisse senedi borsada islem goren
isletmeler, aract kurumlar, portfoy yatirim isletmeleri ve bagli ortakliklar ile yatirim

ortaklar1 yer almaktadir.
2.3.9. Turkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunun Yaptigi Calismalar

1989 yilinda yayimlanan Muhasebe Meslek Kanunu’na gore (lkemizde
muhasebe meslegini diizenlemek iizere Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin a¢ilmasi karari alinmistir (Can ve Gor, 2011:
6).

1994 yilinda Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na iiye olmustur.

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu ise 1994 yilinda Tirkiye Serbest
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Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi tarafindan
kurulmustur (Koétiioglu, 2008: 17). Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu,
1994 yilinda oncelikle uyumlastirmaya yonelik calismalara baslamistir (Hatunoglu,
Ugaktiirk ve Kili, 2013: 54).

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu, finansal raporlarda sunulan
bilgilerin; dogru, giivenilir, Karsilastirilabilir, anlasilabilir ve toplum yararin1 gbzeten
muhasebe ve denetim standartlarini dikkate alinarak hazirlanmasini esas almaktadir
(Baspinar, 2005: 39). Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun muhasebe
standartlarinin olusturulmast ile elde edecegi amaglar bu gergevede asagida 6zetlenmistir

(C. Elitas ve B.L. Elitas, 2010: 155).

e Diinya genelinde calisma faaliyetleri olan isletmelerin ve diger kuruluslarin

finansal tablolarinin hazirlanmasi ile birlikte muhasebede tekdiizeni saglamak,

eHem finansal raporlarin olusturulmasinda hem de igilincii sahislara
sunulmasinda temel alinan muhasebe standartlarin1 kullanim diizeyini en {ist seviyelere

tasimak,

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ile Tirkiye Muhasebe Standartlar

arasindaki uyumu saglamak,
o Tiirkiye ekonomisini ve ihtiyacglarini birlikte diisiinmek,

e Finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda kanunlar ile muhasebe

standartlar1 ve uygulamalarinin uyumlastirmak igin faaliyetlerde bulunmak ile

o TUrkiye’deki muhasebe uygulamalarinda genel kabul gérmiis muhasebe kavram

ve ilkeleri cergcevesinde muhasebe standartlarinin gelisimini saglamaktir.
2.3.10. Tarkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), 2002 yilinda ¢aligmalarina
baglamistir (Cavlak, 2015: 35). Boylelikle llkemizde muhasebe standartlar1 ile ilgili
caligmalar yiiriitme ve olusturma yiikiimliligi tek bir kurula verilmistir. TMSK’nin
kurulus nedeni, denetlenmis finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin ihtiyaca
yonelik sekilde, giivenilir, gercege uygun, kiyaslanabilir ve anlasilabilir 6zellikte

hazirlanabilmesi i¢in ulusal muhasebenin prensiplerinin gelismesini ve kabul gérmesini
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saglayacak ve devletin faydasi i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini

yayinlamak ve belirlemektir (Akarcay Ogiiz ve Ibis, 2003: 252).

Turkiye muhasebe standartlar;; TMSK tarafindan yayimlanan muhasebe
standartlar1 ile finansal raporlama standartlarindan olusmaktadir. S6z konusu standartlar,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu’nun yayimladigi uluslararasi muhasebe
standartlar1 ile uluslararasi finansal raporlama standartlarinin Turkce’ye cevrilmesi ile
olugturulmustur. S6z konusu standartlar Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmigstir. TUrkiye Muhasebe Standartlar Kurulu; kavramsal ¢ergeve disinda, kirk bir tane
Turkiye Muhasebe Standart kodunu kullanarak muhasebe standartlarin1 yayimlamistir
(Akdogan, 2006: 17).

2.3.11. Turk Ticaret Kanunu’nda (TTK) Muhasebe Standartlar1 fle Tlgili

Duzenlemeler

Ulkemizde sirket ortakliklarma, muhasebe islemlerine, finansal bilgilere ve
finansal tablolara yonelik hukumlerde Turk Ticaret Kanunu’nda da yer verilmistir
(Ustiindag, 2000: 38).

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 2011 yilinda genel hiikiimleri de dahil olmak
Uzere Resmi Gazete’de yaymmlanmis, 2012 yilindan itibaren ise uygulamaya
konulmustur. Merkezi vergi olan muhasebe anlayisindan ayrilarak merkezi bilgi olan
muhasebe anlayigina gegis i¢in 6nemli basamak olan Tiirk Ticaret Kanunu, genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerini uygulama haline getiren finansal raporlama standartlari ile
uyumlu finansal raporlama yapilmasini, raporlanmis olan bu tablolarin ise denetim

kosullari gergevesinde denetimini 6ngdrmektedir (Gurdal, 2013: 2).

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu ile vergi kanunlar1 esasina gore tutulan
muhasebenin yerine, isletmelerin yonetimine ve ilgili ¢ikar sahiplerine isletmenin
finansal durumu ile ilgili uluslararasi finansal raporlama standartlart dahilinde veri

sunmak 6n planda tutulmustur (Savun, 2014: 21).

Turk Ticaret Kanunu’nda isletmelerin bagimsiz dis denetime tabi tutulmasinin
gerekliligi isletmeler ve muhasebeciler icin 6nemli bir karardir. Belirli sartlar1 tagiyan
limited ve anonim sirketlerin bagimsiz denetimi zorunlu kilimmustir (Erol Fidan ve Cinit,
2013: 40).
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2.3.12. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)

Tarafindan Yapilan Calismalar

Turkiye Muhasebe Standartlar Kurulu, gerek muhasebe gerekse denetim
standartlar ile ilgili 6nemli ¢aligmalarda bulunmustur. Fakat kamu yararim ilgilendiren
kuruluslar (KAYIK) haricindeki isletmelere yodnelik standartlarm uygulanmasi, daha
genis capli bir diizenlemenin yapilmasini gerekli kilmaktadir. Eski Turk Ticaret
Kanunu’nda da muhasebe standartlarinin uygulanmasini saglayan diizenlemeler
olmadigi i¢in yaptirim giicli ag¢isindan daha ¢ok Vergi Usul Kanunu (VUK) etkili
olmustur. 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yasalasmasi ile beraber muhasebe
ile ilgili konularda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’na vurgu yapilmistir. Bu siiregte 2011 yilinda TMSK’nin ismi Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) olarak degistirilmistir
(Dagasan, 2013: 21).

KGK’nun en onemli hedefi, isletmelerin hem gercege hem de ihtiyaca uygun,
kiyaslanabilir finansal tablolar sunmalarinin saglanmasina yardimeci olmaktir (KGK,
2017).

Bilisimde kullanilan araglarmin hizli bir sekilde yayginlasmasi iktisadi
faaliyetleri bircok yonden etkilemis, sermaye ve para piyasalar1 diinya ¢capinda kolaylikla
bir araya gelebilme olanagma sahip olmustur. Onceden yalmzca kendi ulkelerinde
faaliyette bulunan isletmelerin; uluslararasi finansal piyasalardan fayda saglayabilmeleri
ve yatirim yapan kisi ya da kurumlarin akilc1 yatirrm Karari verebilmeleri i¢in diinya
genelinde hem kaliteli hem de ortak finansal raporlama diline gereksinim duyulmustur.
Daha once de ifade edildigi gibi isletmelerin bu gereksinimlerini karsilamak igin ise
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) olusturulmus, Tirkiye’de de bu
standartlarla uyumlu olarak Turkiye Finansal Raporlama Standartlari(TFRS)
yayimlanmistir. Kurum 2014 yilinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulama boyutunu bagimsiz denetim boyutundan ayirarak, diger {ilkelerdeki
uygulamalarda oldugu gibi 6ncelikle KAYiK’ler ile sl tutmustur. Daha sonra
bagimsiz denetime tabi olup belirli limitlerin iizerinde islem yapan isletmeler i¢in Buyuk
ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standartlar1 olan (BOBi FRS)’leri
yayinlanarak kullanim alanini genisletmistir. Hatta Kiiciikk ve Mikro Isletmeler Icin

Finansal Raporlama Standartlar1 (KUMI FRS) da su an icin taslak olarak yaymlanmustir.
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[lgili kesimlerin goriisleri alindiktan sonra yakin gelecekte KUMI FRS nin de vyiiriirliige
girmesiyle birlikte muhasebe standartlarinin kullanim alaninin daha da genisleyecegi
acikca goriilmektedir. Ayn1 zamanda, TMS, TFRS ve BOBI FRS’ye muhasebelestirme
yapmak zorunda olmayan isletmelerinde kendi isteklerine gore bu standartlar
uygulamalarina izin verilmistir. Bu standartlar1 uygulamayan isletmelerin ise kurum
diizenleme yapincaya kadar gegerliligi devam eden ve finansal raporlama cercevesi
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri’ne gore muhasebe islemleri ile raporlama yapmalarina karar verilmistir

(KGK, 2017).

2.4, TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ UYGULANMASINDA KARSILASILAN
PROBLEMLER

Muhasebe ve finans alaninda uluslararasi sinirlarin neredeyse ortadan kalktigi,
kiiresel ticaretin vazgecilmez bir hal aldig1 giiniimiiz diinyasinda muhasebe biliminde
ortak bir dil olusturma amaciyla olusturulan bu standartlari, uygulama konusunda Ulkeler,
hem sosyal hem ekonomik nedenlerden dolay1 bazi sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Bu

sorunlar ise agsagida belirtilen basliklarda kisaca 6zetlenmistir.
2.4.1. Uygulama Esnasinda Karsilasilan Genel Problemler

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari,
kuramsal ve karmasik bir yapiya sahiptir. Dilinin agir olmasi, devamli degisiklikler ve
guncellemelerin yapilmasi, ger¢ege uygun deger yaklasimlarindaki karmasikliklar
beraberinde standartlar ile ilgili bilgiye sahip olan ¢alisanlara olan ihtiyaci arttirmistir.
Standartlarin kabul edilme asamasinda yasanan bazi problemleri ise asagidaki gibi

Ozetlemek miimkiindiir (Hatipoglu, 2009: 102):

e Uzun Ingilizce ciimlelerin yer almasi,

e Yer alan terimlerdeki ¢eliskili, ¢esitli kavramlarda bile farkli olmayan terimlere
yer verilmesi,

e Ceviri yapilirken de kolay olmayan terimlerin kullanilmasi ¢eviride karsilasilan

zorluklar arasindadir.
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Yukarida ifade edilen bu hususlar ile ilgili egitimin ve bilgi diizeyinin yeterli
olmamasi, vergi kanunlarinin standartlar ile uyumsuzlugu, vergi kanunlarinda siirekli
degisiklige gidilmesi, standartlar ile ilgili agiklamalarin yeterli ve anlasilir olmamasi,
Tekdlizen Muhasebe Sisteminden farkli bir anlayis ile hazirlanan standartlara gegisin
hizli olmas: Ulkemizde TMS, TFRS ve BOBI FRS’ye geciste Karsilasilan sorunlarin
basinda yer almaktadir (Gonen ve Ugurluel, 2007: 231)

2.4.2. Meslek Mensuplarinin Bilgi ve Egitimi ile Tlgili Problemler

TMS ve TFRS hakkinda bilgi sahibi olan yeterli ¢alisan ihtiyaci, yasanilan en
temel sorunlar arasindadir. Standartlarin isletmelere ait finansal islemlerde dikkate
alinmasinda muhasebecilerin rolt blyUktir. Bu yilizden standartlara gegis siirecinde

muhasebe ¢alisanlarinin egitim 6nceligi en basta gelmelidir (Gonen ve Ugurluel, 2007).
2.4.3. Yasal Nitelik Kazandirilmasinda Yasanan Problemler

Muhasebe standartlarinin yasal niteliklere sahip olmasi ve bir baglayiciliginin
olmas1 uygulanabilirligi bakimindan 6énemlidir (Akdogan, 2006: 14). Turkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu araciligi ile olusturulmaya baglanan muhasebe ve finansal raporlama
standartlar1 ilk etapta yalnizca tavsiye niteligindeyken; daha sonra yasal degisiklikler
yapilmis ve bazi isletmeler i¢in zorunlu tutulmast TTK’nin 2012 yilinda faaliyete

gecmesiyle saglanmistir.

TTK’nin yiiriirlige girmesi, finansal faaliyetlerde 6nemli degisikliklere imkan
saglamistir. TMS ve TFRS’ler belirli sartlar1 tasiyan limited ve anonim sirketler igin
zorunlu hale gelmistir. Isletmeler; TMS’ler ile finansal gelecek stratejileri
belirlemislerdir. Tirkiye’de faaliyette bulunan isletmelerin vergi merkezli muhasebe
sisteminin yerine bilgi merkezli muhasebe sisteminin secilmesine olanak saglanmistir
(Giicenme Gengoglu ve Ertan 2012: 86).

2.5. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDI (TMS-19)

Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (TMS-19), 31 Aralik 2005 tarihinden
itibaren uygulanmak (zere 30 Mart 2006 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanmis ve

yiirlirliige girmistir.
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2.5.1. Cahisanlara Saglanan Faydalar Standardinin Amaci

Standart, mevcut bir isin veya isletmenin yoneticileri tarafindan ¢alisma
esnasinda, is iliskisinin bitmesinde ve sonrasinda ise verilen emek ve hizmetin
karsiliginda yapilan 6demelerin ya da galisanlara saglanan faydalarin raporlamasina
iliskin tekdiizeligin bir kural cercevesinde saglanmasmi amaclamaktadir. Isveren ve
isletmeler i¢in 6nemli bir gider kalemi olan personele ait giderler hakkinda finansal tablo
okuyucularma ihtiyag¢ duyduklar1 bilgilerin anlasilhir bir sekilde sunulmasini
gerekmektedir. TMS-19, calisanlara saglanan yalnizca kidem tazminati veya ihbar
tazminati adi altinda yapilan 6demeleri degil, Ucretler, ikramiyeler ve izin gibi her turld

odemeleri kapsamaktadir (Orten, Kaval ve Karapinar, 2020: 533).

Isletmelerin, Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (TMS-19) geregince;
personeline sagladigi emek ve hizmet karsiliginda gelecekte 6demesi gereken faydalara
iliskin bor¢ ve yiikiimliliikler ile bu faydalar karsiliginda ¢alisanin isletmeye sunmus
oldugu emek ve hizmetlerin karsiligi olan giderler icin gerekli muhasebe islemlerinin

gerceklestirilmesi gerekmektedir (Unsal ve Cakici, 2019: 381).
2.5.2. Cahisanlara Saglanan Faydalar Standardinin Kapsam

Kiiresellesen diinyada iktisadi alanda meydana gelen 6nemli gelismelerden bir
tanesi de uluslararasi muhasebe standartlarinin kabulll ve uygulanmasidir. TMS’ler
arasinda yer alan Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (TMS-19), uygulamada zorluk
yasanan standartlardan bir tanesidir. Ciinkii s6z konusu standardi kabul eden iilkelerin
ekonomik yapilart incelendiginde, her iilkenin kendi caligsanlar ile ilgili kendine 6zgii

farkl1 yasal diizenlemelere sahip oldugu goriilmektedir (Demirtuyi, 2013: 45).

Yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 su an icin finansal tablo hazirlayan biitiin isletmeler tarafindan
uygulanamamakla birlikte, zamanla kademeli olarak uygulama alaninin genisletilecegi
dustunulmektedir. Sekil 2.1°de hangi isletmelerin TMS, BOBI FRS ve MSUGT ye tabi
oldugu gosterilmistir. Bu gercevede SPK, BDDK ve Hazine Mustesarligina tabi olan ve
Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluglar TMS’lere gore finansal tablo hazirlamak
zorundadir. Bagimsiz denetime tabi olup KAYIK kapsaminda degerlendirilemeyen diger
bir ifade ile Sekil 2.1°de belirtilen ti¢ 6lgutten en az ikisinin esik degerlerini art arda iki

hesap déneminde asan isletmeler bagimsiz denetime tabi olup, BOBI FRS’ye gore
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finansal tablo hazirlamak durumundadir. Bilango esasina gore defter tutan diger

isletmeler ise MSUGT ye gore finansal tablo hazirlamalidir.

Sekil 2.1: TMS-BOBI FRS-MSUGT ’ye Tabi Isletme Olgiitleri (Giileg, 2018:903)

‘ SPK, BDDK ve Hazine Miistesarligi Mevzuatina Tabii Sirketler ‘

Denetime
Tabi Olan
Sirketler

BOBI FRS

kUcOK vE MikrRO
(MSUGT)

- Aktif toplam1 200 milyon TL ve iistii

- Yillik net satis hasilat1 400 milyon TL ve tistii

- Ortalama ¢alisan sayisina iligkin esik deger ise 250 ve iistii olarak dikkate 2021

yilindan itibaren dikkate alinmaya devam edilecektir.

TMS-19, c¢alisanlarin saglamis olduklar1 emek ve hizmetleri Karsiliginda,
calisanlarin, ¢alisma Oncesi ve sonrasinda faydalanmasi gereken tiim haklar
icermektedir. Genel olarak bu standardin amaci, is¢i haklarimin ilgili muhasebe

politikalarinca yapilacak agiklamalarla belirtilmesidir (Kizil, 2019: 7).
2.5.3. Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinda (TMS-19) Yer Alan Tamimlar

TMS-19’un agik ve anlagsilir bir hale getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan tanimlara
asagida yer verilmistir (TMS-19, Madde 8):

* Calisanlara saglanan faydalar: ¢alisan tarafindan isletmeye saglanan emek
veya hizmetler sonucunda ya da is ile iligkisinin sona erdirilmesi nedeniyle isveren

tarafindan calisana saglanan haklar veya bedellerin biitiinii,

» Cahisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: ¢alisana saglanacak olan faydanin
tamaminin bir y1llik raporlama doneminden sonraki on iki ay i¢erisinde yerine getirilmesi

beklenen faydalar,
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Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar: ¢alisanin is ile olan iliskisinin sona

ermesi halinde ¢alisana verilebilir hale gelen haklar ve faydalar,

* Cahsanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: calisanlara kisa vadede
saglanmig olan ve is iligkisinin sona erdirilmesi veya sonrasinda saglanan faydalar

disindaki diger tiim faydalar,

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalar: asagida verilmis
olan sec¢eneklerden birinin olusmasi sonucunda isveren tarafindan calisanin isine son

verilmesi sonucu saglanan faydalardir. Bunlar;

- Yasal yiiriirliige gore belirlenmis olan emeklilik siiresinden Once c¢aliganin is
akdine son verilmesine iliskin isletme karari ile
- Calisanin is akdine son verilmesi karsiliginda teklif edilen faydalarin ¢alisan

tarafindan kabul edilmesi olarak ifade edilmektedir.

«is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar: isletmenin, biinyesinde
bulundurdugu bir ya da birden fazla ¢alisanina is iliskisi sonrasinda, saglanacak resmi

veya gayri resmi faydalari,

e Tammlanmis katki planlari: isveren tarafindan, baska bir fona sabit katkilar
odedigi is iligkisi sonrasinda fayda saglayan planlardir. Bu plan tiiriinde personelin cari
ve onceki donemler icerisinde isletmeye saglamis oldugu hizmetle iliskili, ¢alisanlara
saglanmasi1 amaglanan faydalarin tiimiiniin karsilanmasi i¢in mevcut fonun yeterli
olmadigr durumlarda, isletmenin katkida bulunmasi i¢in herhangi bir hukuki

ylkiimliiliigii yoktur.

* Tammlanmis fayda planlari: ¢alisanlara saglanan katki paylart harig, is

iliskisinin sona ermesinden sonra ¢alisana saglanmasi planlanan faydalari,

* Cok sayida isverenin dahil oldugu fayda planlari: isletmeler tarafindan ortak
kontrol altinda olmayan birden fazla isletmenin katkida bulunmak amaciyla ortaya
koyduklari varliklar1 bir havuzda toplayan ve bu varliklari, saglayacaklar katki ve fayda
seviyesinin calisanlar1 istthdam eden isletmelerin tiirline bakilmadan belirlenmesi
temeline dayanarak, birden fazla isletmenin galisanlarina fayda saglamak iizere kullanan

tanimlanmis katki planlari (devlet planlari hari¢) ya da tanimlanmig fayda planlaridir.
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* Tanimlanmis net fayda borcu (varhigi): Tanimlanan net fayda varliginin,
varligin st siir ile sinirlandirilmasindan kaynakli ortaya ¢ikan etkiye gore diizenlenen

acik veya fazlayi,

- Acgik veya fazla: Tanimlanmig fayda yikiimliiliigiinden plan varliklarinin
gergege uygun degerinin ¢ikarilmasi sonucu hesaplanan tutari,
- Varhik tavani: Planda yapilan geri 6demeler ya da planda ileride meydana

gelebilecek katkilardaki azalmalar seklinde olusan ekonomik faydalarin bugiinkii degeri,

* Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri: Calisanlarin cari ve
onceki donemlerdeki hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan yiikiimliliiglin yerine getirilmesi

amaciyla gelecekte beklenen 6demelerin bugiinkii degeri,

e Plan varhklar; calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara yonelik fonlar

tarafindan elde tutulan varliklar ile nitelikli sigorta poligelerini,

* Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara yonelik fonlar tarafindan elde

tutulan varhklar: asagidaki seceneklerde belirtilen tanimlardir.

- Hukuki olarak raporlayan isletmeden bagimsiz ve sadece ¢alisanlara saglanan
faydalarin 6denmesi i¢in olusturulan fon ve benzeri yapi tarafindan elde edilen varliklari,
- Sadece calisanlara saglanmis olan faydalarin 6denmesinde kullanilabilen,
raporlayan isletmenin kendi alacaklilarinin kullanilamayacagi ve faydalarin raporlandigi

isletmeye geri doniisiiniin miimkiin olmadig1 varliklari,

* Gercege uygun deger: piyasadaki katilimcilar arasinda, belirlenen tarihte
gerceklesmesi muhtemel olan bir islemde, bir varligin satiginda elde edilecek veya bir

borcun devrinde 6denmesi planlanan fiyati,

o Cari donem hizmet maliyetleri: isletme ¢alisanlarinin iginde bulunulan dénem
icerisindeki hizmetlerinin karsilig1 olarak ortaya ¢ikan tanimlanmig faydalarin bugiinkii

degerinde meydana gelen artiglari,

* Ge¢mis donem hizmet maliyetleri: mevcut bir planda meydana gelen
degismelerden ya da planda ortaya ¢ikan azalmalardan kaynakli c¢alisanlarin 6nceki
donemlere ait olan hizmetlerine karsilik tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii

degerinde meydana gelen artis veya azalislari,
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* Tanimlanmis net fayda borcuna iliskin net faiz: icinde bulunulan dénem
icerisinde tanimlanmis olan net fayda borcunda (varliginda) belirli zamanin gegmesinden

kaynakli degisikligi,

* Aktiieryal kazang¢ ve kayiplar: tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiinden kaynakli

varliklarin bugiinkii degerinde meydana gelen degisiklikleri,

* Plan varhklarimin getirisi: plan varliklarindan kaynakli faiz, temettii gibi

gelirler ile plan varliklarinin gergeklesmis ve ger¢eklesmemis artis veya azaliglarindan,

- planlanan varliklarinin yonetiminden elde edilen maliyetler ile
- tanimlanmig fayda yiikiimliliigiiniin bugilinkii degerini bulmak i¢in kullanilan
aktiieryal varsayimlarda kullanilan vergiler hari¢, planin kendisine iliskin 6denecek

vergilerin diisiilmesi sonucu ortaya ¢ikan tutardir.
2.5.4. Cahisanlara Saglanan Faydalarin Turleri

Calisanlara hizmetleri karsiliginda saglanan faydalar, nitelik ve degerleme
ozelliklerine daha 6ncede ifade edildigi gibi bes gruptan olusmaktadir. Bu se¢eneklerden
calisanin uyguladig bir isin veya sagladigi faydanin bir karsiligi olarak igletmenin hisse
senetlerinin verilmesi durumunda Hisse Bazli Odemeler Standardi (TFRS-2) ile kayit
altina alinip diizenlenmektedir. Bu kapsam disinda kalan faydalar ise asagidaki sekilde

siiflandirimustir (Orten vd. 2020: 534):

i. Calisanlar tarafindan, hizmetin saglandigi donemi takip eden bir yil i¢erisinde
tam olarak meydana gelmesi beklenen kisa vadeli faydalar,

Il. Calisanin isten ayrilmasi sonrasinda saglanan faydalar,

iii. Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ile

iv. Calisanin is akdinin sona ermesi sonrasinda saglanan faydalardir.
2.5.4.1. Cahsanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

TMS-19, calisanlarin faydalanmasi i¢in olusturulan kisa vadeli faydalari,
calisanlarin hizmet verdikleri bir donemin sonundan itibaren on iki ay iginde 6denebilir
durumda olabilecek faydalar (isten ¢ikarma tazminati hari¢) olarak tanimlamaktadir (Kir,
2016: 8). Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar iki gruba ayrilmistir. Bunlar (Unsal,
2019: 122):
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e Calisanlarin hizmetlerini sagladiklar1 donemin sonundan sonraki on iki ay

icerisinde tamami1 6denecek olan faydalar;

- Ucretler, maaslar,

- Gegici i goremezlik 6denekleri,

- Hafta tatil ve izin ucretleri,

- Kar pay1 paylasimi ve dagitilan ikramiyeler,

- Ucretli y1llik ve hastalik izinleri, tedavi giderleri,

- Sosyal sigortalar igveren primleri, igsizlik 6denekleri,

- Bireysel emeklilik ve 6zel sigorta prim 6demeleri,

- Ucrete tabi olmayan ya da indirimli satis1 yapilan gida ve benzeri yardimlar ile

- Ulasim ve barinma hizmetlerinden olugsmaktadir.

e Calisanin is ile olan iliskisinin sona ermesinin ardindan 6denebilir hale gelen

faydalar ise

Calisana emeklilik sonrasinda sunulan saglik yardima,

(alisana emeklilik sonrasinda sunulan hayat sigortasi,

Calisana emeklilik maasi ile

Diger emeklilik faydalari olarak ifade edilebilir.

Ucret ve Maas: Isletmelerin, kurum ve kuruluslarin calisanlarinin sunmus

olduklar1 emekleri veya hizmetleri karsiliginda ¢alisanlarina 6dedikleri bedel {icret olarak
ifade edilmektedir. Ucretler, bir isletmenin {iretecegi mamul ve hizmet i¢in kullanilan
bedensel ve zihinsel insan giiciine esdeger olup iktisadi acidan emek kullanmak icin
katlanilan maliyetlerdir. Maasin, tcretten farki calisanlara saglanan primler ve

komisyonlar: da kapsamig olmasidir (Kizil, 2019: 12).

Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK) 61. maddesinde yer alan bilgiye gore tcret, bir
isletmede isverene tabi olan personelin sundugu hizmet sonucunda personele 6denen para
ve para ile nitelendirilebilecek faydalardir. Ucretin huzur hakki, zam, prim, ikramiye
kédrin ongoriilen yilizdelik bir kismi, tazminat ve benzeri baska isimlerle de

nitelendirilmesi, ticretin adin1 ve iglevini degistirmemektedir (GVK, Madde 61).

TMS-19 (cret ile ilgili olarak, gergeklesen giderlerin borg, pesinen dnceden

Odenen giderlerin varlik olarak finansal durum tablosuna kaydedilmesini; mevcut
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durumda 6denen tutarlarin ise gider olarak muhasebelestirilmesini ifade etmektedir.
Bagka bir ifade ile tahakkuk edip de 6demesi ger¢eklesmeyen faydalar, isletmenin borcu,
avans seklinde pesin olarak 6demesi yapilan faydalar ise isletmenin varligi olarak alacak
hakki seklinde muhasebelestirilmektedir. Bir cari donem igerisinde kayda alinan faydalar
ise cari donem gideri olarak ilgili hesaplara islenmektedir. TMS-19’da belirtilen bilgiler
cergevesinde bu agiklamanin Tekdizen Muhasebe Sistemi ile benzerlik gosterdigi
gorulmektedir (Kir, 2016: 53).

- Parasal Olmayan Faydalar: TMS-19°da parasal olmayan faydalar, saglik
yardimi, lojman, ara¢ ve iicretsiz veya indirimli olarak verilen gida yardimi ve diger

hizmetler seklinde 6rneklendirilmistir (TMS-19, Madde 4).

TMS-19 c¢alisanlara saglanan bu faydalar1 kisa vadeli faydalar olarak kabul
etmektedir. Standart kapsamina giren yikiimliiliklerin ve maliyetlerin belirlenmesi icin
kullanilan aktiieryal varsayimlar olmadigi i¢in ve aktiieryal kazang ya da gider olasiligi
bulunmadigindan, c¢alisanlarin  faydalanmis oldugu kisa vadeli faydalarin
muhasebelestirilmesi islemi genel olarak kolay kabul edilmektedir. Ayrica personele
saglanmig olan kisa vadeli faydalar iskonto edilmeksizin dl¢iilmektedir. Bu nedenle,
sunulan faydalar, ger¢eklestikleri donemde ya gider olarak muhasebelestirilmekte ya da
bir varligin maliyetine dahil edilmektedir. (TMS-19, Madde 8).

Ikramiyeler, Kar Pay1 Ve Ucretli Izinler: TMS-19’a gore ikramiye, kar pay1 ve
izinlerin muhasebelestirilmesi ig¢in ka&r paylasimmna ve ikramiye dagitimina iliskin
tahmini maliyetlerinin belirlenmesi ve muhasebelestirilmesini Ongdrmektedir. Bu
muhasebelestirmenin ger¢eklesmesi i¢in isletme bu 6demelere iligkin yasal olarak kabul
edilen mevcut bir sorumlulugun bulunmasi ve bu yiikiimliiliigiin kabul edilebilir sekilde
tahmin edilebilmesi sonucunda kér dagitimi veya ikramiye ile ilgili tahmini maliyetlerin
finansal tablolara yansitilmasi gerekmektedir. Isletme aym zamanda yasal
yukimliliklerin disinda kendi biinyesinde bir ikramiye ddeme geleneginin olugmasi
durumunda ise zimni bir yiikiimliiliik sahibi olmaktadir (Demirtuy1, 2013: 53). Isverenin,

ikramiye ve kér paylasimi konularinda tahminde bulunabilmesi igin,

- Planin resmi kosullarinin, saglanacak faydanin hesaplanmasina iligkin bir

formil icermesi,
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- Isletmenin dagitilacak tutari, finansal tablolarinda yayimlanmasi igin yetki

almadan once belirlemis olmasi,

- Gegmis uygulamalarin, isletmenin zimni kabulden dogan yiikiimliiliiklerine

iligkin agik bir kanit saglamasi gerekmektedir (TMS-19, Madde 20).

TMS-19’a gore finansal tablolarin gercegi yansitabilmesi icin, calisanlara
saglanacak ikramiye ve paylasim planlarinin tahmin edilebilir, 6lclebilir ve 6denme

ihtimalinin olmasi yani karin olusmasi gerekmektedir.

Gliniimiizde modern ¢aligsma kosullarinda ¢alisanlara bir haftalik siire igerisinde
bir giin, bir y1llik suregte ise belirli bir siire dinlenme firsatinin verilmesi hem saglik hem
ekonomik hem de mental agidan zorunluluk haline gelmistir. Isletme ¢alisanlarimin sosyal
hakki olan yillik ticretli izinler sayesinde ¢alisanlarin ihtiya¢ duyduklari dinlenme eylemi
karsilanmakta bunun sonucunda da c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal yorgunlugunu
giderilerek daha saglikli ve dinlenmis olarak ise donmeleri amaglanmaktadir. Ayrica
yillik i1zin, toplum sagligina ve ekonomiye 6nemli dl¢iide katki saglayan bir uygulama
olarak kabul edilmektedir. Yillik iicretli izinlerin ekonomik etkileri, ¢alisanlarin yillik
ticretli izinlerinin igletmenin finansal tablolarinda gdsterilmesi zorunlulugunu da

beraberinde getirmektedir (Celik, 2018: 44).

Bu cercevede TMS-19’a gore, isletme personellerinin ticretli izinlerinden
kaynaklanan kisa vadeli faydalarinin beklenen maliyetini, {icretli izin hakkinin birikmesi

ve birikmemesi durumlarina gére isletmenin finansal tablolarina yansitmaktadir (Celik,

2018: 45).

Calisan agisindan biriken ticretli izinler, mevcut doneme iliskin haklarin galisan
tarafindan kullanilmamas1 halinde ileri tarihe tasinan ve gelecek donem igerisinde

kullanilabilen izinlerdir (TMS-19, Madde 13).

Isletmeler, kurumlar ya da kuruluslar; tatil, hastalik, kisa vadeli ¢alisma, anne,
baba veya askerlik gibi ¢esitli nedenlerden kaynakli olmak (izere galisana izin kullandigi
zaman dilimi boyunca tahakkuk eden (cretini 6deyebilir. Finansal durum tablosunun
dizenlenme tarihi itibariyle biriken kullanilmamis izinler bulunmasi halinde ise bu
izinlerin tahmini maliyeti de ek bir yiikiimliiliik olarak finansal tablolarda yer almaktadir

(TMS-19, Madde 13). Ayn1 zamanda isletmeler, biriken ucretli izinlerin tahmini
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maliyetlerini finansal durum tablosu tarihi itibariyle birikmis kullanilmayan haklara

iliskin olarak 6denmesi gereken ek tutarlar olarak élcebilmektedir (TMS-19, Madde 14).
2.5.4.2. Is Iliskisi Sonrasinda Saglanan Faydalar

Calisgmay1 yani is akdini tamamladiktan sonra Odenebilir duruma gelen
faydalardir. Isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlar ise, bir isletmenin bir ya da
daha fazla ¢alisanina sagladigi, ¢alisma sonrasi1 doneme ait faydalara iliskin resmi ya da
gayri resmi diizenlemelerdir. Isten ayrilma sonrasinda fayda saglanan planlar iki baslik

altinda toplanabilir. Bunlar;
e Tamimlanmis Katki Planlari:

Isletmeler, calisan kisilere gelecekte yapilacak 6demeleri devletin kurdugu ya da
igverenlerin kurdugu bir kuruma aktarmakta ve boylelikle dogabilecek olasi butln
risklerden de kaginabilmektedir. Tanimlanmis katki planlarinda c¢alisan kisiler, belli bir
slire prime tabii tutularak emeklilik maaslarini hak etmektedir. Sorumlulugun tamaminin
ticlincii tarafa yansitilmig olmasindan dolay: da bilangoda bununla ilgili bir her hangi
kalem bulunmamaktadir. Burada isletmelerin yiikiimliiliigii varliga fayda saglamay1
iistlendigi tutar ile sinirl tutulmaktadir. Aktieryal risk ve yatirim riski ¢alisan kisilerin
yiikiimliiliigiindedir. Isletme disinda bulunan organlara ddenecek tutarlar 6dendiginde ya

da bor¢lanildiginda gelir tablosuna yansitilmaktadir (Orten vd. 2020: 536).

e Tanmmlanmis Fayda Planlari:

Genel olarak emeklilik maasi seklinde olan faydalar, tanimlanmis fayda
planlaridir. Bu planlar, ¢alisan kisilere emeklilik zamanlarinda belli bir tutarda 6demenin
yapilmasini garanti etmektedir. Bu nedenle tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda
Odenecek faydalar; hem isletmeye getirecegi yiikiimliligin artmasi hem
yuktmlaliklerin 6denmesine ayrilan varliklarin getirisinde diisiis beklenmesi hem de
aktlieryal kayip veya varliklarin dogru yatirimlara yonlendirilmemesi sonucu meydana
gelebilecek getiri kaybi riski bulundurmaktadir. Getiri kaybi riski plana dahil olmakta ve
isletme tlizerinde kalmaktadir (Akbulut, 2015: 840).
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TMS-19’a gore kidem tazminati is iliskisinin sona ermesinden sonra ortaya ¢ikan
bir fayda oldugundan kidem tazminatinin tanimlanmis fayda planlarinin iginde olmasi

gerektigi diigiintilmektedir.
- Kidem Tazminati

Ulkemizde is kanunu ile ilgili yapilan diizenlemeler sonucunda yaklasik 32 yildir
uygulanmakta olan 1475 sayili Is Kanunu 4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle kaldirilmistir. Ancak yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem
tazminati hakkinda diizenlemeleri igeren 14. maddesinin islevi halen devam etmektedir.
Kidem tazminatinin ne oldugu ve hangi durumlarda 6denecegi hakkinda bir¢ok goriis ve

diisiince mevcut olup bu gorisler asagidaki sekilde siralanmistir (Kiymetli Sen ve
Ozbirecikli, 2018: 18):

e Calisana saglanan tazminatin {icret oldugunu savunanlar, 6denen iicretin az
oldugunu, clinkii ¢alisanin sundugu hizmet karsiliginda kidem tazminatindan faydalanma
hakkinin oldugunu, ancak is sozlesmesinin sona erdirilmesinin ardindan 6denmesi

nedeniyle ge¢ kalinmis bir 6deme oldugunu savunmaktadir.

eKidem tazminatinin aslinin tazminat oldugu disiincesini savunanlar ise,
calisanin ¢aligma siiresinde zarar ve yipranmasi diisiincesine dayanarak tazminat

oldugunu savunmaktadir.

e Calisana yapilan kidem tazminati 6demesinin issizlik sigortasi kapsaminda
oldugunu iddia edenler, is glivenligi ve issizlik sigortasi gibi faydalarin yapildigini iddia
etmektedir. Ciinkii ¢alisanin is ile iliskisinin sonra erdirilmesi durumunda tazminat

o0demek zorunda kaldiklari diisiincesi hakimdir.

e Kidem tazminatinin ¢aligana 6denen ikramiye oldugu diisiincesi ise, ¢alisanin

isletmeye bagliliginin bir sonucu oldugu diisiincesinden ortaya ¢ikmaktadir.

Aciklanan bu hususlar dikkate alindiginda, is kanununa gore en az on iki ay slre
ile ayn1 isletme bilinyesinde hizmet sunmasi nedeniyle ¢alisan is¢inin hakli sebeplerden
dolay1 isinden ayrilir ya da igveren tarafindan haksiz sebeplerle is ile olan iligkisini

kesildiginde kidem tazminati alabilmektedir.
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Calisanlara saglanmis olan bu faydalar iki sekilde ortaya g¢ikmaktadir. Bu
faydalardan birincisi; ¢alisanin emekli olmasi ile ¢alisanin is iligkisinin sona erdirilmesi
halinde ortaya ¢ikan faydadir. Bu durum sonucunda, tazminatin gerekliligi
belirtilmektedir. Ikinci fayda ise; bazi durumlarda calisan, isini kendi menfaati icin
sonlandirmakta ve faydalarindan yararlanmaktadir. Ornegin, galisanlara saglanacak olan
emeklilik tesviki, calisanin hak etmis oldugu 6denekten daha fazla iicret 6dendigi ya da
calisanin isini degistirmesi nedeniyle bagka bir secenek ortaya ciktiginda meydana
gelmektedir. Bir isin islevinde bir degislik yasandiginda, calisana belirli bir tutarda
tazminat i¢in bir pozisyon veya ¢alismakta oldugu pozisyondan daha diisiik bir pozisyon
onerilebilir. Is gorenin is ile iliskisini kesmesi durumunda tazminat hakki varsa, saglanan

fayda bu gruba girebilecek bir faydadir (Celik, 2018: 46).

TMS-19’a goOre, kidem tazminati sorumlulugu calisanin isine son verme
sonucunda 6demesi yapilan olarak degil, is iligkisinin kesilmesinden Once saglanan
faydalar grubuna girmektedir. Isten ¢ikarma tazminatlari, isletmeye ekonomik olarak
yarar saglamamakta ve dogrudan gider olarak muhasebelestirilmektedir (Sener ve
Kaythan, 2020: 4).

Kidem tazminatinin muhasebelestirilmesi yapilirken daha kolay bir yol olarak
kabul edilen tanimlanmus katki planlarinin da hesaplamaya dahil edilmesi gerekmektedir.
Bunun nedeni raporlama yapan isletme tarafindan bir donem igerisindeki yiikiimliliagi,
isletmenin ilgili olan doniise yaptig1 katki ile belirlenmektedir. Bunun sonucu olarak,
burada belirtilen yiikiimliiliik veya giderleri belirlemek i¢in aktiieryal olasiliklara ihtiyag
olmayip ve aktieryal kar ya da zarar olasilig1 da ortadan kalkmaktadir. Ayn1 zamanda bu
yukiimliiliikler, ¢calisanin sunmus oldugu hizmet siiresinin sona ermesinden sonra on iki
aylik siire icerisinde yapilmasi gerekenler harig, iskonto edilmemis meblaglar ile
Ol¢tilmektedir. Tanimli katk1 planlari yontemi, prim 6deme sisteminin bir versiyonu olup
Turkiye’de sosyal guvenlik primleri ile benzerlik gostermektedir. Odemesi yapilan

primler isletmenin katkisin1 olusturmaktadir (Celik, 2018: 41).

Kidem tazminatindan saglanacak faydalar isletme ya da sahsin kendi namina
islem yapan muhasebeciler, uzun bir zaman dilimi i¢in kidem tazminati uygulamalarini
gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda TMS-19’da kidem tazminati 6denegi igin birden

fazla secenek sunulmug hem 6l¢iim hem de muhasebe acgisindan 6nemli gelismeler yer

65



almaktadir. Ortaya ¢ikan bu yeniliklerin baginda ise kidem tazminat1 ylikiimliiliigiiniin

aktlieryal boyutunun ve paranin zaman degerinin dikkate alinmasidir (Unsal, 2019: 382).

- Aktueryal Varsaymmlar: Isletmenin is iliskisi sonrasinda saglanan faydalarin
maliyetini hesaplamak icin gercege yakin olarak yiiriittigii tahminlerdir. Finansal
varsayimlar ile iskonto orani, gelecekteki maas zammi, 6denecek vergiler ile kidem

tazminat1 hesaplanmakta ve bu tutara gore karsilik ayrilmaktadir.

- Iskonto oram; Ozel sektor tahvillerinden raporlama dénemi sonundaki piyasa
getirilerine bakilarak belirlenir. S6z konusu piyasanin olmadigi durumlarda devlet
tahvillerinin raporlama dénemi sonundaki piyasa getirileri kullanilir. iskonto orani,

aktiieryal riski veya yatirim riskini degil paranin zaman degerini yansitmaktadir.

TMS-19’da  aktiieryal  kazang ve  kaybin  finansal  tablolarda
muhasebelestirmesinde isletmelere iki segenek sunulmustur. Bunlardan ilki dénemin
kar/zarar raporunda muhasebelestirilmesi iken, ikinci segenek Ozkaynaklar hesap
sinifinda muhasebelestirilmesidir. Yapilan calismalarinda Ozkaynaklarda

muhasebelestirmenin daha dogru bir tercih oldugu ifade edilmektedir.

12 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete’de stz konusu durum ile ilgili yapilan
degisiklik ile birlikte kidem tazminati i¢in karsiliklar gergeklestigi anda 6zkaynaklarda
muhasebelestirilmektedir. Bu tarihten 6nce koridor yaklasimu ile aktiieryal kazang ve
kayiplarin onceden belirlenen sinir1 gegmesi halinde gelir tablosunda raporlanacagi
belirtilmistir. Koridor yaklasimindaki sinir tanimlanmig fayda yiikiimligiintin bugiinkii
degeri ile plan varliklarinin gercege uygun degerinden biiyiik olaninin %10’unu gegmesi

durumunda gelir tablosunda gosterilmesi gerektigidir (Morais, 2010: 46).

BOBI FRS’nin 19. Boliimiinde “Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta
Bagli Varliklar” bagligina yer verilmistir. Kidem tazminati i¢in ayrilan karsiliklar da bu
bolumde ele alinmistir. Ait oldugu donem igin gergege uygun deger lizerinden hesaplanan
kidem tazminati, esas (cret Uzerinden hesaplanarak finansal durum tablosunda bir

yukimlilik olarak gosterilmektedir (Cavlak ve Ataman, 2017: 162).

Kidem tazminati karsiligi, Vergi Usul Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’na
(KVK) gore; kanunen kabul edilmeyen gider olarak nitelendirildiginden ancak 6denmesi

durumunda gider olarak muhasebelestirilmektedir. Finansal raporlama standartlarinda
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gider olarak kabul edilen ancak VUK’a gore gider olarak kabul edilmeyen bu durum

karsisinda isletmelerde ertelenmis vergi varligi ortaya ¢ikmaktadir.

1475 sayili is Kanunu'nun 14. maddesinde yer alan kidem tazminati hesaplamasi

yapilirken bazi hiikiimler gz 6niinde bulundurulmalidir. Bunlar (Celik, 2018: 41):

e Calisanin ise bagladig: tarihten sonra uygulanan hizmet sézlesmesinin devam
etmesi durumunda, bir yili kapsayan tam istihdam i¢in kidem tazminat1 6denmektedir.
Yapilan 6demeler, baslanildig: tarihten itibaren bir y1l boyunca artig gésteren donemler

i¢cin oran ayni kalmaktadir.

e Calisanlarin is yerindeki mevkileri, ayni igverenin bir ya da farkli isletmede
calistif1 zamanlar goz oniinde bulundurularak, hizmet s6zlesmesinin halen gecerli olup
olmadig1 veya gelismelere bakilarak yeni bir sonug ¢ikacagina bakilmaksizin hesaplama

yapilmaktadir.

¢ Calisana fayda saglayacak bir igverenin ya da baska bir isin isletmeye devrinden
kaynakli igverenin devri ya da c¢alisanin riitbe, isletmede veya isletmedeki hizmet

sozlesmelerinde kullanilan siirenin toplami dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

eOdemesi hala yapilmamis olan, gider ya da yiizde yontemi gibi parasal
degerlerin degisken oldugu zamanlarda, ortalama iicret, son on iki ay i¢cinde ddemesi

yapilan {icretin boliinmesiyle hesaplanan kidem tazminati esasina gore hesaplanmaktadir.

e Calisanlarin hak ettigi kidem tazminati alacagi donem igerisinde bir
iicretlendirme yapildiginda, temel iicret, ¢alisanin is ile iliskisinin kesilmesi ile 6demesi
yapilan maasin Odenen maasinin ayni tarihte is giiniine bdlinmesi yoluyla

hesaplanmaktadir.

e Kidem tazminati ¢alisana belirtilen zamanda 6demesi yapilmadigi takdirde,

hakim, kidem tazminat1 i¢in uygulanacak en yiiksek faiz oranin1 uygulamaktadir.
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Tablo 2.1: Kidem Tazminatinin TMS-19, VUK, TTK ve BOBI FRS’ye Gore
Karsilastirilmasi

Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar icinde; tamimlanmis fayda
planlarmin i¢inde yer alan kidem tazminati, calisanin is akdinin
bitiminden sonra yararlandig1 faydadir. Isveren igin gelecekte ddenmesi
gereken bir gider oldugundan finansal tablolarda yer almalidir.

Kidem tazminati kanunen kabul edilmeyen giderdir. Daha onceki
VUK giénemlerde karsilik ayrilan kidem tazminatlart izleyen yilda “Diger
Indirimler” boliimiinde gosterilerek indirim konusu yapilmalidir.

TMS-19

Kidem tazminatinin gider olarak muhasebelestirmesi ve ticari karin
gercek tutarinin tespit edilmesi gerekir.

Donemsellik kavrami geregince igverenin ongdriilen kidem tazminati i¢in
BOBI FRS kargilik ayirarak, muhasebelestirilmesi ve finansal durum tablosunda
gostermesi gerekir.

TTK

2.5.4.3. Cahisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar

Calisanlara saglanacak olan diger uzun vadeli faydalarin belirlenmesinde ve
uygulanmasindaki belirsizlikler diger faydalara gore daha azdir. Calisanlara saglanacak
uzun vadeli faydalarin baslamasi ve baslanilan faydalarin ilerleyen donemde
degistirilmesinin, isletmeler igcin Onemli tutarlarda hizmet maliyetine yol acacagi
diistintilmektedir. TMS-19’da isletmeler i¢in fayda planlar1 hari¢ farkli planlara da yer
verilmistir. Bu planlardan en 6nemlisi grup planlama yontemidir. Bu planlamanin amaci,
ayn1 gruptaki her bir yoneticinin planda bulunan varliklarini toplayarak yapmis olduklari
yatirim ve yonetim giderlerini aza indirmektir. Grup yonetim planlarinin, planin belirtilen
kurallar1 goz online alinarak, standartta kullanilan bilgilere uygun olarak tanimlanmis

katki planlar1 veya tanimlanmis fayda planlar1 olarak siniflandirilmasi gerekmektedir
(Celik, 2018: 46).

2.5.4.3.1. Cahsanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin Kapsamm

TMS-19’da, uzun doneme ait olan ya da finansal durum tablosunun yayinlandig:
tarihten itibaren sonraki on iki ay boyunca dédemesinin yapilmaya baslandig1 faydalar

olup bu faydalar asagida belirtilmistir (TMS-19, Madde 126).

e Uzun donem calisma siiresi sonrasinda ¢alisanin hak ettigi 6zel izin, emeklilik
maas1 gibi ayricaliklar,

e Uzun donem c¢aligma sonrasinda ¢aliganin hak ettigi jiibile 6denegi ve benzeri
ikramiyeler,

e Uzun siireli is goremezlik tazminatlari,
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e Isletme personelinin ¢aligmasimin sona erdirilmesinin ardindan ya da finansal
durum tablosu tarihi itibariyle on iki ay sonra alinmasi baglanacak olan kar paylari,
primler ve ikramiyeler ile

e isletme personelinin kazandiktan sonra on iki veya daha uzun bir siire édenmek

Uzere ertelenen hak ve menfaatleridir.

(Calisana saglanmis olan bu faydalarin degisime ugramasi ya da yeni faydalarin
dahil edilmesi nadir olarak ge¢gmis donemleri de kapsayacak sekildedir. Bunun sonucu
olarak faydalarin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesinin diger yontemlere gore kolay

oldugu belirtilmektedir (Orten vd. 2020: 537).
2.5.4.3.2. Kideme Bagh izinler

Izinler konusu, 4857 sayili is Kanunu’nun 53. maddesinde verilen bilgilere gore,
bir isletmede ise basladig: tarihten itibaren en az on iki ay calisan is¢ilere, kidemlerine
gore yillik izin verilmektedir. Ayn1 zamanda galisanlara saglanacak olan yillik ticretli izin
sresi (Kizil, 2019);

e Sunulan hizmet siiresi 1 y1l ile 5 yil arasinda olan ¢alisanlara 14 giin,
e Sunulan hizmet stiresi 5 yildan fazla olan ve 15 yildan az olan galisanlara 20
gun,

e Hizmet siiresi 15 yil ve daha fazla olan ¢alisanlar igin ise en az 26 giin olmalidir.
2.5.4.3.3. Jiibile ve Thbar Tazminatlar:

Jubile ¢aliganin belirli bir dénem igerisinde hizmet siiresini tamamlayip, isveren
tarafindan isten ayrilan calisana tesekkiir anlaminda ddenen ikramiyedir. thbar tazminat:
ise ¢alisana belirli sebeplerden &tiirti is ile olan iliskisini kesmesi durumunda higbir
bildirimde bulunmadan ya da ihbar siiresi sona ermesi durumunda igverenin 6demek

zorunda oldugu tazminattir (Parlakkaya, 2010: 282).

Yayinlanmis bildirim siliresine bagli kalmayan calisan veya isveren ihbar
tazminatindan faydalanabilir. Isletme, higbir bildirimde bulunmadan ¢alisanini isine son
verdiginde ihbar tazminat1 ddemek zorunda oldugu gibi; ayni sekilde ¢alisan da kanunda
belirtilen siirelerde isletmeye bildirimde bulunmaksizin isinden ayrilirsa igverene ihbar

tazminat1 demek zorundadir. Thbar tazminatinin amaci, ¢alisanin isten ayrilma isteginin
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ve igverenin de isten ¢ikarma diisiincesinin Karsilikli olarak ifade edilmesini saglamaktir

(Kizil, 2019: 23)
2.5.4.3.4. Uzun Siireli Is Gormezlik Nedeniyle Saglanan Faydalar

Calisanin siirekli olarak is goremezlik geliri, hizmet esnasinda karsilasilan is
kazast ya da meslekten kaynakli olarak ortaya cikabilecek hastaliklar sonucunda
kazanma giiciinii %10 oraninda kaybeden sigortali isciye 6denmesi zorunlu olan bir
iicrettir. Bu gelir, meslekteki kazanma giicliniin kaybedilmesi oranina gore tespit edilir.
Tam is goremezlik durumunda 5510 sayili Kanun’un 17. maddesinde belirtilen tespit
edilen aylik kazancin % 70'i kadar gelir baglanmaktadir. Kismi ¢alisma durumlarinda ise
saglik sigortasina sahip ¢alisanlara verilecek gelir ayni sekilde hesaplanmakta ve is
goremezlik oraninda 6deme yapilmaktadir. Eger is kazas1 sonucu sigortali is¢i baskasinin
bakimina muhta¢ hale gelmis ise baglanacak ddenek prime esas kazancinin %100'U

olarak hesaplanmaktadir (Durgut ve Kaya, 2013: 23).
2.5.4.4. Ts Tligkisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan Faydalar

Calisanin is akdinin sona erdirilmesi sonucunda ¢alisana tesvik amaciyla ve
bunun sonucunda ihtiyari olarak yapilan 6deme ya da saglanan faydalardir. Bu 6zellikleri
itibariyle calisanlara saglanacak diger ileri vadeli faydalardan veya kidem

tazminatlarindan ayr1 degerlendirilmektedir. Bunlar (Orten vd. 2020: 538):

e Isletmede yer alan bir ¢alisanin veya bir ¢alisma grubunun tamamina ya da bir
kisminin iligkisine son verilmesi nedeniyle emeklilik stiresi dolmadan emekli edilmesi ve
e Erken emeklilik tesviki sonucu yasal olarak bir yiikiimliiliigli bulunmayan

ihtiyar1 ek ddemeleri kapsamaktadir.

Calisana saglanacak olan bu faydalar ¢ogu zaman karsiligin tamaminin 6denmesi
seklinde yapilmaktadir. Ayn1 zamanda; personelin is ile olan iliskisini kesmesi
karsiliginda calisana daha fazla kidem tazminati 6denmesi, isten ayrildiktan sonra
calisanin yeni iste c¢alismaya baslayana kadar ya da belirli bir siireye kadar isletme
tarafindan ¢alisana Odeme yapilmas: gibi harcamalar bu faydalar kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu faydalar kapsaminda isletme tarafindan calisana yapilan

odemelerin, c¢alisanin isletmeye sunmus oldugu hizmet ile de ilgisinin olmadigi
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belirtilmistir. Bu durumun neticesinde faydanin muhasebelestirilmesi diger faydalarin

muhasebelestirilmesinden daha farkli olmaktadir (Unsal, 2019: 169).

TMS-19’un 164. maddesinde, calisanlara saglanan faydalar kapsaminda
emeklilik ikramiyesi ve kidem tazminatinin hangi fayda havuzunda degerlendirilecegi
aciklanmistir. Calisanlara saglanan faydalardan bazilarinin 6demesinin kesin ancak
O0demelerin hangi tarihte yapilacagi kesin degildir. Bu tiir faydalar, ¢alisanlarin ¢alistiklar
isten ayrilma nedenleri dikkate alinmadan calisanlara &denir. Kidem tazminati ve
emeklilik ikramiyesi bu olusuma bir Ornektir. Calisanin igverenine saglamis oldugu
hizmetlerin karsiliginda ¢alisana saglanan faydalar olmalar1 nedeniyle, is iligkisinin sona
erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar olarak degil, is iliskisi sonrasinda saglanan
faydalar kapsaminda degerlendirilmektedir (Unsal, 2019: 169). s akdinin sona ermesinin

ardindan calisana saglanan en 6nemli faydalar issizlik maas1 ve kidem tazminatidir.

Issizlik sigortas1 primlerinin toplanmasindan Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR
ve diger yetkili kurumlar sorumludur. Aym1 zamanda ISKUR’un faaliyetleri arasinda;
isverenlerin ve Issizlik Sigortas: Fonu'na devri gerceklesen devlet desteklerinin, fon
yonetim kurulu agisindan incelenmelerine iliskin gerekli tiim islemleri yapmak, primlerin
bireysel kayitlari1 saklamak, Sosyal Sigorta Kurumu'na ihtiya¢ duyulan hastalik ve
dogum sigortas1 primlerinin mevcut 6demelerini yapmak, issiz kalan bireylere mesleki
egitim verilerek bireylerin ilgili islemlerini takip etmek, issizlik 6denegi saglanmasina
iligkin gerekli islemi yapmak icin kanunla verilen gorev ve sorumluluklar1 gerine
getirmek icin Issizlik Sigortas1 Daire Baskanligi kurulmustur. issizlik primi ddenmesi

icin sartlar agagidaki gibi belirtilmistir (www.iskur.gov.tr: 2021).

e Sigortal1 ve igsizlik sigortasi primi 6deyerek 600 giin ¢alisan sigortali issizler
icin 180 gln,

e Sigortal1 ve igsizlik sigortasi primi 6deyerek 900 giin ¢alisan sigortali issizler
icin 240 gln,

e Sigortal1 ve issizlik sigortasi primi 6deyerek 1080 giin ¢alisan sigortali issizlere

300 giin issizlik yardimi hakki taninmaktadar.

Issizlik maas1 bir donem igerisinde her aym sonunda issiz bireyin kendisine
odenmektedir. 11k igsizlik yardimimin yapilmasi, bireyin bagvuru tarihinden sonra gelen

ayin son gilinii yaptlmaktadir (Kizil, 2019: 25).
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2.6. EMEKLILIK FAYDA PLANLARINDA MUHASEBELESTIRME VE
RAPORLAMA STANDARDI (TMS-26)

Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi (TMS-
26), bir grup seklinde biitiin katilimcilara gére muhasebelestirilme ve raporlama
islemlerini  dizenlemektedir. Katilimcilarin  emeklilik fayda haklarinin = kisisel
raporlanmasi ile ilgili degildir. TMS-26 ile TMS-19 benzer konular hakkinda
aciklamalara yer veren standartlar oldugu icin genel olarak karistirilmaktadir. Fakat
TMS-26 isletmenin finansal raporlama konularinda planin kendisinin raporlanmasini ele
alirken, TMS-19 ¢alisanlarin sahip oldugu faydalarin maliyetinin muhasebelestirilmesi

tizerinde durmaktadir. Bu yuzden, TMS-26, TMS-19’un bir pargasini olusturmaktadir.

2.6.1. Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardinin

Kapsami

Emeklilik sirketlerine katki pay1 6deyen kisi ya da kurum ydneticileri, olusturulan
fonun ya da planin isleyis bi¢imi ile ilgili dogru verilere ulasmak istemektedir. Bu
standart ilgili oldugu planin yatirim pozisyonu, gelirleri, giderleri ve yukimlulikleri ile

ilgili raporlamanin nasil yapildig1 hakkinda bilgiler vermektedir.

Emeklilik fayda planlari; tanimlanmis katki planlari ya da tanimlanmis fayda
planlar1 olarak siniflandirilabilir. Emeklilik fayda planlarinin cogunlugu, katki paylarinin
yatirildig1 ve emeklilik faydalarinin 6dendigi, sigorta sirketleri araciligiyla yapilan varlik

yatirimlarini igermektedir.

2.6.2. Emeklilik Fayda Planlarindan Muhasebelestirme ve Raporlama

Standardinda Yer Alan Tanimlar

Emeklilik Fayda Planlarindan Muhasebelestirme ve Raporlama Standardinda

kullanilan tanimlar asagidaki gibi 6zetlenmistir (TMS-26, Madde 8):

i. Emeklilik Fayda Planlari: Bir isletmenin ¢alisanlarina, sunmus olduklari
hizmetlerin hemen bitiminde ya da bitiminden sonra sunacagi faydalarin ya da bu
faydalara yonelik katkilarin; bir belgede yer verilen kosullara ya da isletme
uygulamalarindan yola ¢ikarak emeklilik dsneminden 6nce belirlenebildigi ya da tahmin

edilebildigi anlagsmalar olarak ifade edilebilir.
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ii. Tammlanmis Katki Planlari: Emeklilik faydasi olarak 6denecek tutarlarin,
fona yapilan katkilar ile bu katkilardan saglanan yatinnm kazancglar1 araciligl ile

belirlendigi planlardir.

iii. Tammlanms Fayda Planlari: Emeklilik faydasi olarak 6denecek tutarlarin,
genel olarak, calisan kisilerin Karlar1 ya da hizmet verdigi siirelere gore bir formiil ile

hesaplandig1 planlardir.

iv. Fonlama: Gelecek donemlerde emeklilik faydalarina yonelik olarak yapilacak
olan 6demeler ile ilgili yukimluliklerin karsilanmasi amaciyla, igsveren igletmenin

disinda kalan bir igletmeye varliklarin devredildigi islemlerdir.

v. Katihmeilar: Emeklilik fayda planinin iiyeleri ile plan tarafindan temin edilen

faydalardan yararlanabilecek bireylerdir.

vi. Saglanacak Faydalarda Kullamilabilecek Net Varhklar: Planin
varliklarindan, tstlenilen emeklilik haklarinin bugiinkii aktiieryal degerleri haricindeki

yiikimliiliikler ¢gikarildiktan sonra kalan varliklardir.

vii. Taahhiit Edilen Emeklilik Faydalarimin Bugiinkii Aktiieryal Degeri:
Calismaya devam eden kisiler ile gegmis donemde calisan kisilere, verdikleri hizmetten
dolayr emeklilik fayda plan1 kapsaminda 6denmesi varsayilan tutarlarin bugiinki

degeridir.
viii. Kazamlms Haklar: Emeklilik fayda plani kapsaminda hizmetin stirekliligi
kosuluna bagli olmayan faydalardir.

2.6.3. Tanmmlanmis Katki Planlar:

Tanimlanmis katki planina yonelik raporlamanin amaci, plan ile ilgili ve planda
yer verilen yatirimlarin performansina dair veriler sunmasidir. Bu noktadaki hedef, genel
olarak asagidaki konular1 kapsayan finansal tablolarin hazirlanmasi ile gergeklestirilir

(Giicenme Gengoglu vd. 2013: 475). Bunlar;

eDonem icerisinde meydana gelen dnemli faaliyetlere yonelik agiklamalar ve

plana, planin iiyeligi ile durum ve igerigine yonelik degisikligin etkisi;
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eDoOneme ait islemleri ve yatirim performansi ile planin donem sonundaki
finansal durumu hakkinda bilgi veren tablolar ve

e Yatirim politikalarina yonelik aciklamalar yapan finansal tablolardir.
2.6.4. Tammmlanmis Fayda Planlar

Tanimlanmis fayda planlarina yonelik raporlamanin amaci; hem biriken kaynak
hem de plan tarafindan saglanan faydalar arasinda zaman igerisindeki iliskinin
degerlendirilmesinde faydali olan, planin isleyisi ve finansal kaynaklar ile ilgili veriler
sunmaktir. Tanimlanmig fayda planlari genel olarak, asagidaki konulari kapsayan finansal

tablolar hazirlanmak amaci ile gergeklestirilir:(TMS-26, Madde 22)

e Donem icerisinde meydana gelen dnemli faaliyetlere yonelik agiklamalar ve
plana, planin iiyeligi ile kosul ve igerigi ile ilgili degisikligin etkisini;

e Doneme yonelik islemleri ve yatirim performansi ile planin dénemin sonunda
finansal durumu hakkinda bilgi veren tablolari;

¢ S0z konusu tablolarin bir kisminda ya da farkli bir rapor aracilig ile aktiieryal
bilgiyi ve

e Yatirim politikalart ile ilgili agiklamalar1 kapsamaktadir.
2.6.5. Taahhiit Edilen Emeklilik Faydalarimin Aktiieryal Bugiinkii Degeri

Emeklilik faydasindan beklenen 6ddemelerin bugiinkii degeri, katilimer kisilerin
donem maas diizeyleri ya da emeklilik donemine kadar olan zamanda 6ngoriilen maas

dizeyleri kullanilarak hesaplanabilmekte ve raporlanabilmektedir (TMS-26, Madde 23).
2.6.5.1. Cari Maas Diizeyi Yaklasimi

Cari maas diizeyi yaklagiminin kabul goriilmesinin nedenleri asagida belirtilmistir

(Giicenme Gengoglu, Ozerhan ve Karabinar, 2013: 400).

e Planda yer verilen her katilimciya ait olan tutarlarin toplami olan {istlenilen
emeklilik  faydalarinin  aktiieryal bugilinkii  degeri  bdylelikle daha dogru
hesaplanabilmektedir. Bunun nedeni, Ongoriillen maas diizeyinin kullanilmasi ile

kiyaslandiginda daha az varsayim i¢ermesidir.
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eMaas artis1 ile ilgili olarak emeklilik faydalarindaki artislar, maas artiginin

gerceklestigi donemde planin yiikiimliiligii olmakta ve

e Cari maag diizeyi ile hesaplanan {istlenilen emeklilik faydalarinin aktiieryal
bugiinkii degeri, planin kesintiye ugramasi ya da sonlandirilmasinda 6denecek tutar ile

yakindan ilgilidir.
2.6.5.2. Ongoriilen Maas Diizeyi Yaklagim

Ongoriilen maas diizeyi yaklasimmin kabul goriilmesinin nedenleri ise asagida

ifade edildigi gibidir:

eFinansal bilgiler, varsayimlara bakilmadan, isletme devamliligi ilkesine bagl

olarak hazirlanmalidir.

¢ Nihai 6deme planlarinda, emeklilik faydalari, emeklilik doneminde ya da yakin
donemdeki maaslar goz oniinde bulundurularak belirlenir. Bundan dolay1 maaslar, katki

paylar1 ve yatirim getiri oranlar1 tahmin edilmek zorundadir.

¢ Fonlamanin biiytik boliimiiniin tahmin edilen maaslara bagl olmasi1 durumunda,
tahmin edilen maaglarin géz 6niinde bulundurulmamasi halinde plan asir1 fonlanmamis
iken asir1 fonlanmis veya olmasi gerekenden eksik fonlanmis iken istenilen seviyede

fonlanmis gibi raporlanmasi sonucunu dogurabilir.
2.6.6. Aktiieryal Degerlemenin Sikhgi

Bircok (lkede aktiieryal degerleme, ii¢ yil igerisinde bir kereden fazla
yapilmamaktadir. Finansal tablolarin diizenlendigi donemde, herhangi bir aktiieryal
degerlemenin yapilmamasi sonucunda, en yakin dénemli degerleme ele alinmakta ve

ilgili degerlemenin donemi agiklanmaktadir (TMS-26, Madde 27).
2.6.7. Plan Varhiklarimin Degerlemesi

Emeklilik fayda planina yonelik yatirimlar gergege uygun degerleriyle gosterilir.
Pazarlanabilir menkul kiymetler bakimindan gergege uygun deger piyasa degeri olarak
tamimlanmaktadir. Gergege uygun degere ulagilmasinin imkansiz oldugu plana iligkin
yatirimlarda, ger¢ege uygun degerin tespit edilememesinin nedenlerinin agiklanmasi
gerekir (TMS-26, Madde 32).
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Pazarlanabilir menkul kiymetlerin ger¢ege uygun degeri, menkul kiymetlerin
raporlama donemindeki degeri ile déneme yonelik yatirim performansiin kullanim
agisindan en uygun Sl¢lim yontemi olmasi nedeniyle piyasa degeridir. Sabit itfa degeri
olan ve ilgili planin yiikiimliiliiklerinin biitiniinii ya da belirli boliimiinii karsilamak i¢in
satin alinan menkul kiymetler, itfasina kadar sabit getirisi oldugu tahminine gore en son
itfa degeriyle gosterilebilir. Plana yonelik yatirimlarin gerce§e uygun degerine
ulagilmasinin imkansiz olmadigi durumlarda; bir isletmenin toplam sahipligi gibi,
gercege uygun degerin hangi nedenler ile kullanilmadigi agiklanir. Yatirimlarin piyasa
degerinin ya da ger¢ege uygun degerinin haricinde bir deger ile gosterildigi durumlarda
ise genel olarak gercege uygun deger de agiklanir. Fonun faaliyetlerinde kullanilan
varliklar, bu duruma yoénelik olarak uygulanabilen standart hikimlerine gore

muhasebelestirilmektedir (Giicenme Gengoglu vd. 2013: 478).

2.6.8. Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardinda
Yer Alan Aciklamalar

Tanimlanmis fayda plan1 ya da tanimlanmis katki plam1 olup olmadigina
bakilmadan, emeklilik fayda planina yonelik finansal tablolarda asagidaki hususlara yer
verilmistir (TMS-26, Madde 34):

e Saglanacak faydalarda kullanilabilen net varliklar degisim tablosu,
e Uygulanmasi 6nem arz eden muhasebe politikalarinin kisaltilmis hali ve
e S6z konusu planin agiklamast ve donem icerisinde plana yonelik

degisikliklerin etkisidir.

Emeklilik fayda planlar1 yoluyla hazirlanan raporlar, uygulanabilirliginin

mimkun oldugu durumda, asagidaki konulari igermektedir:

I. Saglanacak faydalarda kullanilabilen net varliklar tablosu;

e Uygun bir sekilde siniflandirilmis donem sonu varliklari,

e Varliklarin degerleme esaslarini,

e Saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklarin % 5’ini ya da bir tirdeki
menkul kiymetlerin % 5’ini gegen yatirima yonelik ayrintilari,

e Isverenlerin dahilinde yapilan yatirimlarin detaylarini,
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Ustlenilen emeklilik faydalarinin  aktiieryal bugiinkii degeri haricindeki

yukumlulikler;
ii. Saglanacak faydalarda kullanilabilen net varliklar degisim tablosu;

e Isveren katkilari,

e (alisan katkilari,

o Faiz ya da kar pay1 gibi yatirim gelirleri,

e Diger gelirler,

e Fayda d6demeleri ya da borglari

e YoOnetim giderleri,

e Diger giderler,

o Gelir Gzerindeki vergiler,

e Yatinmlarin elden ¢ikarilmasindan dolayr kar ve zararlar ile yatirimlarin
degerindeki degisimler ile

e Diger planlardan ve diger planlara yapilan transferler olarak ifade edilebilir.

iii. Tammmlanmis fayda planlar1 bakimindan, s6z konusu plan sartlarinda iistlenilen
faydalar dikkate alinarak su ana kadar yapilan hizmetler i¢in cari ya da varsayilan maas
diizeyleri goz Oniinde bulundurularak hesaplanan emeklilik faydalarinin aktiieryal
bugiinkii degeri; bu veriler, finansal tablolar ile bir blttn olarak yorumlanacak, bunlar ile

birlikte bir aktleryal raporda da yer verilebilir.

iv. Tanimlanmis fayda planlar1 bakimindan, yapilan 6nemli aktiieryal tahminlerle
istlenilen emeklilik faydalarinin aktiieryal bugilinkii degerinin hesaplanmasinda

kullanilan yonteme yonelik agiklamalari icermektedir.

Emeklilik faydasina yonelik plan ile ilgili bir rapor, finansal tablolarin bir pargasi
ya da farkli bir rapor olarak ilgili planin bir tanimini icermektedir. Bu tanim asagida

belirtilen hususlari igerisinde bulundurabilir:

e lsverenler ile ilgili calisan gruplarinimn isimlerini,
e Emeklilik faydalarindan yarar saglayan katilimcilar ile yarar saglamasi
miimkiin olan diger katilimcilarin sayisini;

e S0z konusu planin tiriind;
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e Katilimcilarin plana katki saglayip saglamadigina iliskin agiklamayz,
e Katilimcilara taahhiit edilen emeklilik faydalarinin tarifini;

e Planin her kosulda sona ermesi sartlarinin belirtilmesi olarak ifade edilebilir.

Kullanan kisilerin kolay bir sekilde ulasabilecegi, s6z konusu planin ac¢iklandigi
diger belgelere atifta bulunulmasi ile yalnizca sonradan meydana gelen degisikliklere

yonelik verilerin sunulmasi da miimkiindiir.
2.7. HISSE BAZLI ODEMELER STANDARDI (TFRS-2)

Hisse Bazli Odemeler Standardi (TFRS-2)’nin amaci; hisse bazli ddeme islemleri
gerceklestiren bir igletmenin yapmasi gereken finansal raporlamaya yonelik konularin
dizenlenmesidir. TFRS-2, isletmenin gergeklestirdigi hisse bazli 6deme islemlerinin
etkileri, ¢alisan kisilerin hisse senedi opsiyon hakkina sahip islemlere baglh giderleri de
icerisinde bulundurarak, kar ya da zarartyla finansal durumunda belirtilmesini mecburi

tutar olarak aciklanmustir.

TFRS-2’nin ikinci maddesinde ise hisse bazli 6demelerin kapsami hakkindaki

bilgilere yer verilmistir. Bunlar;

i. Isletmenin, 6z kaynagina bagh finansal araclar karsiliginda mal ya da hizmet

sagladigi, 6z kaynaga bagli hisse bazli 6deme islemleri,

ii. Isletmenin mal ya da hizmet sagladig: saticilarina, elde ettigi mal ya da hizmet
karsiliginda, hisse senedi ya da diger 6z kaynaga dayali finansal araglarin degerine bagh

olarak belirlenen tutarda borg yiiklendigi, nakit 6denen hisse bazli 6deme islemlert,

iii. Isletmenin mal ya da hizmet sagladig1 ve buna yénelik anlasmanin, isletmenin
ya da saticinin, anlasma konusu mal ya da hizmet Karsiliginin nakit sekilde ya da
isletmenin 0z kaynagina dayali finansal araclar ihra¢ etmesi yolu ile 6denmesi

imkanlarina sahip oldugu islemleri kapsamaktadir.

Fakat TFRS-2nin ikinci maddesinde agiklandig1 gibi s6z konusu standart, bir
isletmenin Karsiliginda mal ya da hizmet sagladigi hisse bazli 6deme islemlerinde
uygulanmaktadir. Mallar; stoklar, sarf malzemeleri, maddi duran varliklar, maddi
olmayan duran varliklar ile diger finansal olmayan varliklar1 icermektedir. Ancak Isletme

Birlesmeleri Standardinin (TFRS-3) uygulandigi, isletme birlesmelerinde teslim alinan
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net varliklarin bir kismi seklinde edinilen mallara TFRS-2 uygulanmamaktadir. Bundan
dolay1 isletme birlesmelerinde, teslim alinan ve kontroliiniin saglanmasi Karsiliginda
ihrag edilen 6zkaynaga dayali finansal araclar TFRS-2"nin kapsaminda degildir. Fakat
teslim alinanin, ¢alisan kisilere, kendi finansal statiileri oraninda ihrag ettigi 6zkaynaga
dayali finansal araglara TFRS-2 uygulanmaktadir. Benzer olarak, hisse bazli 6deme
anlagsmalarinda, isletme birlesmeleri ya da 6z kaynagin tekrardan yapilandirilmasi islemi
neticesinde meydana herhangi bir degisiklik, TFRS-2’ye uygun bir sekilde
muhasebelestirilir (TFRS-2, Madde 5).

Ayni zamanda isletmenin, Finansal Araglar: Agiklamalar ve Sunum Standardinin
(TMS-32) sekizinci ile onuncu paragraflar: ile Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve
Olgme Standardmin (TMS-39) besinci paragraflari kapsamu igerisinde olan hisse bazli
0deme islemleri yolu ile sagladigi mal ya da hizmetlere yonelik s6zlesmelerden meydana
gelen islemlere de TFRS 2 uygulanamamaktadir (TFRS-2, Madde 6).

TFRS-2 ’de belirtilen bazi terim ile tanimlara iligkin agiklamalara asagida yer

verilmistir.

I. Nakit olarak odenen hisse bazli 6deme islemleri; isletme ile ilgili mal ve
hizmeti, bunlarin, hisse senetleri ya da diger 6zkaynaga dayali finansal ara¢ degerlerinden
belirlenen karsiliklara yonelik borcunu, nakit ya da diger varliklarin s6z konusu

tedarikciye 6denmesi amaci ile sagladigi islemleri ifade eder.

ii. Calhisanlar ve benzer hizmetleri saglayan digerleri; isletmeye bireysel

hizmet sunan ve asagidaki sartlardan herhangi birini saglayan kisileri ifade etmektedir.

- Hukuki ya da vergisel a¢idan ¢alisan olarak kabul goren,

- Hukuki ya da vergisel agindan ¢alisan olarak kabul goriilenlerle ayn1 sekilde
isletmenin istekleri dogrultusunda ¢alisan,

- Sagladiklar1 hizmetlerin ¢alisan kisilerin verdigi hizmetlerle benzerlik

gosterenleri ifade etmektedir.

iii. Oz kaynaga dayah finansal arag; Isletmenin biitiin bor¢lar1 diisiildikten

sonra varliklarinda bir hakki gdsteren sdzlesmelerdir.
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iv. Thrac edilmis 6zkaynaga dayali finansal arag; isletme tarafindan hisse bazli
O0deme anlagmalariyla baska bir tarafa saglanan, isletmenin 6zkaynaga dayali kosullu

veya kosulsuz finansal araci saglama hakkidir.

v. Ozkaynaktan karsilanan hisse bazh 6deme islemleri; isletmenin 6zkaynaga
dayali finansal araclar karsiliginda hem mal hem de hizmet sagladigi hisse bazli 6deme

islemleridir.

vi. I¢sel deger; Kars: tarafin onaylama ya da alma hakkina sahip oldugu hisse

senetleriyle kars1 tarafin bu senetler i¢in 6deyecegi fiyat arasindaki farktir.

vii. Hisse bazli 6deme anlasmasi; isletme ile diger taraf arasinda hisse bazli
0deme islemine yonelik yapilan s6zlesmelerdir. Boylelikle, kars1 tarafa isletmenin hisse
senetlerinin veya diger d6zkaynaga dayali finansal araglarin fiyatlarinin temel alindigi
tutarlar karsiliginda isletmenin nakit ya da diger varliklarini saglama, ya da belirli hakedis
sartlarinin olusturulmasi dahilinde isletmeye 6zkaynaga dayali finansal araglar alma

hakki taninir.

viii. Hisse bazh 6deme islemleri; isletmenin 6z kaynaga dayali finansal araclar
karsiliginda mal ya da hizmet sagladig1 veya igletmenin hisse senetlerinin ya da diger 6z
kaynaga dayali finansal araglarinin fiyatlar1 esas alinarak mal ya da hizmet sagladigi

islemlerdir.

ix. Hisse senedi opsiyonu; hamiline, belli bir dénem icin isletmenin hisse
senetlerini sabit veya daha oOnceden belirlenebilecek olan fiyattan saglama

sorumlulugunu degil, ancak hakkini veren s6zlesmedir.

X. Piyasa kosulu; belli bir hisse senedi fiyatina ya da hisse senedi opsiyonunda
belli bir i¢sel degere ulasilmasi veya isletmenin 6zkaynaga dayali finansal araglarinin
diger isletmelerin 6zkaynaga dayali finansal araglarinin piyasa fiyatlarina yonelik bir
endeks karsisindaki piyasa degerine gore belirlenmis amaca erigilmesi gibi 6z kaynaga
dayali finansal aracin kullanim fiyatinin, hak edisinin ya da kullanilmasinin bagli oldugu,
isletmenin 6zkaynaga dayali finansal araglarinin piyasa degeri ile ilgili olan performans
kosuludur. Piyasa kosulu, karsi tarafin belli bir hizmet dénemini tamamlamasini

gerektirir.
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xi. Hizmet kosulu; isletmeye hizmetin saglanmasi sirasinda karsi tarafin belli
hizmet donemini tamamlamasi gereken bir hakedis kosuludur. Sebebine bakilmadan, hak
edis donemi sirasinda karsi tarafin hizmet saglamayi bitirmesi durumunda kosul
saglanmamis olmaktadir. Hizmet kosulu bir performans amacinin Karsilanmasini

gerektirmemektedir.
2.8. TURKIYE’DE EMEKLI OLMA SARTLARI

Tirkiye’de emeklilik sartlart  erkek, kadin ve engelli olmak Uzere
farklilagtirillmistir. Glinlimiiz sartlarinda sigorta primlerinin yiiksek olusundan dolay1
isverenlerin sigortasiz is¢i ¢alistirma orani oldukga yiiksektir. Issizlik oraninin artmast ile
beraber is bulmakta olduk¢a zor hale gelmistir. Asagidaki Tablo 2.2, Tablo 2.3 ve Tablo
2.4°te emeklilik ile ilgili sartlar belirtilmistir.

Tablo 2.2: Erkekler i¢in Emeklilik Yas Sartlart

Big:;?f{:ﬂ'hi Yil Sart/Prim Giin Sayist Emeklilik Yas1 Sart

01.01.2009-2023 01 Ocak 2}(1);9 ytlall{)i:;ﬂlcjieanjtliggrggn7100 gline

31.12.2008-2009 7100 giin 60
09.09.1999-31.12.2008 7000 giin
24.11.1998- 08.09.1999 25 y11-5975 giin 58
24.05.1997-23.11.1998 25 y11-5900 giin 57
24.11.1995-23.05.1997 25 y11-5825 giin 56
24.05.1994-23.11.1995 25 y11-5750 giin 55
24.11.1992-23.05.1994 25 y1l-5675 giin 54
24.05.1991-23.11.1992 25 y11-5600 giin 53
24.11.1989-23.05.1991 25 y1l-5525 giin 52
24.05.1988-23.11.1989 25 y11-5450 giin 51
24.11.1986-23.05.1988 25 y1l-5375 giin 50
24.05.1985-23.11.1986 25 y11-5300 gun 49
24.11.1983-23.05.1985 25 y11-5225 giin 48
24.05.1982-23.11.1983 25 y11-5150 gun 47
24.11.1980-23.05.1982 25 y11-5075 giin 46
24.05.1979-23.11.1980 25 y11-5000 giin 45
09.09.1976-23.05.1979 25 y11-5000 giin 44
08.09.1976 ve dncesi 25 y11-5000 gun Yas smirt yok

Erkekler icin emeklilik yas sartlarina bakildiginda 1999, 2008 ve 2009
yillarinda emeklilik yas1 60 yas iken Onceki yillardaki emeklilik sartlarinda yas sinir1
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diismiis, buna paralel olarak ¢alisma y1l1 degismezken prim giin sayilarinda da diistisler

gozlemlenmistir.

Tablo 2.3: Kadinlar icin Emeklilik Yas Sartlar

Sigorta Primi Yil Sarti/Prim Giin Emeklilik Yas1
Baslangic Tarihi Sayisi Sarti

31.12.2008-2009 7100 glin

09.09.1999-2008 7000 glin >8
24.05.1999-08.09.1999 20 y11/5975 gin 56
24.05.1998-23.05.1999 20 y11/5975 gin 55
24.05.1997-23.05.1998 20 y11/5975 gin 54
24.05.1996-23.05.1997 20 y11/5900 gin 53
24.05.1995-23.05.1996 20 y11/5825 giin 52
24.05.1994-23.05.1995 20 y11-5750 gun 51
24.05.1993-23.05.1994 20 y1l-5675 gun 50
24.05.1992-23.05.1993 20 y11-5600 gun 49
24.05.1991-23.05.1992 20 y11-5525 giin 48
24.05.1990-23.05.1991 20 y11-5450 gun 47
24.05.1989-23.05.1990 20 y11-5375 giin 46
24.05.1988-23.05.1989 20 y11-5300 giin 45
24.05.1987-23.05.1988 20 y11-5225 giin 44
24.05.1986-23.05.1987 20 y11-5150 gun 43
24.05.1985-23.05.1986 20 y11-5075 gun 42
24.05.1984-23.05.1985 20 y11-5000 gun 41
09.09.1981-23.05.1984 20 y11-5000 gun 40
01.04.1981-08.09.1981 20 y11-5000 gun 38

01.04.1981 ve Oncesi

20 y11-5000 gun

Yas sart1 aranmaz

Kadinlar i¢in emeklilik yas sartlarina bakildiginda 09 Eylul 1999 yilindan 2009
yilinin sonuna kadar sigorta primi baglangig tarihi olanlarin emeklilik yas1 58 yas iken,
onceki yillarda sigorta primi baslayanlarin 20 yil prim yili baz alinirken yas sinirinda

diisiisler goriilmiistiir.

Erkek ve kadin emeklilik yas sartlarinda géze carpan yas sinirinin erkeklerde daha
fazla olmasidir. Tirkiye ortalama yasanan yas sinirina bakildiginda erkeklerin 75,9 yil
kadinlarin ise 81,30 yil yasadigi tespit edilmistir. Bu durum Turkiye’de bireylerin

emeklilik doneminin en fazla 5-10 yillik bir siireyi kapsadigini1 géstermektedir.
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Tablo 2.4: Engelliler i¢in Emeklilik Yas Sartlari

Sigorta Primi
Baslangic Tarihi

05.08.1991 ve daha 6nce
06.08.1991-05.08.1994

Sigorta Primi
Baslangi¢ Tarihi

06.08.1994-05.08.1997
06.08.1997-05.08.2000
06.08.2000-05.08.2003
05.08.2003-30.09.2008

Sigorta Primi
Baslangi¢ Tarihi

01.10.2008-31.12.2008
01.01.2009-31.12.2009
01.01.2010-31.12.2010
01.01.2011-31.12.2011
01.01.2012-31.12.2012
01.01.2013-31.12.2013
01.01.2014-31.12.2014
01.01.2015'ten sonra

Bir bireyin engelli sayila bilmesi i¢in is giicliniin az %40’ m1 kaybetmesi

3.Derece
%040-%59

15 y11/3600 giin
16 y1l/3760 giin

3.Derece
%40-%59

17 y11/3920 gin
18 y11/4080 giin
19 y1/4240 giin
20 y1l/4400 giin

3.Derece
%40-%59

18 y11/4 bin 100 giin
18 y11/4 bin 200 giin
18 y11/4 bin 300 giin
18 y11/4 bin 400 giin
18 y11/4 bin 500 giin
18 y11/4 bin 600 giin
18 y11/4 bin 680 giin
18 y11/4 bin 680 giin

e 9 80 ve Uzeri 1. derece

e 9%60-%79 aras1 2. derece

2.Derece
%060-%79

15 y11/3600 giin
15 y1l 8 ay/3680 glin

2.Derece
%060-%79

16 y1l 4 ay/3760 glin
17 y11/3840 giin
17 y1l 8 ay/3920
18 y11/4000 giin

2.Derece
%60-%79

16 y11/3 bin 700 gun
16 y11/3 bin 800 giin
16 y11/3 bin 900 giin
16 y11/4 bin giin
16 y11/4 bin 100 giin
16 y11/4 bin 200 giin
16 y1l/4 bin 300 gin
16 y11/4 bin 320 gin

gerekmektedir. Saglik raporuna gore engellilik dereceleri;

e 9%40-%59 aras1 3. derece olarak belirlenir.

1.Derece
%080 ve Uzeri

15 y11/3600 giin
15 y11/3600 giin

1.Derece
%080 ve Uzeri

15 y11/3600 giin
15 y11/3600 giin
15 y11/3600 giin
15 y11/3600 giin

1.Derece
%080 ve Uzeri

15 y11/3 bin 700 giin
15 y11/3 bin 800 giin
15 y11/3 bin 900 giin
15 y11/3 bin 960 giin
15 y11/3 bin 960 giin
15 y11/3 bin 960 giin
15 y11/3 bin 960 giin
15 y11/3 bin 960 giin

Engellilerin emekli olabilmeleri ile ilgili kosullar, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortalar Kanunu’nun yaghilik sigortasindan saglanan haklar ve
yararlanma sartlarin1 diizenleyen 28. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore 28.

maddedeki yashlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

i. Yaglhilik ayligi baglanmasi ile
Ii. Toptan 6deme yapilmasidir.

Tablo 4’te de goriildiigii gibi engellilik derecesi arttik¢a emeklilik prim giind

azalmaktadir.
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29. EMEKLI FAYDA PLANLARININ BOBI FRS CERCEVESINDE
DEGERLENDIRILMESI

BOBI FRS, ¢alismanin daha énceki béliimlerinde de belirtildigi gibi bagimsiz
denetime tabi olup TMS/TFRS’yi uygulamayan ve belirli limitlerin iizerinde islem
goren isletmelerin finansal tablolarini hazirlarken uygulamasi zorunlu olan finansal

raporlama standardidir.

29 Temmuz 2017 tarihinde 30138 say1li Mukerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
BOBI FRS, 1 Ocak 2018 tarihinden sonra baslayan hesap dénemlerinde uygulanmak
tzere Kamu Gozetimi ve Denetimi Standartlar1 Kurumu tarafindan hazirlanarak

yuriirliige girmistir.

01 Ocak 2018 tarihi ve sonrasinda en az 2 yil tercihen TFRS’yi uygulayan
isletmelerin BOBI FRS’yi uygulamalari miimkiindiir. Bunun yaninda 01 Ocak 2018
tarihinden 6nce TFRS’yi uygulamayi tercih eden isletmelerin en az 2 yil art arda
TFRS’yi uygulama sarti bulunmamakla beraber istedikleri zaman BOBI FRS’yi
uygulayabilmektedir. BOBI FRS’ye tabi isletmelerin hazirlamasi gereken finansal

tablolar;

e Finansal Durum Tablosu,

Kar/Zarar Tablosu,

Nakit Akis Tablosu,

e Oz Kaynak Degisim Tablosu,
e Muhasebede bazi agiklayici bilgilerin yer aldigi dipnotlar ve karsilastirmali
bilgilerden olugmaktadir.

Finansal raporlarin hazirlanmasinda; tam set muhasebe standartlar1 ile BOBI
FRS arasindaki en temek farklilik BOBI FRS’de kapsamli gelir tablosunu bélumiinin

diizenlenmesine gerek olmamasidir.

Finansal durum tablosunda kisa ve uzun vadeli kaynaklar i¢inde kidem
tazminat1 karsiliklar1 bashigi yer almaktadir. BOBI FRS Boliim 19°da yer alan kidem
tazminati karsiliklart TMS-26"nin karsihig: olarak goriilmektedir. BOBI FRS kidem
tazminati hesaplamasinda finansal durum tablosunda yer verirken kolaylastirici

yontemler kullanmustir.
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Tablo 2.5: Turkiye de Gegerli Olan Finansal Raporlama Cerceveleri

85



UCUNCU BOLUM
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARIN

MUHASEBELESTIRILMESI

Muhasebe standartlarinin ve finansal raporlamanin en 6nemli amaci, isletmenin
faaliyetleri ile ilgili dogru, guvenilir, ihtiyaca uygun veriler sunmaktir. Calismanin bu
bolumiunde ise, TMS-19’a iliskin hesaplamalar ve muhasebelestirme islemleri ele

alinmaktadir.

3.1. CALISANLARA SAGLANAN KISA VADELi FAYDALARIN
MUHASEBELESTIiRILMESI

Calisanlara saglanacak olan faydalar kapsaminda, ¢alisan bireylerin sunmus
olduklar1 hizmetin verildigi bir yil icerisindeki raporlama déneminden itibaren on iki
aylik siire dilimi igerisinde karsilanmasi beklenen kisa vadeli faydalar ¢alismanin daha

onceki bolimlerinde de belirtildigi gibi;

Ucretler, maaslar ve sosyal giivenlik katkilari,

Ucretli y1llik ve hastalik izinleri,

Kardan pay verilmesi ve primler ile

Mevcut calisanlar i¢in saglanan parasal olmayan faydalar Saglanmasi

seklindedir (Unsal, 2019: 122).

Yukarida belirtilen bu faydalarin igverenlere ait sorumluluklar: ve katlanilmasi
gereken maliyetleri 12 aydan daha kisa siirede saglanmasi gerektigi i¢in saglanan bu
faydalarin 6l¢iilmesi ve kayitlara alinmasinda bugiinkii degerine indirilmesi s6z konusu
degildir. 12 aydan kisa siirede saglanmis olan faydalarin calisanlara saglanmasi i¢in
yapilan 6demelerin timiiniin niteligi ve adi fark etmeksizin; gerek hukuki agidan bir
gereklilik olarak, gerek is sozlesmesinden kaynaklanan ve gerekse de isletmenin kendi
kararlar1 sonucunda 6demesi yapilsin; saglanmis olan faydalar karsilandigi donem
icerisinde  degil c¢alisanlarin  kendi faydalandigt donemde gider olarak
muhasebelestirilir. Saglanan bu faydalarin bugiinkii degerini 6l¢meye ihtiyag
duyulmadigi icin, aktiieryal olasiliklarin hesaplanmasina gerek yoktur. Bu nedenle

faydalarin muhasebe islemleri esnasinda aktiieryal gelir ve zararlari da mimkin
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degildir. 12 aydan kisa olan faydalar iskonto edilmeden kayitlara alinmasi ve 6lgiimii

mimkundar (Kizil, 2019: 56).

S6z konusu husus vergisel agidan ele alindiginda ¢alisanlara iliskin Ucret ve
benzeri faydalarin maliyet hesaplarina dahil edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu
cercevede TMS-19 vergi yasalar1 ile uyumludur. Baska bir ifadeyle, Gretim
isletmelerinde ¢alisanlar igin katlanilan kisa vadeli faydalar, ilgili varligin maliyetine
dahil edilmelidir (Demirtuy1, 2013: 107).

3.1.1. Ucret, Maas, Sosyal Giivenlik Katkilarmin Ol¢iimii ve Muhasebelestirilmesi

Calisanlara bir cari donem igerisinde caligtiklart kuruma sunmus olduklari
hizmetler karsiliginda 6denmesi planlanan 12 aydan kisa olan faydalarin iskonto
edilmeyen tutarindan mevcut 6demesi yapilmayan iicretler diisiiriildiikten sonra kalan
tutar, borglandirilarak muhasebe kaydi yapilir. Odemesi yapilan tutarin, kisa dénemli
saglanacak faydalarin iskonto edilmeyen fiyatindan yiiksek olmasi durumunda, fazla
O0demesi saglanan fayda ya gelecekte 6demesi yapilacak faydalara mahsup edilir ya da
geri alinmasini saglayacak oranda varlik olarak muhasebelestirilir. Calisana ilerleyen
zamanlarda kendisine saglanacak olan iicretlerden hesaplanmak iizere ddenen borg
paralarin finansal durum tablosunun aktifinde varlik olarak Personel Avanslari
Hesabinda raporlanmasi 6rnek olarak gosterilebilir. Calisanlara saglanacak olan bu
faydalarin timiiniin dogrudan gider olarak muhasebe kayitlarinda gosterilmesi

gerekmektedir.

TMS-19’un 11. maddesinde yer alan bilgilere gore, ¢alisan bir muhasebe
donemi igerisinde igverene hizmet sundugunda, sagladigi bu hizmet i¢in 6denmesi
gereken calisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin iskonto edilmeyen tutarin; diger
tiim TFRS'lerin bu faydanin varlik maliyetine eklenmesine izin vermeme ya da zorunlu
tutmama halinde (TMS-2 Stoklar ve TMS-16 Maddi Duran Varliklar), tiim masraflar
gider olarak muhasebelestirir (Kizil, 2019: 48).

TMS-19’a gore bir yildan kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar, isletme igin
gider olarak muhasebelestirilmekte ve gelir tablosunda ilgili yerde raporlanmaktadir.
TMS-19 ile vergi mevzuatimiz arasinda kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar

acisindan farklilik bulunmamaktadir (Unsal, 2019: 122).
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ORNEK-1:

“A” Ticari Isletmesi 31 Mayis 2021 tarihinde, idari islerde 3.557,00 TL briit
ticretle galisan, bekar ve ¢ocugu olmayan bir personeline aylik licret tahakkuk ettirmis

olup, 6demesini yapmistir. Bu 6demeye iliskin yapilacak hesap ve muhasebe kayitlar

asagidaki gibidir:
Briit Ucret 3.577,50 TL
SGK Isci Payr 3.577,50 x %14 = 500,85 TL
Issizlik Sigortasi Pirimi isci Pay1 3.577,50 x %1 = 35,78 TL
Gelir Vergisi Matral 3.040,87 TL
Gelir Vergisi 3.040,88 x %18 = 456,13 TL
Damga Vergisi 3.577,50 x 0,00759 = 27,15 TL
Asgari Gecim Indirimi 268,31 TL
NET UCRET 2.557,59 TL
SGK lsveren Pay1 3.577,50 x %15,5 = 554,51 TL
issizlik Sigortasi Isveren Pay1 3.577,50 x %2 =71,55TL
770 GENEL YONETIM GiDERi 4.203,56 TL
770.01 Briit Ucret 3.577,50 TL
770.02 SGK Isveren Pay1 554,51 TL
770.03 Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 7155TL
136 DIGER CESITLi ALACAKLAR 268,31 TL
136.01 Asgari Gegim Indirimi 268,31 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 483,28 TL
360.01. Gelir Vergisi 456,13 TL
360.02. Damga Vergisi 27,15TL
361. ODENECEK SGK KESINTILERi 1.162,69 TL
361.01. SGK Isci Primi 500,85 TL

361.02. SGK isveren Pirimi 554,51 TL
361.03. Issizlik Sig. Isci Pay: 35,78 TL
361.04. Issizlik Sig. Isv. Pay1 71,55 TL 2.825,90 TL
335. PERSONELE BORCLAR
335.01. Asgari Gegim Indirimi 268,31 TL
335.02. Isci Ucretleri 2.557,59 TL
Ucret tahakkuku nedeniyle

335. PERSONELE BORCLAR 2.825,90 TL
335.01. Asgari Gegim Indirimi 2.557,90 TL
335.02. is¢i Ucretleri 268,31 TL
102.BANKALAR HESABI 2.825,90 TL
102.01. “X” Bankas1 2.825,90 TL
Isci iicretlerinin 5denmesi nedeniyle
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 483,28 TL
360.01. Gelir Vergisi 456,13 TL
360.02. Damga Vergisi 27,15 TL
102. BANKALAR HESABI 483,28 TL
102.01. “X” Bankas1 483,28 TL
Vergi 6demesi nedeniyle
361. ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 1.162,69 TL
361.01. SGK isci Primi 500,85 TL
361.02. SGK isveren Pirimi 554,51 TL

361.03. Issizlik Sigortasi Isci Pay1 35,78 TL
361.04. igsizlik Sigortasi Isveren Pay1 71,55 TL
102. BANKALAR HESABI
102. “X” Bankasi 1.162,69 TL
SGK primlerinin édenmesi nedeniyle

1.162,69 TL
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3.1.1.1. Asgari Gecim indirimi ve Muhasebelestirilmesi

Bulundugu iilkenin belirlenen asgari Ucreti Gzerinden hesaplan tutar olup,
calisanin geciminin devamini saglayabilmesi icin sahip olmasi gereken asgari tutara
denk gelen gelir vergisinin ¢alisandan alinmay1p, ¢alisana tekrar iade edilmesi seklinde
kullanilmaktadir. Diger bir ifade ile bir donem igerisinde ya da bir y1l iginde ¢alisanlarin
elde ettigi kazangtan 6demesi gereken gelir vergisinden devlet tarafindan ¢alisanlara

iade edilen tutardir.

Asgari gecim indirimi, yas1 16’dan biiyiik olan c¢aliganlar igin gecerli
olmaktadir. Asgari ge¢im indiriminin hesaplamasi yapilirken, ¢alisanin evlilik durumu,
cocuk sayisi, ¢ocuk yasi segenekleri hesaplamada dikkate alinmaktadir. 2008 yilindan
bu yana kullanilmakta olan asgari gec¢im indirimi, isletmenin yapilmasi planlanan
asgari gecim 6demelerinin ger¢eklesmesinde ¢alisan ile devlet arasinda araci olarak
gorev almaktadir. Gergek usulde yapilan ticretlerin vergilendirilmesi yapilirken gergek

kisiler asgari gecim indiriminden faydalanmaktadir.

Isciler bir ise basladiginda, aile bildirim formu ad1 altinda bir belgeyi doldurmak
zorunda olup aile bilgilerini isletmeye iletmektedir. Ayn1 zamanda asgari gegim
indirimi hesaplamasi yapilirken, is¢i i¢in %50, is¢inin ¢alismayan es igin %10, ilk iki
cocuk i¢in ¢ocuk basina %7,5 Uglincl ¢ocuk igin %10 ve sonrasi i¢in %5 indirim
yapilir. Asgari gecim indirim tutari, indirim matrahinin %15 ile carpilarak 12'ye
bolinerek hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplamasi yapilan asgari gegim indirimi
orani aylik asgari ticrete dahil edilerek hesaplanmis olan tutara karsilik gelen gelir

vergisi ¢aligana iade edilmis olur (Kizil, 2019: 51).
3.1.1.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin (BES) Muhasebelestirilmesi

Calisanlarin mevcut calisma siireleri boyunca ortaya koyduklar: tasarruflar
uzun vadeli yatirnmlara doniistiirerek, bireylerin ge¢im standartlarint muhafaza
edebilecekleri gelir elde etmelerine olanak saglayan 6zel bir emeklilik sistemidir. 1
Ocak 2017 tarihinden itibaren baslayan bireysel emeklilik sistemi 45 yasina gelmeden
ozel sektor calisanlart ile kamu personelleri, igverenleri tarafindan, mevcut bireysel
emeklilik sozlesmeleri olup olmasina dikkat edilmeden otomatik olarak katilimi
saglanmaktadir. Giintimiizde birgok Ulkede de uygulamaya konulan otomatik katilim

sistemi ile ¢calismaya dahil edilen bireylerin, prime esas gelirlerinin %3" i kadar katki
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pay1 tutarint her ay isverenleri tarafindan bireysel emeklilik sirketine aktarilmaktadir
(Celik, 2018: 29). Ucret 6demelerinde bireysel emeklilik kesintisi yapilmasi

durumunda Ornek-1"e iliskin muhasebe kayd1 asagidaki gibi olacaktir;

770 GENEL YONETIM GIDERI 4.203,56 TL
770.01 Briit Ucret 3.577,50 TL
770.02 SGK Isveren Payi 554,51 TL
770.03 Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 71,55TL
136 DIGER CESITLi ALACAKLAR 268,31 TL
136.01 Asgari Gegim Indirimi 268,31 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 483,28 TL
360.01. Gelir Vergisi 456,13 TL
360.02. Damga Vergisi 27,15TL
361. ODENECEK SGK KESINTIiLERI 1.162,69 TL
361.01. SGK is¢i Primi 500,85 TL

361.02. SGK isveren Pirimi 554,51 TL

361.03. Igsizlik Sig. Isci Pay1 35,78 TL

361.04. issizlik Sig. isv. Pay1r 71,55 TL 271859 TL
335. PERSONELE BORCLAR

335.01. Asgari Gegim Indirimi 268,31 TL

335.02. is¢i Ucretleri 2.450,28 TL 107,31 TL
369. ODENECEK VERGI VE DIiG. YASAL
YUKUMLULUKLER
369.01. BES Kesintisi 107,31 TL

Ucret tahakkuku nedeniyle

3.1.1.3. Ucretli Yillik izin, Ucretli Hastahk izni ve Muhasebelestirilmesi

TMS-19’un 15. maddesinde yer alan agiklamaya gore iicretli izin hakki ikiye
ayrilmistir. Birikimli ticretli izin; bir cari doneme ait olan ¢alisanlara sunulan haklarin
tam olarak kullanilamamas1 durumunda ileri taginabilecek ve sonraki donemler iginde
kullanilacak olan izinlerdir. Birikimli Ucretli izin baska bir ifade ile ¢alisanin isten
ayrilma durumunda kullanilmamis haklari, hak kazanabilir ya da hak kazandirmayan

sekilde olabilir.

Calisanlarin gelecekteki ticretli izin haklarini arttiran hizmetler sunmasiyla
ylkiimliiliik dogar. Calisanlarin birikimli hak kazandirici olmayan izinlerini
kullanmadan isten ayrilma olasilig1 yikiimliligin 6lcimind etkilemekle birlikte,
tcretli izinler hak kazandirict olmasalar dahi, yukumlulik mevcuttur ve
muhasebelestirilir (TMS-19, Madde 14-16).

Birikimli olmayan {icretli izinler iginde bulundugu bir dénemden sonraki
tarihlere tasinamaz. Saglanan bu izinler mevcut donemle ilgili haklar tam olarak
kullanilmadigr durumlarda ve c¢alisanlar islerini birakmis olduklar1 ve artik
kullanmadiklar1 haklar i¢in nakit olarak iicret talep etme hakkina sahip olmadiklarinda
kaybolmaktadir. Bu fayda, ¢ogu zaman hastalik donemlerinde yapilan 6demeleri,

dogum izni ve jiiri ve askerlik i¢in tcretli izin i¢in gegerlidir. Calisanin sunacagi
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hizmetin, yardim tutarini etkilemeyeceginden; igveren, izinin kullanim tarihinden 6nce

herhangi bir gider ya da borg kabul etmemektedir (TMS-19, Madde 19).
ORNEK-2:

“B” Ticari Isletmesi, 3.577,50 TL briit {icretle calisan bir personeline yillik izin
kullanim hakkindan faydalanacagindan g¢alisaninin istemesi zerine 15 Mayis 2021
tarihinde aylik ticretinden mahsup edilmesi sart1 ile 1.000,00 TL avans vermistir.
(Calisana verilen avansin ve sonraki aylarda is¢i kazancindan diisiilen avansin kaydi

asagidaki gibi yapilir;

196. PERSONEL AVANSLARI 1.000,00 TL
196.01. “Y” Kisisi 1.000,00 TL
102. BANKALAR HESABI 1.000,00 TL
102. “X” Bankasi 1.000,00 TL
Personele verilen avans nedeniyle
770. GENEL YONETIM GIDERI 4.203,56 TL
770.01. Briit Ucret 3.577,50 TL
770.02. SGK Isveren Pay1 554,51 TL
770.03. Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 71,55 TL
136 DIGER CESIiTLi ALACAKLAR 268,31 TL
136.01 Asgari Gegim Indirimi 268,31 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 483,28 TL
360.01. Gelir Vergisi 456,13 TL
360.02. Damga Vergisi 27,15TL
361. ODENECEK SGK KESINTILERi 1.162,69 TL
361.01. SGK Isi Primi 500,85 TL
361.02. SGK isveren Pirimi 554,51 TL
361.03. issizlik Sig. Isci Pay1 35,78 TL
361.04. issizlik Sig. isv. Pay1 7155 TL 2.82590 TL
335. PERSONELE BORCLAR
335.01. Asgari Gegim indirimi 268,31 TL
335.02. is¢i Ucretleri 2.557,59 TL
Ucret tahakkuk nedeniyle
335. PERSONELE BORCLAR 255759 TL
335.01. Isci Ucretleri 2.557,59 TL
102. BANKALAR HESABI 155759 TL
102.01. “X” Bankasi 1.825,90 TL
196. PERSONEL AVANSLARI 1.000,00 TL
196.01. “Y” Kisisi 1.000,00 TL
Personel ucretlerinin 6denmesi nedeniyle

3.2. CALISMA DONEMIi SONRASINDA SAGLANAN FAYDALARIN
MUHASEBELESTIRILMESI

Calisma doénemi sonrasinda saglanan faydalar TMS-19'un besinci maddesinde

aciklandig1 gibi;

» Emekli ikramiyeleri ve emekli maaslari ile

» Is iliskisi sonrasindaki (saglik yardimi vb.) faydalardir.
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Isveren kisinin ¢alisan kisiye olan sorumlulugu, ¢alisan kisinin hizmet vermesi
ile olusmakta ve bu yiikiimliiliigiin finansal tablolarda ya da dipnotlarda gosterilmesi

gerekmektedir.

Isveren kisiler calisan kisilerin is sozlesmelerini, is kanunundaki bildirim
strelerine uymayarak feshetmesi hususunda, bildirim siirelerinin {icretlerini ¢alisan
kisilere ihbar tazminati olarak ddemek zorundadir. Is Kanunu'nda belirtildigi gibi, ihbar

tazminatinin hesaplanma stireleri;

6 aydan daha az ¢alisan kisiler i¢in 2 hafta,

6 aydan 1,5 yil aras1 ¢alisan kisiler i¢in 4 hafta,

1,5 yil ile 3 yil arasi galisan kisiler igin 6 hafta,

3 yildan daha fazla ¢alisan kisiler i¢in 8 hafta olarak belirlenmistir.

Ihbar siiresi belirtildigi andan itibaren, bu siireye denk gelen aylik briit gelir,
giydirilmis aylik briit {icretten hesaplanmaktadir. ihbar tazminatlarinin denmesinde

hem gelir vergisi hem de damga vergisi kesintileri yapilmaktadir.
ORNEK-3:

“C” Isletmesi’nde 09 Mayis 2021 tarihinde 1 yildir isletmenin yonetim
boliimiinde galismakta olan ve aylik briit ticreti 1.500,00 TL olan personeli icin 1 aylik

brit Ucret tutar1 kadar ihbar tazminat1 ddenmesi karar1 alinmustir.

Ginlik Ucret 1.500,00 TL/30 giin 50,00 TL
Haftahk Ucret 50,00 TLx 7 350,00 TL
Briit ihbar Tazminati 4 x 350,00 TL 1.400,00 TL
Gelir Vergisi 1.400,00 TL x %15 210,00 TL
Damga Vergisi 1.400,00 TL x 0,00759 10,63 TL
Net ihbar Tazminat1 1.400,00 TL — (210,00 TL + 10,63 TL) 1.179,37 TL
770. GENEL YONETIM GIDERLERI 1.400,00 TL
770.01. Thbar Tazminatt 1.400,00 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR
360.01. Gelir Vergisi 210,00 TL 220,63 TL
360.01. Damga Vergisi 10,63 TL
335. PERSONELE BORCLAR
335.05. fhbar Tazminati 1.179,37TL 1.179,37TL
Ihbar tazminat: nedeniyle
335. PERSONELE BORCLAR 1.179,37 TL
355.01. ihbar Tazminati 1.179,37 TL
102. BANKALAR HESABI 1.179,37 TL

[hbar tazminatinin 6denmesi nedeniyle
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3.2.1. Tammmlanmis Fayda Planlarinin Muhasebelestirilmesi

Tanimlanmis fayda planlari muhasebelestirilirken asagida belirtilen asamalar

izlenmelidir (Parlakkaya, 2010: 283):

I. Calisanlarin cari ya da gegmis donemlerde yerine getirilen hizmetlere yonelik
sagladiklar1 getirilerin giivenilir sekilde tahmin edilebilmesi igin aktleryal teknikler
kullamlmaktadir. Bu durumda, isletmeler cari ve ©nceki doénemler ile
iliskilendirilebilen faydalarin belirlenmesini ve bu faydalarm maliyetlerini etkileyen

finansal degiskenler ile ilgili tahminlerde bulunmasi gerektirmektedir.

ii. Tanimlanmig fayda ylkimliliginin bugiinkii degeriyle cari hizmet
maliyetlerinin belirlenmesi i¢in, s6z konusu faydalarin tahmin edilen yiikiimliiliik

yontemlerinin kullanilmasi ile iskonto edilmesi asagida gdsterilmistir.

Plan varliklarinin gergege uygun degeri belirlenmektedir. Aktiieryal kazang ile
zararin toplam tutarlariyla muhasebelestirilecek olan hem kar hem de zararlar
belirlenmektedir. Plana yonelik yapilan degisiklikten dolay1r meydana gelen gegmis
hizmet maliyeti belirlenmektedir. Planin bitmesi ya da kapsaminin daraltilmasi

durumunda meydana gelen kar veya zararlar belirlenmektedir.

iii. Aktiieryal varsayimlar, c¢alisma doneminden sonra faydalarin son
maliyetlerini belirleyen degiskenler ile ilgili en iyi varsayimlardir. Aktiieryal
varsayimlarin, adil ve birbiri ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu tahminlerin dogru
yapilmasi i¢in, isletmenin igerisinde yer aldig1 sektoriin gelismesi gerekmektedir. Ayni
zamanda, hesaplarin yapilmasi i¢in sektore yonelik istatistiki bilgilere ulasilabilmesi

gerekir.

iv. Aktiieryal hesaplamalarinda kullanilan iskonto oranlari, kalitesi yiiksek 6zel
sektor tahvillerinin  bilango donemindeki piyasa getirileri esas alinarak
hesaplanmaktadir. Bu tiirden tahvillerin derin piyasasinin olmamast durumunda ise
devlet tahvillerinin bilanco donemindeki piyasa getirileri temel alinmaktadir.
Tanimlanmis fayda planlar1 baglaminda yapilacak faydalar 12 ay igerisinde 6denmis

olsa da iskonto edilerek muhasebelestirilmesi gerekir.
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ORNEK-4:

“D” Isletmesinde ¢alisan Bay “Z” nin kidem tazminatina iliskin bilgileri asagida

verilmistir (Karacan ve Savct, 2011: 139).

Personel Adi Bay “Z”
ik ise Giris Tarihi 01 Ocak 2010
“D” isletmesinde Ilk ise Giris Tarihi 01 Ocak 2015
Kidem Tazminati Hesaplanacak Tarih 31 Aralik 2019
Son Aldigx Briit Ucret 3.000,00 TL
01 Ocak 2015 Tarihine Kadar Toplam Hizmet Suresi S5yil
Prim Gun Sayisi Sartim Saglayacagi Tarih 01 Ocak 2035
Bay “D”nin Emeklilik i¢in Prime Esas Giin Sart: 9.000 guin (25 y1l)

Bay “Z” nin Onceki ¢alismalar1 dikkate alindiginda gegmiste 5 yil calistig
gorilmektedir. Bu gercevede Bay “Z” nin toplam kidem yili 10 yildir. Bay “Z” igin
ongorilen kidem tarihi ise 31 Aralik 2019 tarihidir. Bay “Z” bu tarihte isten ayrilacak
olsa (5 y1l x 3.000,00 TL) 15.000,00 TL kidem tazminati alacaktir. Ancak Bay “Z” nin
heniiz isten ¢ikacagi bir durum s6z konusu olmadigi igin hesaplanan bu tutarin bir

anlami su an i¢in bulunmamaktadir.

e Bay “Z”’nin 15 yil daha ¢alismasi durumunda ise diger bir ifade ile 01 Ocak

2035 tarihinde isten ayrildiktan sonra kendisine 6deme yapilmasi beklenmektedir.

e Personele her yil %5 zam yapilacag: diisiiniilmektedir. Kalan 15 yili i¢in

toplam 15 y1l %5 zam yapilacagindan;

Kidem Tazminatma Esas Tutar= 3.000,00 TL x (1,05)® =6.236,78 TL olarak

hesaplanmaktadir.

e Personelin “D” Isletmesinde 20 y1l ¢alismasi sonucunda hak edecegi kidem
tazminat1 tutari; 6.236,78 TL x 20 y1l = 124.735,60 TL’dir.

01 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda personelin 5 yillik hizmetine
iligkin tutar ise; 6.236,78 TL x 5 yil = 31.183,90 TL’dir. Geriye kalan 15 yillik
hizmetinin karsilig1 olan 6.236,78 TL x 15 y1l =93.551,70 TL ise heniiz hak edilmeyen

kidem tazminati tutaridir.

Bay “Z”nin geleneksel yonteme gore kidem tazminatinin hesaplamasinda

ongorilen lcret zamlar1 dikkate alinmadigi i¢in kidem tazminati tutar1 gelencksel
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yonteme gore 3.000 TL x 5 yi1l = 15.000 TL iken, TMS-19’a gdre ongorilen ucret

zamlar1 dikkate alinarak kidem tazminat1 31.183,90 TL olarak hesaplanmaktadir.

Aktueryal yontemi dikkate alarak kidem tazminati tutarin1 hesaplamak
istedigimizde, tahmini faiz oran1 ve tahmini enflasyon orani da hesaplamaya dahil
edilecek ve iskonto oraninin bulunmasi gerekmektedir. Faiz oranimnin %10, tahmini

enflasyon oraninin da %8 oldugu kabul edildiginde;

Iskonto Orani = [(1+Enflasyon Oran1)/(1+Faiz Orani)]Emeklilige Kalan Gin Say1si/360

formiili ile hesaplanmaktadir (Saglam, Sengel ve Oztiirk, 2007: 628)

01 Ocak 2010 tarihinde ilk defa ise baglayan ve 31 Aralik 2019 tarihine kadar
aksatilmadan primleri 6denen Bay “Z”nin bilango tarihine kadar 360 giin x 10 y1l =
3.600 giin prim 6demesi gergeklestirilmistir. Bay “D”nin emeklilik igin prime esas giin
sart1 ise 7.200 giindiir. Dolayisiyla Bay “D”nin emekliligine kalan giin sayis1 9.000 giin
— 3.600 giin = 5.400 giindiir. Yani personele iligkin 5.400 gln (15 yil) daha prim

6demesi gerekmektedir.
Iskonto Orani = [(1+Enflasyon Orani1)/(1+Faiz Orani)]®>40%/360
Iskonto Orani = [(1+0,08)/(1+0,10)]>400/360
=[(1,08/1,10)]**= (0,98)* = 0,7385 = %73,85 tir.

31 Aralik 2019 yil itibariyle isletmenin bilangosunda yer almasi gereken 5
yillik iskonto edilmis kidem tazminati yiikiimliligi; 31.183,90 TL x 0,7385 =
23.029,31 TL’dir. Donem sonu itibariyle bilangoda yer almasi gereken tutarin (6.236,78
X %73,85) 4.605,86 TL’si 2019 yil1 i¢in cari donem hizmet maliyeti kalan (23.029,31
TL - 4.605,86 TL) 18.423,45 TL’si onceki dort yila iliskin hizmet maliyetidir.
23.029,31 TL’lik bu tutarin yillar gosterecegi degisimler bilango, gelir tablosu ve
ozkaynaklar degisim tablosunda; faiz maliyeti, cari donem hizmet maliyeti ve aktueryal

kazanclar ya da kayiplar olarak ayrigtirilmasi gerekmektedir.

2020 y1li sonunda Bay “Z” i¢in ongoriilen zam orant %5 olarak gerceklestigi
takdirde ise 3.000,00 TL’lik maas1 3.150,00 TL olacaktir. Personelin ¢alistigi hizmet

yil1 6 yila ¢ikacak emekliligine kalan siire 14 yil olacaktir. Kidem tazminatina esas
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tutar1 degismeyeceginden 6.236,78 TL olacaktir. Fakat iskonto orani ise kalan

emeklilik yil1 1 y1l azaldigindan degisime ugrayacaktir.
Iskonto Oran1 = [(1+Enflasyon Orani)/(1+Faiz Orani)]**
= [(1+0,08)/(1+0,10)]*
=[(1,08/1,10)]*
=(0,9818)'*=0,7732 =%77,32’dir.

2015 yil1 igin dénem sonu degeri (6.236,78 TL x 6 yil) x (0,7732) = 28.933,67
TL dir.

2014 ve 2015 yili igin fark tutar1; 28.933,67 TL -23.029,31 TL = 5.904,36
TL’dir. Bu fark TMS-19’a gore 2 kistmdan olusmakta olup bu tutarin bir kismi faiz

maliyeti diger kismu ise cari donem hizmet maliyetidir.

Faiz oran1 %10 olarak kabul edildiginde 23.029,31 TL x %10 = 2.302,93 TL
iken, kalan (5.904,36 TL — 2.302,93 TL) 3.601,43 TL de cari doneme iliskin hizmet

maliyetidir.

Aktiieryal kazang ve kaybin hesaplanmasi ise; isletmenin 6n gordiigii tahmin
tutmadiginda, 6n goriilen oranlar degisecek buna paralel olarak personelin alacag:
kidem tazminati tutar1 ve hesaplanan iskonto orani da farklilik gosterecektir. Bu
degisim aktiieryal kazang ya da kayip olarak degerlendirilecektir. Ornegimizde %5’lik

zam olacag1 diislincesinin gergekte %7 olarak gerceklestigi varsayildiginda;

3.000,00 TL maas bir sonraki yilda %7 zam ile birlikte 3.210,00 TL olacaktir.
Bay “Z”nin isten ayrilacagi 01 Ocak 2030 tarihine kadar ise 14 kez maasina zam

yapilacag diisiiniildiigiinde;
Kidem Tazminatina Esas Ucret=3.210,00 TL x (1,07)%
=3.210,00 TL x (1,07)%* = 8.277,09 TL olacaktir.

2020 y1l1 sonunda kidemi 6 y1l olacagi icin tutar, 8.277,09 TL x 6 y11 =49.662,54
TL olacaktir. Enflasyonda beklenen degisimin tahmin edilenden farkli oldugunu ve faiz

oranindaki degisimin tahmin edilen gibi oldugunu varsayildiginda; enflasyon oraninin

96



%7’ye geriledigini faiz oranimnin %10 oldugu varsayildiginda ise 49.662,54 TL’nin

iskonto oranina gore indirgenmis yeni degeri;
= [(1+Enflasyon Oran1)/(1+Faiz Orani)]Emeklilige Kalan Glin Sayisy/360 Gun
= [(1+0,07)/(1+0,10)]3040 Gin/360 Gin
=0,6787 = % 67,87 sonucuna varilmaktadir.

2020 y1l1 sonu itibariyle bilangoda yer alacak yiikiimliiliik tutarinin, 6 yillik net
iskonto oranina gore 49.662,54 TL x % 67,87 =33.705,97 TL oldugu sonucuna

varilacaktir.

2019 yili sonundaki 23.029,31 TL degeri ile 2020 yili sonundaki 33.705,97
TL’lik tutar karsilastirildiginda, artis tutari;

33.705,97 TL — 23.029,31 TL = 10.676,66 TL olup bu tutarin da faiz maliyeti,
cari donem maliyeti ile aktieryal kazan¢ ya da kayip olarak ayristirilmasi
gerekmektedir.

Bu durumda faiz maliyeti tahmin edilen oranda gergeklestigi i¢in degismeyerek
2.302,93 TL,

Cari donem hizmet maliyeti; yeni Ucret zammi ve iskonto orani {izerinden
hesaplanacagindan 3.210,00 TL x 0,6787=2.178,62 TL ve

Aktiieryal kayip ise gergeklesen artis tutarindan faiz maliyeti ve cari donem

hizmet maliyetinin ¢ikarilmasi ile bulunan tutardir. Buna gore;

Aktieryal Kayip = 10.676,66 TL — (2.302,93 TL + 2.178,62 TL) = 6.195,11
TL dir.

TMS-19’a Gore Kidem Tazminati Karsiliginin Muhasebelestirilmesi;

TMS-19’a gore uzun donem kidem tazminati karsiliklari; 472 Kidem Tazminati
Karsiligi hesabinda izlenmektedir. 472 Kidem Tazminati Karsiligi hesabi ilk defa
acildiginda alacaklandirilarak muhasebelestirilmektedir. Isletme igin gider niteliginde

olan kidem tazminat1 ilgili oldugu faaliyet hesabinin borcunda izlenir (Karacan ve

Savci 2011: 145).
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“D” Isletmesi personelinin Bay “Z” i¢in yapmis oldugu kidem tazminati

hesaplamasi asagidaki gibidir.

31.12.2019 Tarihli Bilango Donemi Hesaplanan Kidem Tazminat: 23.029,31 TL
31.12.2019 Tarihli Bilango Dénemi Cari Ddénem Hizmet Maliyeti 4.605,86 TL
31.12.2019 Tarihli Bilango Donemi I¢in Onceki Donemlere Ait Tutar 18.423,45 TL
Onceki Donemlere iliskin itfa Pay1 (18.423,45 TL /5 yil) 3.684,69 TL
Sonraki Dénemlere itfa Edilecek Pay (18.423,45 TL — 3.684,69 TL) 14.738,76 TL
Ertelenmis Vergi Varligi (4.605,86 TL + 3.684,69 TL) x 0,20 1.658,11 TL
31.12.2020 Tarihi Itibariyle Kidem Tazminat: Tutarindaki Artis 10.676,66 TL
Artigta Cari Donem Hizmet Maliyetinin Pay1 2.178,62 TL
Artista Faiz Maliyetinin Pay1 2.302,93 TL
Aktleryal Kayip 6.19511 TL
Onceki Dénemler Arasinda Déneme Diisen itfa Payi 3.684,69 TL

Yukarida hesaplamasi yapilan tutarlara iliskin olarak 31 Aralik 2019 tarihinde

yapilmasi gereken yevmiye kaydi;

770. GENEL YONETIM GIiDERLERI
770.99 Kidem Tazminat1 Karsiliklar1  4.605,86 TL
681. ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR
681.99 Onc.Don.Kid. Taz.Kars. 3.684,69 TL

4.605,86 TL
3.684,69 TL

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 8.290,55 TL

Kidem tazminati kargiligi nedeniyle

289. ERTELENEN VERGI VARLIGI 1.658,11 TL

691. DONEM KARI VE DiGER
YASAL YUK. KARS.
Kidem tazminatina iligkin ertelen vergi varligi nedeniyle

1.658,11 TL

31 Aralik 2020 yili tarihinde ise hesaplanan kidem tazminati hesaplamasinda

ortaya c¢ikan artiglara iligkin yapilmasi gereken yevmiye kaydi; asagidaki gibidir;

770. GENEL YONETIM GiDERLERI 2.178,22 TL
770.99 Kidem Tazminat1 Karsiliklar1  2.178,62 TL

780. FINANSMAN GIiDERLERIi 2.302,92 TL
780.99 Kid. Taz. Kars. Faiz Maliyeti  2.302,92 TL

681. ONCEKI DONEM GIiDER VE ZARARLAR 3.684,69 TL

681.99 Onc.DoN.Kid. Taz. Kars. 3.684,69 TL
8.165,83 TL
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI

2020 yili sonunda hesaplanan kidem tazminatindaki artig nedeniyle
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289. ERTELENEN VERGI VARLIGI 1.633,17TL

691. DONEM KARI VE DIGER 1.633,17 TL
YASAL YUK. KARS.
Kidem tazminati karsiliginin ertelenen vergi etkisi nedeniyle
(8.165,83 x0,20)

Aktueryal kazang ve kayiplarin 6zkaynaklara etkisine iliskin yevmiye kaydi,

553. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARI YENIDEN OLCUM 6.195,11 TL

KAZANCLARI (KAYIPLARI)

6.19511 TL
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI

Kidem tazminati kargiliklarina iliskin aktiieryal kayiplar nedeniyle

3.2.2. Tammlanms Katki Planlarinin Ol¢iilmesi ve Muhasebelestirilmesi

Isletmeler tanimlanmus katki planlarim dlgebilmek icin s6z konusu yikimluliik
ya da giderlerin doneme ait katkilarin1 belirlemektedir. Bu durum c¢alisan kisilerin
hizmet verdigi donemin sonunda itibaren bir yilda yerine getirilecek olanlar disinda,
iskonto edilmemis degerler ile dl¢iilecektir. Isletmeler tanimlanmis katki planlari igin
gider seklinde muhasebelestirilen tutarlar1 kamuoyuna agiklamak zorundadir. Katki
planina  O0denecek  olan  katki  tutarlar1  asagida  belirtilen  sekilde

muhasebelestirilmektedir (Bozkurt, 2013: 19):

e Odenen katki paylan diisiiriildiikten sonra, kalan tutar borclandirilarak
muhasebelestirilmektedir. Odenen katki paylarinin, raporlama dénemi bitiminden 6nce
hizmet icin 6denecek olan katki paymi gegmesi halinde, isletmenin gelecek donemde
yapilacak 6demeleri azalmakta ya da kalan paranin tekrar 6denmesi gerekmedigi

belirlenerek fazladan 6denmis tutarlar seklinde muhasebelestirilmektedir.

e Stoklar (TMS-2) ve Maddi Duran Varliklar (TMS-16) standartlarina yonelik
s6z konusu faydalarin varlik maliyetlerine eklenememesi durumunda gider olarak
muhasebelestirilebilmektedir. Tanimlanmis katki planlar1 6demesinin gerekmedigi

konularda iskonto orani ile iskonto ettirilmektedir.
ORNEK-5:

“E” Isletmesi’nde 2020 y1linda pazarlama béliimiinde 7 personel ¢alismaktadur.
Calisan personellere aylik briit 3.000 TL ticret ddenmektedir. Ayn1 zamanda, galisanlar
adina aylik 600 TL bireysel emeklilik sistemine katki pay1 primi 6denecektir. Calisan
personeller bekar olup 2020 y1li iginde yapilmasi gereken muhasebe kayitlar asagidaki

gibidir.
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Briit Ucret (7 personel x 3.000 TL) 21.000,00 TL

SGK isci Pay1 (21.000 TL x %14) 2.940,00 TL
issizlik Sigortasi Is¢i Payi (21.000 TL x %1) 210,00 TL
Gelir Vergisi Matrahi (21.000 TL-2.940 TL -210 TL) 17.850,00 TL
Gelir Vergisi (17.850 TL x %15) 2.677,50 TL
Asgari Gegim indirimi* (220,73 TL x 7 personel) 154511 TL
Odenecek Gelir Vergisi (2.677,50 TL-1.545,11 TL) 1.132,39 TL
Damga Vergisi (21.000 TL x 0,00759 TL) 159,39 TL
Kesintiler Toplami (2.940 TL + 210 TL + 1.132,39 TL + 159,39 TL) 4.441,78 TL
Net Ucret (21.000 TL - 4.441,78 TL) 16.558,22 TL
SGK Isveren Payi (21.000,00 TL x %15,50 TL) 3.255,00 TL
issizlik Sigortas Isveren Payi (21.000 TL x %2) 420,00 TL
* 2020 yili igin bekar bir personelin Asgari Gegim Indirimi 220,73 TL dir.
760. PAZARLAMA SATIS DAGITIM GiDERLERI 28.875,00 TL
760.01. Briit Ucret 21.000,00 TL
760.02. SGK Isveren Pay1 3.255,00 TL
760.03. igsizlik Sigortas: Isveren Payi 420,00 TL
760.04. BES Odemesi 4.200,00 TL
136. DIGER CESITLI ALACAKLAR 154511 TL
136.01. Asgari Gegim Indirimi 1.545,11 TL
335. PERSONELE BORCLAR 16.558,22 TL
355.01. Net Ucret 16.558,22 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 2.836,89 TL
360.01. Gelir Vergisi 2.67750TL
360.02. Damga Vergisi 159,39 TL
361.0DENECEK SOSYAL GUVENLIK 6.825,00 TL
KESINTISI
361.01. SGK Isveren Pay1 3.255,00 TL
361.02. SGK Isci Pay1 2.940,00 TL
361.03. issizlik Sigortas: Is¢i Pay1 420,00 TL
361.04. Iss. Sig. Isveren Pay1 210,00 TL 4.200,00 TL

374. CALISANLARA SAGLANACAK DiGER
FAYDALAR KARSILIGI
374.01. Is Ilis. Sonras1 Sag. Fay. 4.200,00 TL

335. PERSONELE BORCLAR 16.558,22 TL
335.01 Net Ucret 16.558,22 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 2.836,89 TL
360.01. Gelir Vergisi 2.677,50 TL
360.02. Damga Vergisi 159,39 TL
361. ODENECE SOSYAL GUVENLIK KESINTISi 6.825,00 TL
361.01 SGK Isveren Pay1 3.255,00 TL
361.02 SGK isci Pay1 2.940,00 TL
361.03 Issizlik Sigortasi Isveren Payr 420,00 TL
361.04 Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 210,00 TL
374. CALISANLARA SAGLANACAK DiGER 4.200,00 TL
FAYDALAR KARSILIKLARI
374.01. Is ilis. Sonras1 Sag. Fay. 4.200,00 TL
770. GENEL YONETIM GiDERLERI 102,50 TL
770.02. Beyan Damga Vergisi 43.70 TL
770.03. Muhtasar 58,80 TL
102. BANKALAR HESABI 28.977,50 TL
136. DIGER CESITLi ALACAKLAR 1.545,11 TL
136.01. Asgari Gegim Ind. 154511 TL

3.3. CALISANLARA SAGLANAN DiGER UZUN VADELi FAYDALARIN
MUHASEBELESTIRILMESI

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar, daha net ve bilanco dénemi

itibari ile daha belirgin niteliktedir. Bu nedenle ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli

100



faydalarin dl¢iilebilmesi daha kolaydir. Ortaya ¢ikan aktieryal kazang ya da zararlar ile

onceki donem hizmet maliyetleri hemen muhasebelestirilmektedir.

(Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin hesaplanmasi, ortaya ¢ikan
yuktmlalik tutarlari, bilango donemindeki tanimlanmis fayda yiikiimliliiklerinin
bugiinkii degerinden bilanco donemindeki plan varliklarinin gergcege uygun degeri
cikarilarak hesaplanmakta ve borclandirilarak kayit altina alinmaktadir. Plan
varliklarinin gercege uygun degerlerinin tanimlanmis fayda yiikiimliiliiglinden kii¢iik
olmamasi durumunda s6z konusu tutarlar bilangoda varlik seklinde kaydedilir. Plan
varliklarinin hesaplamalarda esas alinabilmesi s6z konusu yiikiimliiklerin dogrudan

6denmesi ile alakalidir (Akbulut, 2015: 841).
ORNEK-6:

“F” Isletmesi’nde 15 y1l ydnetim béliimiinde galisan ve cari dénemde 4.000,00
TL briit ticret alan bir kisi 09 Mart 2020 tarihinde isten ayrilmistir. isletme, bu kisiye 4
haftalik maas1 kadar jubile ikramiye 6demesi yapma karari almistir. Bu duruma iliskin

muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

SGK lsci Primi (4.000 TL x %14) 560,00 TL
issizlik Sigortas isci Pay1 (4.000 TL x %1) 40,00 TL
Gelir Vergisi Matrahi (4.000 TL -600 TL) 3.400,00 TL
Gelir Vergisi: (3.400 TL x %15) 510,00 TL
Damga Vergisi (4.000 TL x 0,00759 = 30,36 TL) 30,36 TL
Kesintiler Toplam (560 TL + 40,00 TL+510 TL + 30,36 TL) 1.140,36 TL
Net ikramiye (4.000 TL-1.140,36 TL) 2.859,64 TL
SGK isveren Primi (4.000 TL x %20,5) 820,00 TL
issizlik Sigortasi isveren Pay1 (4.000 TL x %2) 80,00 TL
09.03.2020
770. GENEL YONETIM GIDERLERI 4.900,00 TL
770.07. Jiibile Ikramiyesi 4.000,00 TL
770.02. SGK Isveren Pay1 820,00 TL
770.03. Issizlik Sigortasi Igveren Payr 80,00 TL
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 540,36 TL
360.01 Gelir Vergisi 510,00 TL
360.02 Damga Vergisi 30,36 TL
361. ODENCEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI
361.01. SGK is¢i Primi 560,00 TL 1.500,00 TL
361.02. SGK Isveren Primi 820,00 TL
361.03. Issizlik Sig. Is¢i Pay 40,00 TL
361.04. iss. Sig. Isv. Pay1 80,00 TL 2.859,64 TL
335. PERSONELE BORGCLAR
335.06. Jiibile [kramiyesi 2.859,64 TL
Jubile ikramiyesinin tahakkuku nedeniyle
09.03.2020
335. PERSONELE BORCLAR 2.859,64 TL
102. BANKALAR HESABI
Jibile ikramiyesinin personele édenmesi nedeniyle 2.859,64 TL
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3.4. IS ILISKIiSININ SONA ERDIRiLMESINDEN DOLAYI SAGLANAN
FAYDALARIN MUHASEBELESTIRILMESI

Is iliskisinin sonlandirilmasi nedeni ile calisanlara saglanan faydalara yonelik
6demenin tamami, muhasebelestirilen yillik hesap doneminden sonra bir yil igerisinde
yapilmasi bekleniyor ise, saglanan faydalarin 6l¢iilmesi, isi yapan kisilere saglanan kisa
vadeli faydalar kapsaminda, muhasebelestirilmesi yillik hesap déneminden sonra bir
yil igerisinde yapilmasi beklenmiyor ise diger uzun vadeli faydalar kapsaminda ele

alinmaktadir.

Saglanan bu faydalarin isletme tarafindan g¢alisan kisilere acik ya da zimni
sekilde odenecegi belirtildiginde, isletme bakimindan bir ylkimlulik ortaya
¢cikmaktadir. Bu yikimliligin isletmenin finansal tablolarinda belirtilmesi
gerekmektedir. Eger bu yiikiimliiliige yonelik isletmenin 6deme glvenilir bir sekilde
olgllemiyor ise igletme yiikimliiligiinii Karsiliklar, Kosullu Yiikiimliilik ve Kosullu
Varliklar (TMS-37) standardi kapsaminda dipnotlarda belirtmesi gerekmektedir.
Saglanan faydalarin muhasebelestirilmesine yonelik hiikiimler ise asagida

belirtilmistir.

Isletme, is iligkisinin sona erdirilmesi nedeni ile bu faydalar ile ilgili olarak,

asagida belirtilen tarihlerden 6nce olan o tarihte bir bor¢ ve gideri muhasebelestirir:
e isletmenin ilgili faydalara yonelik tekliflerini geri alamayacag: tarih ve

e isletmenin is iliskisinin sona erdirilmesi nedeni ile saglanan faydalara yonelik
O0demeler dahil TMS-37 cergevesindeki yeniden yapilandirma maliyetlerinin

muhasebelestigi tarihtir.

Calisan kisinin isletme tarafindan Oneride bulunulan faydalar Kkarsiliginda
kisinin istegi dogrultusunda isinin sonlandirilmasini onaylamasi sonucunda édenecek
is iligkisinin sona erdirilmesi nedeni ile saglanan faydalar igin, isletmenin ilgili

faydalara yonelik tekliflerini geri alamayacagi tarih ise;

¢ Calisan kisinin teklifi kabul ettigi tarihten ya da
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e Isletmenin teklifini geri alabilmesine yonelik sinirlamalarin yiiriirliige girdigi
tarihten veya teklif sirasinda ilgili sinirlamalar mevcut oldugunda teklifin yapildig:

tarihten, dnce olandir.

Is iliskisinin sona erdirilmesi nedeni ile calisan kisilere saglanan faydalarin
diger faydalardan temel farki, ¢alisan kisinin isletmedeki hizmetine Kkarsilik degil,
isinin sonlandirilmas1 nedeni ile saglanan faydalar olmasidir. Saglanan faydalar;
sOzlesmeye, kanuna veya isletmenin kurum igerisinde yapilan i¢ uygulamalara yonelik
o0demeye dayanmaktadir. Standardin kapsamina gore; isletme, bilanco tarihini izleyen
12 ay i¢inde faydalarin biitiiniinii 6demeyi taahhiit ediyor ise; taahhiit edilen tutar, bagl
bulunan deger ile bilangoda borg Karsiligi ayrilarak gosterilmektedir. Ancak faydanin
bitununin veya bir bélumindn, bilanco tarihinden sonra 12 aydan fazla bir zaman
diliminde 6denmesi taahhiit ediliyor ise; saglanan fayda bilango tarihinde iskontoya

tabi olarak, bilangoda bor¢ karsiligi ayrilmaktadir.
ORNEK-7:

“A” Isletmesi mevcut personelleri icin 2019 yilinda 250.000 TL kidem
tazminat1 hesaplamustir. “A” Isletmesi 03 Nisan 2020 tarihinde is akdi fesh edilen
personelleri igin ise 70.000 TL kidem tazminat1 karsilig1 ayrrmustir. Is akdi fesh edilen
personeller icin 17.000 TL Damga Vergisi kesildikten sonra kalan tutar personellerin

hesabina aktarilmistir. Yapilmasi gereken muhasebe kaydi;

31.12.2019

770 Genel YoOnetim Gideri 250.000 TL
472 Kidem Tazminat1 Karsih@ 250.000 TL

Hesaplanan kidem tazminati nedeniyle

03.04.2020
472 Kidem Tazminat1 Karsihig 70.000 TL
372 Kidem Tazminati Karsihigi 70.000 TL
Odemesi kesinlesen kidem tazminati nedeniyle
03.04.2020
372 Kidem Tazminati1 Karsihigi 70.000 TL
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 17.000 TL
335 Personele Borglar 53.000 TL
Damga Vergisi kesintisi yapildiktan sonra
personelin hak ettigi kidem tazminati nedeniyle
03.04.2020
335 Personele Borglar 53.000 TL
102 Bankalar Hesab1 53.000 TL
Kidem tazminatinin 6denmesi nedeniyle

Kidem tazminati ile ilgili olarak TMS-19’a gore karsilik ayirma sartt aranmazken,

BOBI FRS de uygulama kolaylig1 saglamasi agisindan once karsilik ayrilarak muhasebe
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kaydi yapilmakta, 6deme gergeklestigi anda ise 0demeye iliskin muhasebe kaydi

yapilmaktadir.

BOBI FRS’ye tabi ya da BOBI FRS’yi kullanmay: tercih eden isletmelere bazi
imkanlar verilmistir. Bu imkanlardan biri kidem tazminati yiikiimliliigini ilk defa
finansal tablolarina yansitacak olan isletmeler gegis tarihinden onceki raporlama
donemlerine iliskin toplam kidem tazminati tutarlarim1 10 yili gegmemek Uzere esit

tutarlarla “Gegmis Yillar Karlari/Zararlar1” kalemine yansitabilmektedir.

Bu durumda Ornek 7’deki personelin is akdinin fesih edilmedigi durumda,
karsilik tutar1 5 yi1l boyunca finansal durum tablosuna yansitilmak istenirse her yilin
sonunda raporlanacak karsilik tutar1 50.000 TL (250.000 TL/5 yil) olacaktir.

ORNEK-8:

“B” Isletmesi’nde 40 personel ¢alismaktadir. Isletme; satis boliimiinde 9 ay 6nce
ise baslayan ¢alisanini, herhangi bir neden olmadan ve ihbar slrelerine de uymadan isine
son vermistir. S6z konusu personel, isletmeye ise iade davasi agmistir. Mahkeme ise,
calisan kiginin is akdinin igveren tarafindan gegerli olmayan bir nedene bagli olarak
sonlandirildig1 kanaatine varmis ve personele calistirilmadigr 5 aylik zaman dilimi i¢in
(Ucret gibi) haklarin 6denmesi ve ise iade karari vermistir. Ayiraca ¢alisan kisinin igveren
tarafindan ise baslatilmamasi ihtimalinde; 2 aylik ticret kadar igverenin ise baslatmama

tazminatini Karsilamasina ve ihbar tazminatinin galisan kisiye 6denmesi Karar1 alinmustir.

Calisanin mahkemenin verdigi karardan sonra on giinliik yasal siire igerisinde is
bagvurusu yapmis olmasina karsin, isletme s6z konusu karart kabul etmemistir. Calisan
kisinin briit {icreti 3.000 TL olup; 2020 yili i¢in Asgari Ge¢im Indirimi tutar1 220,73
TL’dir. Isveren tarafindan ¢alisan kisiye yapilmasi gereken biitiin hesaplara iliskin

muhasebe kayitlar1 asagidaki gibidir:

Briit Ucret (5 x 3.000 TL) 15.000,00 TL
SGK lIsci Pay1 (15.000 TL x %14) 2.100,00 TL
Issizlik Sigortas: Isci Pay1 (15.000 TL x %1) 150,00 TL
Gelir Vergisi Matrah (15.000 TL - 2.100 TL -150 TL) 12.750,00 TL
Gelir Vergisi (12.750 TL x %15) 191250 TL
Asgari Ge¢im indirimi (220,73 TL x 5 y1l) 1.103,65 TL
Odenecek Gelir Vergisi (1.912,50 TL -1.103,65 TL) 808,85 TL
Damga Vergisi (15.000 TL x 0,00759) 113,85 TL
Kesintiler Toplami (2.100 TL + 150 TL + 808,85 TL + 113,85 TL) 3.172,70 TL
Net Ucret (15.000 TL-3.172,70 TL) 11.827,30 TL
SGK lsveren Pay1 (15.000 TL x %15,5) 2.325,00 TL
Igsizlik Sigortasi Isveren Pay1 (15.000 TL x %2) 300,00 TL
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Toplam Tazminat Tutar: (3.000 TL x 2 ay)

6.000,00 TL

Damga Vergisi Kesintisi (6.000 TL x 0,00759)

4554 TL

Net Tazminat Tutari (6.000 TL - 45,54 TL)

5.954,46 TL

ihbar Tazminatina Esas Ucret

3.000,00 TL

ihbar Tazminat: Briit (3.000 TL/30 giin) x 28 giin (4 Hafta)

2.800,00 TL

Gelir Vergisi Kesintisi (2.800 TL x0,15)

420,00 TL

Damga Vergisi Kesintisi (2.800 TL x 0,00759)

21,25TL

Odenecek Thbar Tazminat: (2.800 TL- 420 TL -21,25 TL)

2.358,75TL

760. PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI
760.01. Ucret Odemeleri
760.011 Briit Ucret 15.000,00 TL
760.012. SGK Isveren Pay1 2.325,00 TL
760.013 Iss. Sig. Isv. Pay1 300,00 TL
760.02 Tazminat Odemeleri
760.021 ise Baslatmama Tazminat1  6.000,00 TL
760.022 ihbar Tazminati 2.800,00 TL
136. DIGER CESITLi ALACAKLAR
136.01 AGI 1.103,65 TL
374.CALISANLARA SAGLANACAK
DiGER FAYDALAR iCiN KARSILIKLAR
374.02 Aylik Net Ucret 11.827,30 TL
374.03 ise Bas. Tazminati 5.954,46 TL
374.04 ihbar Tazminati 2.358,75 TL
360. ODENECEK VERGI ve FONLAR
360.01 Gelir Vergisi
360.011 Ucret (GV) 191250 TL
360.012 Thbar Tazminat: 420,00 TL
360.02 Damga Vergisi 180,64 TL
361. ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTISI
361.01 SGK Isveren Pay1 2.325,00 TL
361.02 SGK Is¢i Pay: 2.100,00 TL
361.03 Iss. Sig. Isveren Pay1 300,00 TL
361.04 Iss. Sig. Is¢i Pay: 150,00 TL
Mahkeme kararma iligkin Karsilik ayirma nedeniyle

26.425,00 TL

1.103,65TL

20.140,51 TL

251314 TL

4.875,00 TL

374.CALISANLARA SAGLANACAK DiGER FAYDALARA
ILISKIN KARSILIKLAR
374.02 Aylik Ucret 11.827,30 TL
374.03 ise Baslatmama Tazminati 5.954,46 TL
374.04 ihbar Tazminati 2.358,75 TL
102. BANKALAR HESABI
Eski ¢aligana yapilan Ucret ve tazminat ddemeleri nedeniyle

20.140,51 TL

20.140,51 TL

360. ODENECEK VERGI VE FONLAR
360.01. Gelir Vergisi
360.011. Ucret 1.912,50 TL
360.012. Thbar Tazminat: 420,00 TL
360.02. Damga Vergisi 180,64 TL
361. ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTISi
361.01. SGK isveren Pay1 2.325,00 TL
361.02. SGK Isci Pay1 2.100,00 TL
361.03. Issizlik Sigortasi Isveren Payr 300,00 TL
361.04. Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 150,00 TL
770. GENEL YONETIM GIDERLERI
770.02. Beyan Damgasi Vergisi
770.02.01. Aylik Prim Hizmet Belgesi 43,70 TL
770.02.02. Muhtasar 58,80 TL
102. BANKALAR HESABI
102.01. “X” Bankasi 6.386,99 TL
136. DIGER CESITLi ALACAKLAR
136.01. AGI 1.103,65 TL
Sigorta primi ve vergi ddemeleri nedeniyle

2.513,14 TL

4.875,00 TL

102,50 TL

6.386,99 TL

1.103,65TL
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SONUGC

Tirkiye muhasebe standartlar ile Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin
amaci, isletmelerin finansal durumlar1 hakkinda ilgililere dogru, giivenilir, zamaninda
ve anlagilabilir finansal bilgiler iiretmektir. Bu bilgilerin saglikli ve yararli bilgiler
seklinde hazirlanmasi, kiiresel rekabetin yasandigi ve bilgi kullaniminin 6neminin her

gecen giin giderek arttig1 giinlimiizde ¢ok onemlidir.

Ulkelerin ekonomik sistemleri icerisinde en 6nemli yer tutan gostergelerden bir
tanesi de istihdam verilerine iliskin gostergelerdir. Bu nedenle istihdamin tesvik
edilmesi, calisanlarin sundugu hizmetlerin ve emeklerin karsiliginda elde ettikleri
getirilerin ve haklarin iyilestirilmesi ve ¢alisanlara belli yararlarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada temel olarak muhasebe standartlar1 arasinda yer alan
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (TMS-19) hakkinda bilgilere yer verilerek

onemli hususlar 6rnekler araciligi ile agiklanmaya ¢alisilmistir.

TMS-19, calisanlara saglanan faydalarin nasil muhasebelestirilecegi ve finansal
tablolarda ne sekilde agiklanacagi ile ilgili konularin ele alindigi bir muhasebe
standardidir. Bu standarda gore; calisanlarin, isletmelere sunduklari hizmetler
karsiliginda elde ettikleri faydalarin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolara
yansitilmas1 6nem arz etmektedir. Calisanlara saglanan bu faydalar s6z konusu standart
cercevesinde; kisa vadeli faydalar, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, diger uzun
vadeli faydalar ve is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar olmak

Uzere dort baslik altinda incelenmektedir.

Calisanlara is iligkisi sonrasinda saglanan faydalardan tanimlanmig fayda
planlar1 da bu standart kapsaminda ele alinmasi1 gereken bir unsurdur. Standarda goére
bu tiir planlara iligskin plan varliklarinin ve isletme yiikiimliiliigiiniin hesaplanmasinda
gercege uygun deger yaklasimi kullanilmaktadir. Ayrica bu tiir planlara iliskin
yiikiimliiliiklerin hesaplanmasinda aktiieryal varsayimlarin yapilmasi ve ongoriilen
yukiumlulik yoéntemlerinin kullanilmasi gerekmektedir. TMS-19’a gore tanimlanmis
fayda planlarina iligskin elde edilen muhasebe sonuglarinin finansal durum tablosu ile
kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda gosterilmesi bilgi muhasebesi

acisindan énemlidir.
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Tanimlanmis fayda planlari ger¢evesinde hesaplanan aktiieryal kayip ya da
kazanglarin donem kar/zarar1 ve diger kapsamli gelir tablosundan ¢ikarilip finansal
durum tablosunda 6zkaynaklar kaleminde gosterilmesinin daha uygun olacagina karar
verilmistir. Faiz maliyeti ve enflasyon orani 6ngoriilen sekilde kayda alindiktan sora
gergeklesen faiz ve enflasyon orani dikkate alinarak iki hesaplama arasindaki fark tutari
kayda alinmaktadir. Karsilik ayrilarak kayda alinan kidem tazminati tutar1 gergeklestigi

donemde aktiieryal kazang ya da kayip olarak muhasebelestirilmektedir.

Sonug olarak; ginimuzde strekli olarak yenilikler eklenerek gelisen muhasebe
standartlarini g6z 6niine alacak olursak Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin
maalesef yetersiz oldugunu ve ek olarak raporlamalarin ¢ok sinirli veya eksikliklerin
olmasindan dolay1 da isletmelerin dipnotlara ihtiyag duydugu goriilmektedir.
Calisanlara Saglanan Faydalar ile Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
Raporlama Standartlarmin uygulamaya girmesiyle bu hususlarla ilgili finansal
raporlarin daha dogru, gergekei finansal bilgiler igermesi, iiretmis oldugu finansal
bilgilerin de seffaf olmasi amaglanmaktadir. TMS-19 ile TMS-26’nin kullanim alaninin
genislemesi ile birlikte kidem tazminati1 karsiliklarinin daha objektif hesaplanacagi ve
kullanilacak hesaplarda daha seffaf ve daha yararli finansal bilgilerin {iretilmesi

saglanacaktir.
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